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1 ພາກສະເໜີ 

ບົດລາຍງານສະບັບນີ ້ ໄດ້ສະເໜີບົດສະຫຸຼບຂອງກອງປະຊຸມສໍ າມະນາທີ່ ໄດ້ດໍ າເນີ ນໄປສໍ າ
ລັບສະມາຊິ ກຂອງຊຸມຊົນຂອງແຕ່ລະມະຫາວິ ທະຍາໄລຄູ່ຮ່ວມມື . 

ໃນພາກທັນທີ ຂ້າງລຸ່ມນີ ້ ແມ່ນຄໍ າອະທິບາຍພ້ືນຖານຂອງກິດຈະກໍາທີ່ ກ່ຽວຂ້ອງ, 
ຕາມທີ່ ປະຕິບັດໂດຍແຕ່ລະອົງການຈັດຕ້ັງ. 

ພາກສ່ວນຕ່ໍໄປນີ ້ ໃຫ້ຂໍ ້ ມູນທີ່ ກ່ຽວຂ້ອງ, ລວມທັງຈໍ ານວນຄູຝຶກທີ່ ຮ່ວມມື ກັນ 
ແລະຜູ້ໃຫ້ຄໍ າປຶ ກສາ, ແລະຈໍ ານວນແນວຄວາມຄິ ດປະດິ ດສ້າງທີ່ ສ້າງຂຶ ້ ນໃນພາຍຫລັງ. 

ສຸດທ້າຍ, ເອກະສານຊ້ອນທ້າຍ 1 ປະກອບມີ ບົດສະຫຸຼບຂອງກອງປະຊຸມ 
'ຝຶກອົບຮົມຊຸມຊົນ' ຂອງແຕ່ລະມະຫາວິ ທະຍາໄລຄູ່ຮ່ວມງານທີ່ ມີ ຂໍ ້ ມູນທີ່ ກ່ຽວຂ້ອງ 
(ເຊັ່ ນ: ວາລະ, ຊື່ ຂອງຄູຝຶກ, ຮູບພາບ, ແລະອື່ ນໆ)  
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2 ບົດສະຫຸຼບຂອງການສໍ າມະນາ 

ມະຫາວິ ທະຍາໄລຂອງໂຄງການ ANGEL 
ຈາກພາກພ້ືນອາຊຽນທີ່ ເຂົ ້ າຮ່ວມໄດ້ດໍ າເນີ ນກອງປະຊຸມຝຶກອົບຮົມຊຸມຊົນເພ່ືອແນໃສ່
ສ່ົງເສີ ມການເປັນຜູ້ປະກອບການສີ ຂຽວ, ສະແດງໃຫ້ເຫັນເຖິງກຸ່ມເປົ ້ າໝາຍ ແລະ 
ວິ ທີ ການຕ່າງໆ. 

ສໍ າລັບຕົວຢ່າງ, ມະຫາວິ ທະຍາໄລຈໍ າປາສັກ (ລາວ) ແລະ RUPP (ກໍາປູເຈຍ) 
ໄດ້ສຸມໃສ່ການສ້າງຄວາມເຂ້ັມແຂງຊຸມຊົນທ້ອງຖ່ິນຂອງເຂົ າເຈົ ້ າ, ໃນຂະນະທີ່  UTHM 
ແລະ UTM (ມາເລເຊຍ) 
ປະກອບມີ ບຸກຄົນທີ່ ຫວ່າງງານຫຼື ຂາດວຽກເຮັດງານທໍາແລະຊາວອົບພະຍົບ. 
ຮູບແບບຂອງ CTU (ຫວຽດນາມ) ໄດ້ສຸມໃສ່ຜົນກະທົບໃນໄລຍະຍາວ, ແລະ UII 
(ອິ ນໂດເນເຊຍ) ສະເພາະບຸກຄົນທີ່ ມີ ຄວາມພິການ. 
ມະຫາວິ ທະຍາໄລອາຊີ ຕາເວັນອອກສຽງໃຕ້ (USEA) 
ໄດ້ນໍ າສະເໜີແນວຄວາມຄິ ດດ້ານທຸລະກິດສີ ຂຽວໃຫ້ແກ່ບັນດານັກສຶ ກສາ, ພະນັກງານ, 
ແລະ ພາກສ່ວນກ່ຽວຂ້ອງໃນຂະແໜງອຸດສາຫະກໍາ, 
ໃນຂະນະທີ່ ມະຫາວິ ທະຍາໄລສະຫວັນນະເຂດ (SKU) 
ຂອງລາວໄດ້ເຜີຍແຜ່ຄວາມຮູ້ໂດຍຜ່ານວິ ທີ ການຝຶກອົບຮົມແບບ cascade, 
ເຂົ ້ າເຖິງຜູ້ປະກອບການ ແລະ ນັກສຶ ກສາທ້ອງຖ່ິນ. Universiti Malaysia Kelantan 
(UMK) ດໍ າເນີ ນໂຄງການ virtual ເປີ ດໃຫ້ຜູ້ຊົມກວ້າງ, 
ຕິດຕາມດ້ວຍກອງປະຊຸມສ່ວນບຸກຄົນໂດຍສະເພາະເປົ ້ າຫມາຍຜູ້ປະກອບການແມ່ຍິ ງ
ທີ່ ມີ ລາຍໄດ້ຕໍ່າ. ສະຖາບັນເທັກໂນໂລຍີ ກໍາປູເຈຍ (ITC) 
ໄດ້ລວມເອົ າແນວຄວາມຄິ ດດ້ານທຸລະກິດສີ ຂຽວເຂົ ້ າໃນສິ່ ງທ້າທາຍດ້ານນະວັດຕະກໍາທີ່
ເນ້ັນໃສ່ STEM ທີ່ ມີ ຢູ່ແລ້ວ. ນອກຈາກນ້ັນ, Universitas Gadjah Mada (UGM) 
ໃນປະເທດອິ ນໂດເນເຊຍໄດ້ຮ່ວມມື ກັບໂຄງການ ANGEL 
ເພ່ືອອອກແບບໂຄງການຝຶກອົບຮົມທີ່ ເຫມາະສົມສໍ າລັບແມ່ຍິ ງທີ່ ມີ ລາຍໄດ້ຕໍ່າຢູ່ໃນບ້າ
ນຊົນນະບົດ. ເຖິງວ່າຈະມີ ການປ່ຽນແປງເຫ່ົຼານີ ້ , 
ກອງປະຊຸມທັງຫມົດໄດ້ແບ່ງປັນເປົ ້ າຫມາຍທ່ົວໄປ: ການສ້າງຄວາມຮູ້, ທັກສະ, 
ແລະຊັບພະຍາກອນໃຫ້ແກ່ຜູ້ເຂົ ້ າຮ່ວມເພ່ືອເປີ ດຕົວແລະຄຸ້ມຄອງທຸລະກິດສີ ຂຽວ. 
ການສຸມໃສ່ຄວາມຍື ນຍົງດ່ັງກ່າວໄດ້ຊີ ້ ໃຫ້ເຫັນຄວາມຕ້ອງການພາກພ້ືນໃນການພັດທະ
ນາເສດຖະກິດທີ່ ມີ ສະຕິຕ່ໍສິ່ ງແວດລ້ອມ, 
ຮັບຮູ້ວ່າມະຫາວິ ທະຍາໄລຕ້ອງມີ ບົດບາດສໍ າຄັນໃນການເສີ ມສ້າງຄວາມເຂ້ັມແຂງໃຫ້ແ
ກ່ຊຸມຊົນທີ່ ດ້ອຍໂອກາດ, ສ່ົງເສີ ມນະວັດຕະກໍາ, ແລະສ້າງອະນາຄົດສີ ຂຽວ.  
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ຂ້າງລຸ່ມນີ ້ ແມ່ນບົດສະຫຸຼບການເຄື່ ອນໄຫວທີ່ ກ່ຽວຂ້ອງຂອງແຕ່ລະມະຫາວິ ທະຍາໄລ. 
ສໍ າລັບລາຍລະອຽດເພ່ີມເຕີມ, ເບິ່ ງເອກະສານຊ້ອນທ້າຍ 1 
ໃນຕອນທ້າຍຂອງເອກະສານນີ ້ . 

ມະຫາວິ ທະຍາໄລອາຊີ ຕາເວັນອອກສຽງໃຕ້ (USEA) ໃນປະເທດກໍາປູເຈຍ 
ໄດ້ຈັດກອງປະຊຸມສໍ າມະນາເປັນເວລາ 1 ວັນ ໃນວັນທີ  20 ພຶດສະພາ 2024 
ເພ່ືອແນະນໍ ານັກສຶ ກສາ, ບໍ ລິ ຫານ, ພະນັກງານ ແລະ 
ພາກສ່ວນກ່ຽວຂ້ອງໃນຂະແໜງອຸດສາຫະກໍາທ້ອງຖ່ິນກ່ຽວກັບແນວຄວາມຄິ ດຂອງຜູ້
ປະກອບການສີ ຂຽວ ແລະ ຄວາມຍື ນຍົງ. ຜູ້ເຂົ ້ າຮ່ວມ 150 ຄົນໄດ້ເຂົ ້ າຮ່ວມກອງປະຊຸມ
ທີ່ ກວມເອົ າຫົວຂໍ ້ ຕ່າງໆເຊັ່ ນການປະກອບການຂຽວ, ຜ້າໃບທຸລະກິດສີ ຂຽວ, ການເງິ ນສີ
ຂຽວ, ແລະການຕະຫຼາດສີ ຂຽວ. ເປົ ້ າໝາຍແມ່ນເພ່ືອຍົກສູງຄວາມຮັບຮູ້ ແລະ ສ້າງ
ຄວາມສາມາດກ່ຽວກັບຫັຼກການດໍ າເນີ ນທຸລະກິດສີ ຂຽວນີ ້ . 

ຢູ່ໃນປະເທດລາວ, ມະຫາວິ ທະຍາໄລສະຫວັນນະເຂດ (SKU) 
ສ້າງຂຶ ້ ນຈາກການເຂົ ້ າຮ່ວມກອງປະຊຸມຝຶກອົບຮົມລະດັບພາກພ້ືນ (ToT) 
ໃນເດື ອນພະຈິ ກ 2022. SKU ໄດ້ຈັດ ToT 
ສໍ າລັບພະນັກງານຂອງຕົນເອງໃນເດື ອນກັນຍາ 2023 
ເພ່ືອເຜີຍແຜ່ຄວາມຮູ້ດ້ານການເປັນຜູ້ປະກອບການສີ ຂຽວ ແລະ ຄວາມເປັນຜູ້ນໍ າ. 
ຫັຼງຈາກນ້ັນ, ໃນເດື ອນມີ ນາ 2024, SKU 
ໄດ້ຈັດກິດຈະກໍາການຝຶກອົບຮົມສໍ າລັບຜູ້ປະກອບການທ້ອງຖ່ິນແລະນັກສຶ ກສາມະຫາວິ
ທະຍາໄລ, ໂດຍສະເພາະແມ່ນຜູ້ທີ່ ມາຈາກຊົນນະບົດແລະຜູ້ດ້ອຍໂອກາດ. ກອງປະຊຸມໄດ້
ກວມເອົ າຫົວຂໍ ້ ເຊັ່ ນທຸລະກິດສີ ຂຽວ, ພ້ືນຖານການປະກອບການ, ແລະຮູບແບບຜ້າໃບ
ບໍ່ ມີ ສີ ຂຽວ. 

Universiti Malaysia Kelantan (UMK) 
ໄດ້ດໍ າເນີ ນໂຄງການຝຶກອົບຮົມການເປັນຜູ້ປະກອບການສີ ຂຽວສະເໝືອນຈິ ງເປັນເວລ
າ 2 ມື ້ ໃນເດື ອນຕຸລາ 2023, ເປີ ດໃຫ້ຜູ້ຊົມເປັນວົງກວ້າງ. ໃນໄລຍະສອງມື ້ , 
ຜູ້ເຂົ ້ າຮ່ວມໄດ້ຮຽນຮູ້ກ່ຽວກັບຫົວຂໍ ້ ຕ່າງໆເຊັ່ ນການປະກອບການສີ ຂຽວ, 
ແນວຄວາມຄິ ດ, ພ້ືນຖານການເລີ່ ມຕ້ົນ, ການເງິ ນສີ ຂຽວ, ແລະການຕະຫຼາດສີ ຂຽວ. 
ຫັຼງຈາກນ້ັນ, 
ກອງປະຊຸມຝຶກອົບຮົມດ້ວຍຕົນເອງຄ້ັງທີ ສອງໄດ້ຈັດຂຶ ້ ນໃນເດື ອນມັງກອນ 2024, 
ໂດຍສະເພາະແນໃສ່ຜູ້ປະກອບການທີ່ ມີ ລາຍໄດ້ຕ່ໍາ, ຈຸນລະພາກ, ແລະແມ່ຍິ ງ, 
ໃຫ້ການສະໜັບສະໜູນດ້ວຍມື ທີ່ ສູນປະດິ ດສ້າງ ANGEL ໃນວິ ທະຍາເຂດຂອງ UMK. 
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ສະຖາບັນເທັກໂນໂລຍີ ກໍາປູເຈຍ (ITC) ມີ ໂຄງການທ້າທາຍດ້ານນະວັດຕະກໍາ Techno 
Innovation Challenge ປະຈໍ າປີ  ເຊິ່ ງນັກຮຽນອອກແບບວິ ທີ ແກ້ໄຂທີ່ ອີ ງໃສ່ STEM. 
ໃນຂະນະທີ່ ໂຄງການນີ ້ ສອດຄ່ອງກັບເປົ ້ າຫມາຍຄວາມຍື ນຍົງແລ້ວ, ITC 
ໄດ້ກໍານົດຄວາມຕ້ອງການທີ່ ຈະລວມເອົ າແນວຄວາມຄິ ດທຸລະກິດສີ ຂຽວທີ່ ດີ ກວ່າ. 
ໂຄງການ ANGEL ໄດ້ຮ່ວມມື ກັບ ITC ເພ່ືອສະໜອງເນື ້ ອໃນ ແລະ 
ວັດສະດຸທີ່ ເນ້ັນໃສ່ສີ ຂຽວຫຼາຍຂຶ ້ ນໃຫ້ແກ່ຜູ້ເຂົ ້ າຮ່ວມ, ແລະຍັງໄດ້ຈັດງານ 
“ວັນຂໍ ້ ມູນຂ່າວສານ” ເພ່ືອແນະນໍ າຂໍ ້ ລິ ເລີ່ ມ ANGEL. 

Universitas Gadjah Mada (UGM) 
ໂດຍສະເພາະເປົ ້ າຫມາຍຊຸມຊົນທີ່ ດ້ອຍໂອກາດໂດຍຜ່ານໂຄງການ ANGEL. UGM 
ກໍາລັງຮ່ວມມື ກັບອົງການຈັດຕ້ັງຊຸມຊົນ Bale Kawruh, ເຊິ່ ງຕ້ັງຢູ່ໃນບ້ານຊົນນະບົດ 
ແລະສຸມໃສ່ການສຶ ກສາ ແລະໂຄງການເພ່ືອສະຫນັບສະຫນູນແມ່ຍິ ງທີ່ ມີ ລາຍໄດ້ຕ່ໍາ. 
ກຸ່ມຄ້ົນຄ້ວາການເປັນຜູ້ປະກອບການຂອງ UGM ແລະໜ່ວຍງານປະດິ ດສ້າງ ANGEL 
ກໍາລັງອອກແບບການຝຶກອົບຮົມການເປັນຜູ້ປະກອບການທີ່ ປັບແຕ່ງສະເພາະຕົວ, 
ການວາງແຜນທຸລະກິດ, 
ແລະການຊ່ວຍເຫຼື ອດ້ານການຄຸ້ມຄອງທາງດ້ານການເງິ ນສໍ າລັບກຸ່ມເປົ ້ າໝາຍທີ່ ດ້ອຍໂ
ອກາດນີ ້ . ເປົ ້ າໝາຍແມ່ນເພ່ືອສ້າງຄວາມເຂ້ັມແຂງໃຫ້ແມ່ຍິ ງເຫ່ົຼານີ ້  
ແລະສ້າງເຄື ອຂ່າຍຊຸມຊົນທີ່ ສະໜັບສະໜູນ. 

ມະຫາວິ ທະຍາໄລຈໍ າປາສັກ (CU) ປະຈໍ າລາວ ໄດ້ຈັດກອງປະຊຸມຝຶກອົບຮົມ “ANGEL 
Community Training” ໃນວັນທີ  2-3 ເມສາ 2024. 
ໂຄງການນີ ້ ມີ ຈຸດປະສົງເພ່ືອຂະຫຍາຍແນວຄວາມຄິ ດດ້ານທຸລະກິດສີ ຂຽວເກີນຝາມະຫ
າວິ ທະຍາໄລ. ມັນແນໃສ່ນັກຮຽນ, ພະນັກງານ, ແລະສະມາຊິ ກຂອງຊຸມຊົນທ້ອງຖ່ິນ, 
ສ່ົງເສີ ມສະພາບແວດລ້ອມຮ່ວມມື ສໍ າລັບນະວັດຕະກໍາສີ ຂຽວ. ກອງປະຊຸມດ່ັງກ່າວອາດ
ຈະມີ ການບັນຍາຍກ່ຽວກັບຫັຼກການວິ ສາຫະກິດສີ ຂຽວ, ການຝຶກອົບຮົມປະຕິບັດເພ່ືອ
ພັດທະນາແນວຄວາມຄິ ດການທຸລະກິດ, ແລະການສົນທະນາວິ ທີ ການປະຕິບັດແບບ
ຍື ນຍົງ. 

Universiti Teknologi Malaysia (UTHM) ໃນປະເທດມາເລເຊຍໄດ້ດໍ າເນີ ນ "Green 
Entrepreneurship Bootcamp" ໃນວັນທີ  17-18 ມັງກອນ 2024. 
ໂຄງການທີ່ ເຂ້ັມງວດນີ ້ ໄດ້ສຸມໃສ່ການສ້າງຄວາມເຂ້ັມແຂງໃຫ້ແກ່ບຸກຄົນທີ່ ຫວ່າງງານ 
ຫຼື ຄົນຫວ່າງງານຢູ່ໃນພາກພ້ືນ. ນໍ າພາໂດຍອາຈານເຊັ່ ນ: ຮອງສາດສະດາຈານ ດຣ. Siti 
Sarah Omar ແລະຜູ້ຊ່ຽວຊານດ້ານອຸດສາຫະກໍາ, bootcamp 
ໄດ້ໃຫ້ຜູ້ເຂົ ້ າຮ່ວມມີ ຄວາມຮູ້, ທັກສະ, 
ແລະຄວາມຫມ້ັນໃຈໃນການເປີ ດຕົວທຸລະກິດທີ່ ເປັນມິດກັບສິ່ ງແວດລ້ອມ. ໂຄງການ
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ດ່ັງກ່າວໄດ້ສິ ້ ນສຸດລົງໃນກອງປະຊຸມ pitching, ອະນຸຍາດໃຫ້ຜູ້ເຂົ ້ າຮ່ວມສະແດງໃຫ້ເຫັນ
ແນວຄວາມຄິ ດທຸລະກິດສີ ຂຽວຂອງເຂົ າເຈົ ້ າແລະມີ ທ່າແຮງໄດ້ຮັບການສະຫນັບສະ
ຫນູນສໍ າລັບການທຸລະກິດຂອງເຂົ າເຈົ ້ າ. 

ມະຫາວິ ທະຍາໄລມາເລເຊຍອີ ກແຫ່ງໜ່ຶງ, Universiti Teknologi Malaysia (UTM), 
ໄດ້ດໍ າເນີ ນໂຄງການທີ່ ເອີ ້ ນວ່າ "ການຝຶກອົບຮົມຊຸມຊົນ" ໃນລະຫວ່າງວັນທີ  19-21 
ມັງກອນ 2024. ໂຄງການນີ ້ ມີ ຈຸດປະສົງເພ່ືອສ້າງຊ່ອງຫວ່າງລະຫວ່າງນັກສຶ ກສາ 
ແລະຊາວອົບພະຍົບໂດຍການສະໜອງເຄື່ ອງມື ເພ່ືອປະສົບຜົນສໍ າເລັດໃນສີ ຂຽວ. 
ເສດຖະກິດ. ການຝຶກອົບຮົມດ່ັງກ່າວອາດຈະກວມເອົ າຍຸດທະສາດການຕະຫຼາດສີ ຂຽວ, 
ພ້ືນຖານການເປັນຜູ້ປະກອບການ, ແລະທັກສະການເປັນຜູ້ນໍ າ, 
ສະຫນອງຜູ້ເຂົ ້ າຮ່ວມໃຫ້ກາຍເປັນຜູ້ປະກອບການສີ ຂຽວທີ່ ມີ ຄວາມຮັບຜິດຊອບແລະນ
ະວັດຕະກໍາ. 

ມະຫາວິ ທະຍາໄລ Can Tho (CTU) ຫວຽດນາມ ໄດ້ເຂົ ້ າຮ່ວມໂຄງການດໍ າເນີ ນທຸລະກິດ
ສີ ຂຽວຮອບດ້ານ. ພາກສ່ວນທໍາອິ ດ, ກອງປະຊຸມ "ຝຶກອົບຮົມຄູຝຶກສອນ" 
ໄດ້ຈັດຂຶ ້ ນໃນເດື ອນພະຈິ ກ 2022, ມີ ສ່ວນຮ່ວມຂອງອາຈານແລະພະນັກງານຈາກ CTU 
ພາຍໃຕ້ການຝຶກອົບຮົມກ່ຽວກັບວິ ທີ ການຈັດກອງປະຊຸມຜູ້ປະກອບການສີ ຂຽວປະສິ ດ
ທິພາບດ້ວຍຕົນເອງ. ພ້ອມກັບຄວາມຮູ້ດ່ັງກ່າວ, 
ພະນັກງານທີ່ ໄດ້ຮັບການຝຶກອົບຮົມຫັຼງຈາກນ້ັນໄດ້ດໍ າເນີ ນການ 
"ສໍ າມະນາການເປັນຜູ້ປະກອບການສີ ຂຽວ" ສໍ າລັບນັກສຶ ກສາໃນເດື ອນກຸມພາ 2023. 
ການສໍ າມະນາຄ້ັງນີ ້ ໄດ້ສຸມໃສ່ແນວຄວາມຄິ ດທີ່ ສໍ າຄັນຂອງການປະກອບການທັງແບບ
ດ້ັງເດີ ມແລະສີ ຂຽວ, 
ຄຽງຄູ່ກັບເຄື່ ອງມື ພາກປະຕິບັດທີ່ ນັກສຶ ກສາສາມາດນໍ າໃຊ້ເພ່ືອຫັນແນວຄວາມຄິ ດທຸລ
ະກິດສີ ຂຽວຂອງເຂົ າເຈົ ້ າເປັນ. ຄວາມເປັນຈິ ງ. 

UII (Universitas Islam Indonesia) ໃນປະເທດອິ ນໂດເນເຊຍ ໄດ້ຈັດກອງປະຊຸມ 
"Inclusive Green Entrepreneurship Training (INGET) 2024" ໃນວັນທີ  21 ມີ ນາ 
2024. ກອງປະຊຸມຄ້ັງນີ ້  ແນໃສ່ສ້າງຄວາມເຂ້ັມແຂງໃຫ້ແກ່ບຸກຄົນພິການ. 
ຈັດຂຶ ້ ນຢູ່ທີ່ ສະຖານທີ່ ທີ່ ສາມາດເຂົ ້ າເຖິງຜູ້ເຂົ ້ າຮ່ວມທີ່ ມີ ຄວາມພິການ (Kopi Egalita), 
ກອງປະຊຸມໄດ້ສະຫນອງການຝຶກອົບຮົມກ່ຽວກັບການເປີ ດຕົວແລະການຄຸ້ມຄອງທຸລະ
ກິດອອນໄລນ໌ທີ່ ສຸມໃສ່ຜະລິ ດຕະພັນສີ ຂຽວ, ໂດຍສະເພາະການນໍ າໃຊ້ຮູບແບບທຸລະກິດ 
dropshipping. 
ຮູບແບບນີ ້ ອະນຸຍາດໃຫ້ບຸກຄົນສາມາດຂາຍຜະລິ ດຕະພັນອອນໄລນ໌ໂດຍບໍ່ ຈໍ າເປັນຕ້ອ
ງຖື ສິ ນຄ້າຄົງຄັງ, ເຮັດໃຫ້ມັນເປັນທາງເລື ອກທີ່ ເປັນໄປໄດ້ສໍ າລັບຄົນພິການ. 
ນອກຈາກນ້ັນ, ກອງປະ ຊຸມໄດ້ກວມເອົ າຫົວຂໍ ້ ຕ່າງໆເຊັ່ ນ: 
ການຄັດເລື ອກແລະການຂາຍຜະລິ ດຕະພັນທີ່ ເປັນມິດກັບສິ່ ງແວດ 
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ລ້ອມແລະການສະຫນັບສະຫນູນຂອງລັດຖະບານສໍ າລັບທຸລະກິດຂະຫນາດນ້ອຍ, 
ໃຫ້ແນ່ໃຈວ່າຜູ້ເຂົ ້ າຮ່ວມມີ ຊັບພະຍາກອນທີ່ ພວກເຂົ າຕ້ອງການເພ່ືອປະສົບຜົນສໍ າເລັດ
ໃນຕະຫຼາດອອນໄລນ໌ສີ ຂຽວ. 

ມະຫາວິ ທະຍາໄລລາດຊະວົງພະນົມເປັນ (RUPP) ໃນປະເທດກໍາປູເຈຍ ໄດ້ດໍ າເນີ ນ 
"ໂຄງການຝຶກອົບຮົມຊຸມຊົນ" ໃນວັນທີ  23-24 ພຶດສະພາ 2024. ໂຄງການເປັນເວລາ 2 
ວັນນີ ້  
ໄດ້ສຸມໃສ່ການສ້າງຄວາມເຂ້ັມແຂງໃຫ້ແກ່ສະມາຊິ ກຊຸມຊົນທີ່ ດ້ອຍໂອກາດດ້ວຍຄວາມ
ຮູ້ 
ແລະທັກສະເພ່ືອພັດທະນາຍຸດທະສາດການຕະຫຼາດແບບຍື ນຍົງສໍ າລັບທຸລະກິດສີ ຂຽວ
ຂອງເຂົ າເຈົ ້ າ. ໂຄງການດ່ັງກ່າວປະກອບມີ ການນໍ າສະ ເຫນີ , ການສົນທະນາ, 
ແລະການປະຕິບັດຕົວຈິ ງ. 
ຫົວຂໍ ້ ທີ່ ກວມເອົ າອາດຈະລວມເຖິງການເປັນຜູ້ປະກອບການທຸລະກິດສີ ຂຽວ, 
ເລື່ ອງຄວາມສໍ າເລັດໃນການປະຕິບັດການຕະຫຼາດແບບຍື ນຍົງ, 
ວິ ທີ ການສະເຫນີ ແນວຄວາມຄິ ດທຸລະກິດສີ ຂຽວຢ່າງມີ ປະສິ ດທິພາບ, 
ແລະການນໍ າໃຊ້ແນວຄວາມຄິ ດດ້ານການຕະຫຼາດກັບສະຖານະການທີ່ ແທ້ຈິ ງທີ່ ຊຸມຊົນເ
ຫ່ົຼານີ ້ ປະເຊີ ນ. ກອງປະຊຸມຄ້ັງນີ ້ ແມ່ນເພ່ືອແນໃສ່ຈັດໃຫ້ຜູ້ເຂົ ້ າຮ່ວມມີ ເຄື່ ອງມື ບໍ່ ພຽງແຕ່
ສ້າງວິ ສາຫະກິດຂຽວເທ່ົານ້ັນແຕ່ຍັງດໍ າເນີ ນທຸລະກິດທີ່ ມີ ຜົນປະໂຫຍດຕ່ໍສິ່ ງແວດລ້ອມ 
ແລະ ຊຸມຊົນທ້ອງຖ່ິນ. 

ວັນທີ  31/10/2023 ຢູ່ມະຫາວິ ທະຍາໄລບໍ່ ແຮ່ ແລະ ທໍລະນີ ວິ ທະຍາຮ່າໂນ້ຍ (HUMG), 
ກອງປະຊຸມ “ສ້າງຈິ ດໃຈສີ ຂຽວ” ໄດ້ຈັດຕ້ັງການແນະນໍ າວິ ສາຫະກິດສີ ຂຽວ ແລະ ການ
ນໍ າພາຢູ່ຫວຽດນາມ ເປັນເວລາ 1 ວັນ. ໂດຍຜ່ານການນໍ າສະເຫນີ , ການສົນທະນາ, 
ແລະການນໍ າສະເຫນີ ຂອງຜູ້ເຂົ ້ າຮ່ວມ, 
ກອງປະຊຸມໄດ້ກວມເອົ າສິ່ ງທ້າທາຍແລະໂອກາດຂອງການພັດທະນາສີ ຂຽວ, 
ອົງປະກອບທີ່ ສໍ າຄັນຂອງທຸລະກິດສີ ຂຽວ, 
ແລະຍຸດທະສາດການຮັບປະກັນການສະຫນອງທຶນສໍ າລັບການລິ ເລີ່ ມທີ່ ເປັນມິດກັບສິ່ ງ
ແວດລ້ອມ. 

ໂດຍລວມແລ້ວ, 
ມະຫາວິ ທະຍາໄລທີ່ ເຂົ ້ າຮ່ວມໄດ້ມີ ວິ ທີ ການທີ່ ຫຼາກຫຼາຍໃນການຝຶກອົບຮົມນັກສຶ ກສາ 
ແລະສະມາຊິ ກຊຸມຊົນທ້ອງຖ່ິນກ່ຽວກັບການເປັນຜູ້ປະກອບການສີ ຂຽວ 
ແລະຫັຼກການທຸລະກິດ. 
ກິດຈະກໍາດ່ັງກ່າວມີ ຕ້ັງແຕ່ກອງປະຊຸມຝຶກອົບຮົມການປູກຈິ ດສໍ ານຶ ກເຖິງໂຄງການຝຶກ
ອົບຮົມທີ່ ເຂ້ັມງວດ, 
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ໂດຍສຸມໃສ່ການເຂົ ້ າຫາກຸ່ມຄົນດ້ອຍໂອກາດແລະການສ້າງລະບົບນິ ເວດຜູ້ປະກອບກາ
ນທີ່ ຍື ນຍົງ.  
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3 ການມີ ສ່ວນຮ່ວມແລະຜົນໄດ້ຮັບ 

ດ່ັງທີ່ ໄດ້ສະຫຸຼບໄວ້ຂ້າງເທິງ, ມະຫາວິ ທະຍາໄລ ANGEL ທັງ 12 ແຫ່ງໃນພາກພ້ືນອາຊຽນ 
ໄດ້ດໍ າເນີ ນໂຄງການຝຶກອົບຮົມການເປັນຜູ້ປະກອບການສີ ຂຽວໃຫ້ແກ່ຊຸມຊົນຂອງເຂົ າ
ເຈົ ້ າ. 

ໃນຈໍ ານວນທັງຫມົດ, ມີ ຜູ້ເຂົ ້ າຮ່ວມ 1000 ກວ່າຄົນ, ລວມທັງນັກຮຽນ, 
ຊຸມຊົນຜູ້ດ້ອຍໂອກາດ, ແລະແມ່ຍິ ງ, 
ຜູ້ທີ່ ມີ ສ່ວນຮ່ວມກັບຄູຝຶກແລະຜູ້ໃຫ້ຄໍ າແນະນໍ າຂອງເຂົ າເຈົ ້ າເພ່ືອສ້າງຫຼາຍກວ່າ 130 
ແນວຄວາມຄິ ດທຸລະກິດສີ ຂຽວ.  

ນີ ້ ແມ່ນບົດສະຫຸຼບຂອງການມີ ສ່ວນຮ່ວມແລະຜົນໄດ້ຮັບຂອງພວກເຂົ າ: 

ມະຫາວິ ທະຍາໄລ ຄູຝຶກ ຜູ້ເຂົ ້ າຮ່ວມ ຜູ້ດູແລ ແນວຄວາມຄິ ດທີ່ ສ້າງຂຶ ້ ນ 

USEA 
(Cambodia) 5 

169 (students & 
community 
members) 

4 4 

SU (Laos) 7 
25 (students & 
underprivileged 
community) 

7 5 

UMK (Malaysia) 5 75 (students, 
startups, women) 19 60 

ITC (Cambodia) 3 125 (students, 
female) 27 26 

UGM 
(Indonesia) 5 30 women   

CU (Laos) 3 
27 (students & 
community 
members) 

2 4 

UTHM 
(Malaysia) 5 

25 (students, 
mothers, 
entrepreneurs) 

 4 

UTM (Malaysia) 5 31 (students & 
refugees) 5 5 

CTU (Vietnam) Not 
specified 

87 (students & 
staff) 5 5 

UII (Indonesia) Varies by 
program 

479 (students, 
community 
members) 

Varies 
by 

program 

Varies by program (3 ideas 
listed) 

RUPP 
(Cambodia) 3 

57 (students & 
ethnic 
communities) 

3 6 
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HUMG 
(Vietnam) 3 30 (students) 5 11 

ລວມຍອດ: 

• ຄູຝຶກ: 51 
• ຜູ້ເຂົ ້ າຮ່ວມ: 1031 (ນັກຮຽນ, ສະມາຊິ ກຊຸມຊົນ, ແມ່ຍິ ງ, ຊາວອົບພະຍົບ, 
ຜູ້ປະກອບການ) 
• ຄູສອນ: 70 (ບາງມະຫາວິ ທະຍາໄລບໍ່ ໄດ້ລະບຸ) 
• ແນວຄວາມຄິ ດປະດິ ດສ້າງ: 133 (ບາງມະຫາວິ ທະຍາໄລບໍ່ ໄດ້ລະບຸ) 

ດ່ັງທີ່ ໄດ້ບັນທຶກໄວ້ໃນເມື່ ອກ່ອນ, ບັນດາໂຄງການໄດ້ແນໃສ່ບັນດາຜູ້ເຂົ ້ າຮ່ວມທີ່ ມີ ຄວາມ
ຫຼາກຫຼາຍ, ລວມທັງນັກຮຽນ, ຊຸມຊົນຜູ້ດ້ອຍໂອກາດ, ແມ່ຍິ ງ, ຊາວອົບພະຍົບ, ແລະ ຜູ້
ປະກອບການທີ່ ມີ ຢູ່ແລ້ວ. ມີ ຄວາມຈໍ າເປັນແລະມີ ຈຸດປະສົງ, 
ມະຫາວິ ທະຍາໄລຄູ່ຮ່ວມງານໄດ້ໃຊ້ວິ ທີ ການຝຶກອົບຮົມຕ່າງໆ, ເຖິງຢ່າງໃດກ່ໍຕາມ, 
ໄດ້ນໍ າໃຊ້ຊຸດຝຶກອົບຮົມຂອງ ANGEL, 
ໂດຍມີ ບາງສ່ວນສຸມໃສ່ຂະແຫນງສີ ຂຽວສະເພາະຫຼື ຮູບແບບທຸລະກິດ. ໂດຍລວມແລ້ວ, 
ຂໍ ້ ລິ ເລີ່ ມເຫ່ົຼານີ ້ ໄດ້ສ້າງຫົວຄິ ດປະດິ ດສ້າງຢ່າງຫຼວງຫຼາຍໃຫ້ແກ່ວິ ສາຫະກິດແບບຍື ນຍົງ, 
ຊຸກຍູ້ນັກປະກອບການສີ ຂຽວຍຸກໃໝ່ໃນພາກພ້ືນອາຊຽນ. 
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ເອກະສານຊ້ອນທ້າຍ 

ຕ່ໍໄປນີ ້ , 
ຂ້າງລຸ່ມນີ ້ ແມ່ນບົດລາຍງານສະຫຸຼບຈາກແຕ່ລະສູນຝຶກອົບຮົມສໍ າລັບກອງປະຊຸມການ
ຝຶກອົບຮົມຊຸມຊົນ ANGEL. 
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ມະຫາວິ ທະຍາໄລອາຊີ ຕາເວັນອອກສຽງໃຕ້ - USEA (ກໍາປູເຈຍ) 

a) ລາຍລະອຽດພ້ືນຖານຂອງກອງປະຊຸມ: (ເຊັ່ ນ: ວັກຄູ່ກ່ຽວກັບສະຖານທີ່ , ໄລຍະ
ເວລາແລະວັນທີ , ຂ້ັນຕອນການພ້ືນຖານແລະວາລະ):  
 

ການຝຶກອົບຮົມຊຸມຊົນ ANGEL ມີ ຈຸດປະສົງເພ່ືອແນະນໍ ານັກສຶ ກສາ USEA, 
ທີ ມງານຄຸ້ມຄອງ, ພະ ນັກງານແລະຜູ້ມີ ສ່ວນກ່ຽວຂ້ອງ (ບຸກຄະລາກອນອຸດສາຫະກໍາ) 
ໄດ້ຮັບຮູ້ແນວຄວາມຄິ ດສີ ຂຽວລວມທັງ (1) 
ການແນະນໍ າການເປັນຜູ້ປະກອບການສີ ຂຽວແລະຄວາມຍື ນຍົງ, (2) 
ຜູ້ປະກອບການຜູ້ນໍ າສີ ຂຽວ, (3) ທຸລະກິດສີ ຂຽວ. Canvas, (4) 
ຜະລິ ດຕະພັນການເງິ ນສີ ຂຽວ, ແລະ (5) ການຕະຫຼາດທຸລະກິດສີ ຂຽວ. ໃນງານດ່ັງກ່າວ
ໄດ້ມີ ການເຂົ ້ າຮ່ວມຢ່າງຕ້ັງໜ້າຂອງນັກສຶ ກສາ USEA 150 ຄົນ, ຄະນະບໍ ລິ ຫານງານ 
USEA 11 ທ່ານ ແລະ ພະນັກງານ ແລະ ສະມາຊິ ກໃນຊຸມຊົນ 8 ຄົນຄື : ສະມາຄົມ
ນັກທຸລະກິດໜຸ່ມກໍາປູເຈຍ (YEAC), ສະມາຄົມນັກທຸລະກິດຍິ ງກໍາປູເຈຍ (CWEA), 
ບໍ ລິ ສັດທ່ອງທ່ຽວ ແລະ ບຸກຄະລາກອນອຸດສາຫະກໍາການໂຮງແຮມ. 
ການຝຶກອົບຮົມຄ້ັງນີ ້ ໄດ້ຈັດຂຶ ້ ນທີ່ ຫ້ອງປະຊຸມ USEA, ມະຫາວິ ທະຍາ 
ໄລອາຊີ ຕາເວັນອອກສຽງໃຕ້ (USEA) ໃນວັນທີ  20 ພຶດສະພາ 204. 
ວາລະຂອງການຝຶກອົບຮົມມີ ດ່ັງລຸ່ມນີ ້ : 
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b)  ຜູ້ເຂົ ້ າຮ່ວມ:  
a. ຄູຝຶກ (ຊື່ + ຈໍ ານວນ):  
b. ການຝຶກອົບຮົມຊຸມຊົນຄ້ັງນີ ້  ມີ ຄູຝຶກທັງໝົດ 5 ທ່ານ ຄື : 

• Mr. Roem Ripeng 
• Mr. Yim Chanvisal 
• Ms. Sa Sokgnim 
• Mr. Chum Sarin 
• Mr. Tel Youlong 

c. ຈໍ ານວນນັກສຶ ກສາແລະສະມາຊິ ກໃນຊຸມຊົນທີ່ ເຂົ ້ າຮ່ວມ (ກ່າວເຖິງກຸ່ມ
ດ້ອຍໂອກາດທີ່ ທ່ານສຸມໃສ່ການ, ບໍ່ ຈໍ າເປັນຕ້ອງມີ ຊື່ ): 169 

d. ພ່ີລ້ຽງ (ຊື່  + ເລກ): ມີ ຄູສອນ 4 ທ່ານ ຄື : 
• Mr. Roem Ripeng 
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• Ms. Sa Sokgnim 
• Mr. Chum Sarin 
• Mr. Tel Youlong 

 

c) ຈໍ ານວນຂອງແນວຄວາມຄິ ດປະດິ ດສ້າງ: 4 
 

d) ຮູບພາບແລະຂໍ ້ ມູນທີ່ ກ່ຽວຂ້ອງອື່ ນໆ: 

 



 

18  

 

 



 

19  
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ມະຫາວິ ທະຍາໄລສະຫວັນນະເຂດ - ມຂ (ລາວ) 

a) ລາຍລະອຽດພ້ືນຖານຂອງກອງປະຊຸມ: (ເຊັ່ ນ: ວັກຄູ່ກ່ຽວກັບສະຖານທີ່ , ໄລຍະເວ
ລາແລະວັນທີ , ຂ້ັນຕອນການພ້ືນຖານແລະວາລະ):  

ມະຫາວິ ທະຍາໄລສະຫວັນນະເຂດ (SKU) ໄດ້ເປັນສະມາຊິ ກຂອງສະມາຄົມ ANGEL, 
ເຄື ອຂ່າຍອາຊຽນເພ່ືອການເປັນຜູ້ປະກອບການສີ ຂຽວ ແລະ ຄວາມເປັນຜູ້ນໍ າ. 
ໃນຖານະເປັນສະມາຊິ ກຂອງສະມາຄົມ ANGEL, SKU 
ໄດ້ຖື ກເຊື ້ ອເຊີ ນໃຫ້ເຂົ ້ າຮ່ວມກອງປະຊຸມຝຶກອົບຮົມຂອງຄູຝຶກ (ToT) ທີ່ ຈັດຂຶ ້ ນໃນ 
Kuala Lumpur ໃນວັນທີ  21-25 ເດື ອນພະຈິ ກ 2022. ໃນຖານະເປັນການຕິດຕາມຂອງ 
ToT, SKU ໄດ້ຖື ກມອບຫມາຍໃຫ້ເຜີຍແຜ່ຄວາມຮູ້. ກ່ຽວກັບ 
ແລະກາຍເປັນຕົວແທນຂອງການເປັນຜູ້ປະກອບການສີ ຂຽວ ແລະຄວາມເປັນຜູ້ນໍ າ. 
ເພ່ືອເຮັດໄດ້, SKU ໄດ້ຈັດຕ້ັງ ToT ສໍ າລັບພະນັກງານ (19-20 ກັນຍາ 2023), ແລະຈະ
ຈັດການຝຶກອົບຮົມສໍ າລັບຜູ້ປະກອບການແລະນັກສຶ ກສາຂອງ SKU, ໂດຍສະເພາະ
ແມ່ນນັກສຶ ກສາຊາຍແດນທີ່ ມາຈາກເຂດຊົນນະບົດໃນລະຫວ່າງວັນທີ  13-14 ມີ ນາ 
2024. 

ໃນກອງປະຊຸມ, ຫົວຂໍ ້ ທີ່ ຈະກວມເອົ າແມ່ນທຸລະກິດສີ ຂຽວ, ຄວາມເປັນຜູ້ນໍ າ, 
ພ້ືນຖານການເລີ່ ມຕ້ົນ, ແລະຜ້າໃບສີ ຂຽວ lean ໂດຍຈຸດປະສົງຂອງ ToT 
ແມ່ນເພ່ືອຄວາມຄຸ້ນເຄີ ຍກັບຜູ້ປະກອບການແລະນັກສຶ ກສາກັບຫັຼກການຂອງຜູ້ປະກ
ອບການ, ການສິ ດສອນແລະສະຫນັບສະຫນູນແລະນໍ າສະເຫນີ ຍຸດທະສາດ SKU ສໍ າລັບ 
ANGEL ແລະ. ເພ່ືອສ້າງການມີ ສ່ວນຮ່ວມຂອງຜູ້ເຂົ ້ າຮ່ວມ. 

ຫັຼງຈາກການຝຶກອົບຮົມ, 
ຜູ້ເຂົ ້ າຮ່ວມຈະສາມາດລວມເອົ າຫັຼກການຂອງຜູ້ປະກອບການໃນທຸລະກິດຂອງພວກເຂົ
າແລະແນະນໍ າຜູ້ປະກອບການທີ່ ມີ ຄວາມປາດຖະຫນາໃນຂ້ັນຕອນທໍາອິ ດຂອງພວກເຂົ
າແລະອະທິບາຍຍຸດທະສາດແລະເຄື່ ອງມື ຂອງ ANGEL..  

ວັນທີ /ເວລາ ແລະ ສະຖານທີ່  

1. ວັນທີ່  2: ຝຶກອົບຮົມ : ວັນທີ  13 ມີ ນາ 2024 ທີ່ ຫ້ອງປະຊຸມ FIT ຂອງ SKU 
(ວິ ທະຍາເຂດໜອງພູ) 
2. ວັນທີ  3: ການຝຶກອົບຮົມ: ວັນທີ  14 ມີ ນາ 2024 ທີ່ ຫ້ອງປະຊຸມ FIT ຂອງ SKU 
(ວິ ທະຍາເຂດໜອງເຟື ອງ) 

ໂຄງການດ່ັງກ່າວເປັນເຈົ ້ າພາບໂດຍ Assoc. ສາດສະດາຈານ ດຣ.ສີ ທາ ເຂັມລາດ, 
ຫົວໜ້າທີ ມ SKU ANGEL/ຮອງປະທານ SKU. ໃນມື ້ ທໍາອິ ດ, ລາຍການເລີ່ ມແຕ່ເວລາ 
8:00 ໂມງເຊົ ້ າ ແລະ ສິ ້ ນສຸດໃນເວລາ 16:30 ໂມງ. ໃນມື ້ ທີ ສອງ, 
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ໂຄງການໄດ້ເລີ່ ມແຕ່ເວລາ 8:00 ໂມງເຊົ ້ າ ແລະ ສິ ້ ນສຸດໃນເວລາ 16:30 ໂມງ. 
ຄູຝຶກທັງໝົດໄດ້ສະເໜີໂມດູນຂອງເຂົ າເຈົ ້ າເປັນສ່ວນບຸກຄົນ. 
 

ກອງປະຊຸມ ANGEL 
ຕາຕະລາງ "ການເປັນຜູ້ປະກອບການສີ ຂຽວ ແລະຄວາມເປັນຜູ້ນໍ າ". 

ວັນທີ  13-14 ມີ ນາ 2024 ທີ່ ຕຶກ FIT, ວິ ທະຍາເຂດໜອງເຟື ອງ 
ມະຫາວິ ທະຍາໄລສະຫວັນນະເຂດ 

ວັນ
ທີ  1 ການຝຶກອົບຮົມ 

08.
30-
10.
00 

ແນະນໍ າການເປັນຜູ້ປະກອ
ບການສີ ຂຽວ 
ແລະຄວາມເປັນຜູ້ນໍ າ 

1. Assoc. Prof. 
Dr. Sitha 
Khemmarath  

2. Mr. 
Tiengngeun
h 
Phengkham
ma  

§ ການແນະນໍ າການເປັນຜູ້ປະ
ກອບການສີ ຂຽວ 

§ ອົງປະກອບທຸລະກິ ດສີ ຂຽວ 
§ ທຸລະກິ ດສີ ຂຽວໃນພາກພື ້ ນ

ອາຊຽນ 

10.
00-
10.
15 

Coffee break 

10.
15 - 
11.
45 

ແນວຄວາມຄິ ດ 
ແລະຄວາມຄິ ດສ້າງສັນ 

1. Assoc. Prof. 
Dr. Sitha 
Khemmarath  

2. Ms 
Maninouth 
phothilath  

• ຄວາມຄິ ດສ້າງສັນ ແລະ 
ນະວັດຕະກໍ າ 

• ພັດທະນາແນວຄວາມຄິ ດທຸລະ
ກິ ດສີ ຂຽວ 

• ການປະຕິ ບັດຂະບວນການຄິ ດ 
11.
45 
– 
13.
30 

ພັກທ່ຽງ 

13.
30-
15.
00 

ພ້ືນຖານການເລີ ້ ມຕ້ົນທຸລ
ະກິດ 

1. Assoc. Prof. 
Dr. Sitha 
Khemmarath 

2. Ms. 
Lamkieng 
Phongphanit
h 

3. Ms Toem 
Vilaysouk  

§ ການແນະນໍ າການເລີ ່ ມຕ້ົນທຸ
ລະກິ ດ 

§ ຜູ້ນໍ າດ້ານສີ ຂຽວ / 
ຜູ້ປະກອບການ 

§ ຮູບແບບທຸລະກິ ດສີ ຂຽວຂອ
ງ Lean Canvas 
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15.
00-
15.
15 

ອາຫານຫວ່າງ 

15.
15-
16.
30 

ພ້ືນຖານການເລີ ້ ມຕ້ົນທຸລ
ະກິດ 

1. Assoc. Prof. 
Dr. Sitha 
Khemmarath  

2. Ms. 
Lamkieng 
Phongphanit
h 

3. Ms Toem 
Vilaysouk  

4. ການແນະນໍ າການເລີ ່ ມຕ້ົນທຸລະ
ກິ ດ 

5. ຜູ້ນໍ າດ້ານສີ ຂຽວ / 
ຜູ້ປະກອບການ 
ຮູບແບບທຸລະກິ ດສີ ຂຽວຂອງ Lean 
Canvas 

Day 2 

08.
30-
10.
00 

ການເງິ ນ 

1. Assoc. Prof. 
Dr. Sitha 
Khemmarath  

2. Ms. 
Daungphean
g 
sengheungx
omphou 

3. Ms Toem 
Vilaysouk 

§ ພື ້ ນຖານການເງິ ນສີ ຂຽວ 
§ ຜະລິ ດຕະພັນການເງິ ນສີ ຂຽ

ວ 
§ ສິ ່ ງທ້າທາຍດ້ານການເງິ ນສີ ຂ

ຽວ 

10.
00-
10.
15 

Coffee break 

10.
15-
11.
45 

ການຕະຫຼາດ 
ແລະການສື່ ສານ 

1. Assoc. Prof. 
Dr. Sitha 
Khemmarath  

2. Mr. 
Vilayphone 
Hanthavong   

§ ການຕະຫຼາດທຸລະກິ ດສີ ຂຽວ 
§ ການນໍ າສະເໜີ 
§ ການຄັດເລື ອກ 

11.
45-
13.
30 

ພັກທ່ຽງ 

13.
30-
15.
00 

ການຕະຫຼາດ 
ແລະການສື່ ສານ 

1. Assoc. 
Prof. Dr. 
Sitha 
Khemmara
th  

§ ການຕະຫຼາດທຸລະກິ ດສີ ຂຽວ 
§ ການນໍ າສະເໜີ 
§ ການຄັດເລື ອກ 
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2. Mr. 
Vilayphone 
Hanthavon
g   

15.
00-
15.
15 

Coffee break 

15.
40-
16.
50 

ສະຫຸຼບ  
President of 
SKU / Head of 
project  

 

ສິ ້ ນສຸດກອງປະຊຸມ 

 

b) ການມີ ສ່ວນຮ່ວມ:        ຄູຝຶກ (ຊື່  + ຈໍ ານວນ): __7__ 
1. Ass. Prof. Dr. Sitha Khemmarath, ອະດີ ດຮອງປະທານ 

SKU, ຄະນະຊີ ້ ນໍ າໂຄງການ, ຄູສອນຫັຼກ ແລະຄູຝຶກ 
2. Ms. Maninouth Phothilath, ຮັກສາການ-

ຫົວໜ້າພາກທຸລະກິດກະສິ ກໍາ ແລະ ການຕະຫຼາດ, 
ຄະນະວິ ທະຍາສາດອາຫານ, ຄູເຝິກຫັຼກ ແລະ ຄູເຝິກ 

3. Mr. Tiengngeun Phengkhamma, ຮັກສາການ-
ຫົວໜ້າຂະແໜງປຸງແຕ່ງຫັຼງການເກັບກ່ຽວ, 
ຄະນະວິ ທະຍາສາດອາຫານ, ຄູຝຶກ ແລະ ຄູຝຶກ 

4. Ms. Douangphaeng Senghueangsomphou, ຮັກສາການ-
ຫົວໜ້າພາກວິ ຊາການເງິ ນ, ຄະນະບໍ ລິ ຫານທຸລະກິດ, 
ຄູຝຶກ & ຄູຝຶກ 

5. Mr. Vilayphone Hunthavong, ຮັກສາການ-
ຫົວໜ້າພາກວິ ຊາການທ່ອງທ່ຽວ ແລະ ການໂຮງແຮມ, 
ຄະນະບໍ ລິ ຫານທຸລະກິດ, ທີ່ ປຶ ກສາ ແລະ ຄູຝຶກ 

6. Ms. Lamkieng Phongphanith, ອາຈານສອນ, 
ຄະນະວິ ທະຍາສາດອາຫານ, ຄູສອນ ແລະ ຄູຝຶກ 

7. Ms. Toem Vilaysouk, ອາຈານສອນ, 
ຄະນະວິ ທະຍາສາດອາຫານ, ຄູສອນ ແລະ ຄູຝຶກ.    

ຈໍ ານວນນັກສຶ ກສາແລະສະມາຊິ ກຊຸມຊົນທີ່ ເຂົ ້ າຮ່ວມ (ກ່າວເຖິງກຸ່ມດ້ອຍໂອກາດທີ່ ທ່ານສຸມໃສ່
ການ, ບໍ່ ຈໍ າເປັນຕ້ອງຊື່ ): __25, (ນັກສຶ ກສາ 5 ຄົນແມ່ນມາຈາກເມື ອງຊົນນະບົດໃນແຂວງສະ
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ຫວັນນະ
ເຂດ)___ການເຊື ້ ອເຊີ ນສໍ າລັບການຝຶກອົບຮົມໄດ້ຖື ກສ່ົງໄປຫາແປດຄະນະວິ ຊາພາຍໃນ SKU, 
ຫນຶ່ ງສູນແລະຫ້າຜູ້ປະກອບການທຸລະກິດທ້ອງຖ່ິນ. ຢ່າງໃດກ່ໍຕາມ, ຜູ້ປະກອບການສູນກາງ 
ແລະ ທ້ອງຖ່ິນບໍ່ ສາມາດເຂົ ້ າຮ່ວມການຝຶກອົບຮົມໄດ້. ຫັຼງຈາກນ້ັນ, ນັກສຶ ກສາຂອງ SKU 
ຈໍ ານວນທັງຫມົດ 25 ຄົນ, ໄດ້ຖື ກຄັດເລື ອກແລະແນະນໍ າໂດຍພະແນກການຂອງເຂົ າເຈົ ້ າ. 
ທັງໝົດ 25 ທ່ານ ໄດ້ສໍ າເລັດການຝຶກອົບຮົມ ໃນໄລຍະ 2 ວັນ.. 

ຄູສອນ (ຊື່  + ຈໍ ານວນ): __7___ 
c) ຈໍ ານວນຂອງແນວຄວາມຄິ ດປະດິ ດສ້າງ: __5___ 
d)  ກະລຸນາອັບໂຫລດຮູບພາບ ແລະຂໍ ້ ມູນທີ່ ກ່ຽວຂ້ອງອື່ ນໆ:  

 
ຮູບພາບ 

 ກອງປະຊຸມ ANGEL 

"ການເປັນຜູ້ປະກອບການສີ ຂຽວ ແລະຄວາມເປັນຜູ້ນໍ າ" 

ວັນທີ  13-14 ມີ ນາ 2024 ທີ່ ຕຶກ FIT, ວິ ທະຍາເຂດໜອງເຟື ອງ 

ມະຫາວິ ທະຍາໄລສະຫວັນນະເຂດ 
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ມະຫາວິ ທະຍາໄລ ເຄລັນເຕິນມາເລເຊຍ - UMK (ມາເລເຊຍ) 

a. ລາຍລະອຽດພ້ືນຖານຂອງກອງປະຊຸມ: (ເຊັ່ ນ: ວັກຄູ່ກ່ຽວກັບສະຖານທີ່ , ໄລ
ຍະເວລາແລະວັນທີ , ຂ້ັນຕອນການພ້ືນຖານແລະວາລະການ): 

ໂຄງການຝຶກອົບຮົມການເປັນຜູ້ປະກອບການສີ ຂຽວ, ຈັດໂດຍຄະນະວິ ສາຫະກິດ 
ແລະ ທຸລະກິດ ຮ່ວມມື ກັບ ANGEL ERASMUS CBHE ແລະ UMK Community-
GETP, ໄດ້ດໍ າເນີ ນໄປເປັນເວລາ 2 ວັນ, ແຕ່ວັນທີ  20 ຫາ 21 ຕຸລາ 2023. 
ກິດຈະກໍາດ່ັງກ່າວໄດ້ດໍ າເນີ ນຜ່ານທາງ Microsoft Teams. , 
ເຮັດໃຫ້ມັນສາມາດເຂົ ້ າເຖິງຜູ້ຊົມຢ່າງກວ້າງຂວາງ. 

ໂຄງການດ່ັງກ່າວໄດ້ຖື ກສ້າງຕ້ັງຂຶ ້ ນເພ່ືອໃຫ້ຄວາມເຂົ ້ າໃຈທີ່ ສົມບູນແບບຂອງການ
ປະກອບການສີ ຂຽວໂດຍຜ່ານໂມດູນຕ່າງໆທີ່ ແຜ່ຂະຫຍາຍໃນສອງມື ້ . ໃນວັນທີ  20 
ເດື ອນຕຸລາ, ເຫດການໄດ້ເລີ່ ມຕ້ົນດ້ວຍການສະຫຸຼບໂດຍຫຍໍ ້ ກ່ຽວກັບ GETP ຈາກ 
2:30 ໂມງເຊົ ້ າຫາ 18:30 ໂມງແລງ, ຕິດຕາມດ້ວຍໂມດູນ 1: 
ການແນະນໍ າຜູ້ປະກອບການສີ ຂຽວແລະໂມດູນ 2: 
ຄວາມຄິ ດສ້າງສັນແລະຄວາມຄິ ດສ້າງສັນ. ມື ້ ທີ ສອງ, ວັນທີ  21 ຕຸລາ, ເລີ່ ມເວລາ 
8:30 ໂມງເຊົ ້ າ ແລະ ສື ບຕ່ໍຈົນຮອດ 13:30 ໂມງ, ກວມເອົ າ Module 3: 
ພ້ືນຖານການເລີ ້ ມຕ້ົນທຸລະກິດ, Module 4: 
ການເງິ ນພ້ືນຖານຂອງທຸລະກິດສີ ຂຽວ, ແລະ Module 5: ການຕະຫຼາດ ແລະ 
ການສື່ ສານ. 

ຊຸດຝຶກອົບຮົມຄ້ັງນີ ້  ແນໃສ່ສ້າງໃຫ້ຜູ້ເຂົ ້ າຮ່ວມມີ ຄວາມຮູ້ ແລະ ທັກສະທີ່ ຈໍ າເປັນ 
ເພ່ືອປະກອບທຸລະກິດສີ ຂຽວ, ສ່ົງເສີ ມການດໍ າເນີ ນທຸລະກິດແບບຍື ນຍົງ ແລະ 
ມີ ຫົວຄິ ດປະດິ ດສ້າງ. 
ວາລະຂອງເຫດການໄດ້ຖື ກອອກແບບຢ່າງພິຖີ ພິຖັນເພ່ືອໃຫ້ກວມເອົ າຫົວຂໍ ້ ທີ່ ສໍ າຄັ
ນ, ຮັບປະກັນປະສົບການການຮຽນຮູ້ແບບລວມສໍ າລັບຜູ້ເຂົ ້ າຮ່ວມທັງຫມົດ. 

ນອກຈາກນ້ັນ, ຍັງໄດ້ຈັດກອງປະຊຸມຝຶກອົບຮົມ ຄ້ັງທີ  2 ໃຫ້ແກ່ຊຸມຊົນໃນວັນທີ  9 
ມັງກອນ 2024. ກອງປະຊຸມຄ້ັງນີ ້  ໄດ້ມີ  10 ທຸລະກິດເລີ່ ມຈາກກຸ່ມຜູ້ມີ ລາຍຮັບຕ່ໍາ 
(B-40 ແລະ ຜູ້ປະກອບການຈຸລະພາກ) ແລະ ຜູ້ປະກອບການແມ່ຍິ ງ. 
ການຝຶກອົບຮົມທາງດ້ານຮ່າງກາຍໄດ້ຈັດຂຶ ້ ນຢູ່ທີ່  ANGEL Hub, 
ເຊິ່ ງເອີ ້ ນກັນວ່າໜ່ວຍງານນະວັດຕະກໍາ ANGEL, ຕ້ັງຢູ່ມະຫາວິ ທະຍາໄລ 
ເຄລັນເຕິນ ມາເລຍເຊຍ, Pengkalan Chepa Campus ຢູ່ໃຈກາງເມື ອງ. ກອງ
ປະຊຸມຄ້ັງນີ ້ ໄດ້ສະໜອງການຝຶກອົບຮົມແລະການສະໜັບສະໜູນ, ສ້າງຄວາມເຂ້ັມ
ແຂງໃຫ້ແກ່ຜູ້ເຂົ ້ າຮ່ວມໃຫ້ປະສົບຜົນສໍ າເລັດໃນການລິ ເລີ່ ມການປະກອບການ
ສີ ຂຽວ 
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a) ຜູ້ເຂົ ້ າຮ່ວມ:           
 

ຄູຝຶກ (ຊື່  + ຈໍ ານວນ):  
1) Trainer 1: Prof. Madya Dr. Noorshella Binti Che Nawi 
2) Trainer 2: Prof. Madya Dr. Mohd Asrul Hery Bin Ibrahim 
3) Trainer 3: Prof. Madya Dr. Noorul Azwin Binti Md Nasir 
4) Trainer 4: Prof. Madya Dr. Hazriah Binti Hasan 
5) Trainer 5: Dr. Siti Afiqah Binti Zainuddin 

 
ຈໍ ານວນນັກສຶ ກສາທີ່ ເຂົ ້ າຮ່ວມແລະສະມາຊິ ກຊຸມຊົນ (ກ່າວເຖິງກຸ່ມດ້ອຍ
ໂອກາດທີ່ ທ່ານສຸມໃສ່ການ, ບໍ່ ຈໍ າເປັນຕ້ອງມີ ຊື່ ): 
 
ນັກຮຽນ: 60 
ການເລີ່ ມຕ້ົນລະຫວ່າງກຸ່ມທີ່ ມີ ລາຍໄດ້ຕ່ໍາ (B-40 ແລະ Micro 
Entrepreneur): 10 
ຜູ້ປະກອບການແມ່ຍິ ງ: 5 
ຜູ້ດູແລ (ຊື່  + ຈໍ ານວນ): 
 
Angel Agent 1: Dr. Syamsuriana binti Sidek 
Angel Agent 2: Dr. Hasannuddin Hassan 
Angel Agent 3: Miss Nurul Azwa Binti Mohamed Khadri 
Angel Agent 4: Ahmad Mursyid Bin Mohd Rosdi 
Angel Agent 5: Dr. Zaminor binti zamzamir@zamzamin 
Angel Agent 6: Dr Tengku Fauzan binti Tengku Anuar 
Angel Agent 7: Dr. Noor Janatun Naim Binti Jemali 
Angel Agent 8: Dr. Azlin Sharina binti Abdul Latef 
Angel Agent 9: Dr. Nik Zulkarnaen Bin Khidzir 
Angel Agent 10: Madam Nor Syafawati binti Abd Rahman 
Angel Agent 11: Nur Ida Fatihah Che Shalifullizam 
Angel Agent 12: Dr Muhammad Zulfaris bin Mohd Salleh 
Angel Agent 13: Dr. Fakhitah Binti Ridzuan 
Angel Agent 14: Dr. Nur A'mirah Binti Mohd Yaziz 
Angel Agent 15: Assoc. Prof. Dr. Azwan bin Abdullah 
Angel Agent 16: Assoc. Prof. Dr. Tan Tse Guan 
Angel Agent 17: Dr. Hanieh Alipour Bazkiaei 
Angel Agent 18: Dr. Amira binti Jamil 
Angel Agent 19: Dr. Mohd Rushdan Yasoa' 

 

b)  ຈໍ ານວນຄວາມຄິ ດສ້າງສັນທີ່ ສ້າງຂຶ ້ ນ: 60 
 

c)  ກະລຸນາອັບໂຫລດຮູບພາບ ແລະຂໍ ້ ມູນທີ່ ກ່ຽວຂ້ອງອື່ ນໆ:  
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ສະຖາບັນເຕັກໂນໂລຊີ ກໍາປູເຈຍ (ITC) (ກໍາປູເຈຍ) 

a) ລາຍລະອຽດພ້ືນຖານຂອງກອງປະຊຸມ: (ເຊັ່ ນ: ວັກຄູ່ກ່ຽວກັບສະຖານທີ່ , ໄລຍະ
ເວລາແລະວັນທີ , ຂ້ັນຕອນການພ້ືນຖານແລະວາລະ: 

ສະຖາບັນເທັກໂນໂລຍີ ກໍາປູເຈຍ (ITC) ໄດ້ດໍ າເນີ ນໂຄງການປະຈໍ າປີ , ເຊິ່ ງເອີ ້ ນວ່າ 
Techno Innovation Challenge Cambodia 
ເຊິ່ ງເປີ ດໃຫ້ນັກສຶ ກສາທຸກຄົນທີ່ ມາຈາກຊຸດທັກສະຕ່າງໆ, ເປັນທີ ມ, ອອກແບບ, 
ກ່ໍສ້າງ ແລະສະເໜີວິ ທີ ແກ້ໄຂທີ່ ອີ ງໃສ່ STEM ທີ່ ມີ ນະວັດຕະກໍາ. 
ຈຸດປະສົງຂອງໂຄງການແມ່ນສອດຄ່ອງກັບເປົ ້ າໝາຍການພັດທະນາແບບຍື ນຍົງ
ຂອງ ສປຊ, ແນວໃດກ່ໍຕາມ, ຄວາມເຂົ ້ າໃຈດີ ກ່ຽວກັບສີ ຂຽວໃຫ້ແກ່ນັກຮຽນ ແລະ 
ຄູສອນວິ ຊາການເບິ່ ງຄື ວ່າຍັງຈໍ າກັດ.  

ITC ເປັນໜ່ຶງໃນສະຖາບັນພາກລັດ ແລະ 
ຊ້ັນນໍ າທີ່ ສະໜອງໃຫ້ນັກສຶ ກສາຈົບການສຶ ກສາຈາກຂະແໜງວິ ທະຍາສາດ ແລະ 
ເຕັກໂນໂລຊີ  ເຊິ່ ງຄະນະ ແລະ ພາກວິ ຊາສ່ວນໃຫຍ່ບໍ່ ໄດ້ລວມເອົ າການເປັນຜູ້ປະ 
ກອບການ ຫຼື  ຄວາມເປັນຜູ້ນໍ າໃນຫັຼກສູດຂອງເຂົ າເຈົ ້ າ ແລະ 
ບໍ່ ມີ ສາຂາທຸລະກິດຢູ່ໃນສະຖາບັນ. ດ່ັງ ນ້ັນ, ມີ ພ້ືນຖານແລະຄວາມເຂົ ້ າໃຈທີ່ ຈໍ າກັດ, 
ແລະຄວາມສົນໃຈຂອງຜູ້ປະກອບການແລະຄວາມເປັນຜູ້ນໍ າພາສໍ າລັບພະນັກງານ. 
ເພ່ືອໃຫ້ເຂົ ້ າໃຈແນວຄວາມຄິ ດທຸລະກິດໄດ້ດີ ຂຶ ້ ນ, Techno Innovation Challenge 
ໄດ້ເຊີ ນຜູ້ແນະນໍ າທຸລະກິດຈາກນອກວິ ທະຍາເຂດ. 

ເຄື ອຂ່າຍອາຊຽນເພ່ືອການເປັນຜູ້ປະກອບການສີ ຂຽວ ແລະຄວາມເປັນຜູ້ນໍ າ 
(ANGEL) 
ມາພ້ອມກັບເວລາທີ່ ເໝາະສົມເພ່ືອປັບປຸງຄວາມເຂົ ້ າໃຈຂອງແນວຄວາມຄິ ດທຸລະ
ກິດສີ ຂຽວໃຫ້ກັບຄູສອນ ແລະນັກສຶ ກສາດ້ານວິ ຊາການ. ເພ່ືອໃຫ້ GREEN 
ຫຼາຍຂຶ ້ ນຂອງ Techno Innovation Challenge, ANGEL 
ໄດ້ເຂົ ້ າຮ່ວມເປັນຄູ່ຮ່ວມງານຂອງຜູ້ຈັດໃນໂຄງການ. 
ເທວະດາໄດ້ເປີ ດພ້ືນທີ່ ແລະອຸປະ 
ກອນເພ່ີມເຕີມສໍ າລັບຜູ້ເຂົ ້ າຮ່ວມທີ່ ເຕັມໃຈທີ່ ຈະໄດ້ຮັບຄວາມເຂົ ້ າໃຈດີ ຂຶ ້ ນກ່ຽວກັບ
ທຸລະກິດສີ ຂຽວ. 

ເຫດການດ່ັງກ່າວໄດ້ດໍ າເນີ ນໄປເປັນເວລາ 4 ອາທິດ ດ້ວຍການເປີ ດປະຖົມນິ ເທດ 
(ຂໍ ້ ມູນ-ວັນ) ຂອງໂຄງການໃນ 2 ອາທິດກ່ອນພິທີ ເປີ ດ. 
ນອກເຫນື ອໄປຈາກຄໍ າອະທິບາຍທ່ົວໄປຂອງໂຄງການ, ໂຄງ ການ ANGEL 
ແລະການຈັດສ່ົງໄດ້ຖື ກນໍ າສະເຫນີ ແລະເປີ ດສໍ າລັບການສົນທະນາກັບຜູ້ເຂົ ້ າຮ່ວມ. 
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ຕາຕະລາງໂຄງການ: 

ວັນທີ  ກິດຈະກໍາ ສະຖານທີ່  
26th April, 
2024 - Info-day Conference Hall, Building 

A, ITC 
11th May, 
2024 

- Open ceremony 
- Lecture 1: Business Concept 

– Innovation 
- Team brainstorm 
- Build something fast – a 

physical representation 
- Mentor interaction 

Conference Hall, Building 
A, ITC 

18th May, 
2024 

- Lecture 2: Customer 
Interview and Business 
Research 

- Lecture 3: Pitching and 
Storytelling 

- Trail pitching 

Conference Hall, Building 
A, ITC 

25th May, 
2024 

- Semi-final of the program 
(parallel competition) 

Room J-701 and J-702, 
Building J, ITC 

1st June, 2024 - Final Pitching 

Business Development 
Center (BDC) Building, 
09th Floor, OCIC Blvd., 
Sangkat Chroy Changvar, 
Khan Chroy Changvar, 
Phnom Penh, Cambodia 

 

ຕົວຢ່າງຂອງກອງປະຊຸມອາທິດທີ ສອງຂອງໂຄງການ: 
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ຕົວຢ່າງຂອງກອງປະຊຸມອາທິດທີ ສາມຂອງໂຄງການ: 
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a) ການມີ ສ່ວນຮ່ວມ:           ຄູຝຶກ (ຊື່  + ຈໍ ານວນ): _3_____ 
 

Lecture 1: Ms. KHENG Chanbormei, Co-Founder of Food 
Safety and Quality Services (FSQ) Centre 
Lecture 2: Ms. VORN Thary, Founder & CEO: SUDrain 
Lecture 3: Mr. YI Chanreaksmey, Assistant Manager, 
Talent Acquisition 
 
ຈໍ ານວນນັກສຶ ກສາທີ່ ເຂົ ້ າຮ່ວມແລະສະມາຊິ ກຊຸມຊົນ (ກ່າວ
ເຖິງກຸ່ມດ້ອຍໂອກາດທີ່ ທ່ານສຸມໃສ່ການ, ບໍ່ ຈໍ າເປັນຕ້ອງມີ
ຊື່ ): _125 (ເພດຍິ ງ= 53)________ 
 
ຄູສອນ (ຊື່  + ຈໍ ານວນ): _27_______ 

No. Name Mentor Position 

1 Dr. TAN 
Reasmey 

Technical (Food 
Science and 
Engineering) 

Deputy Director 
of Research and 
Innovation Center 

2 Dr. HENG 
Sounean 

Technical (Civil 
Engineering) 

Head of Techno-
Science Research 
Journal 

3 Mr. CHOU Kosal 
Technical 
(Electronic & 
Automation) 

Lecturer 

4 Mr. HONGTRY 
Heang Business Business caoch 

5 Mr. SENG 
Theara 

Technical 
(Electronic, 
Robotics and 
IOT) 

Lecturer 
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6 Mr. YI 
Chanreaksmey 

Business (Public 
speaking, 
pitching, 
storytelling) 

Assistant 
Manager, Talent 
Acquisition 

7 Ms. CHOEU 
Kimlang 

Business 
(Financial & 
Business 
Planning) 

Financial 
Planning and 
Reporting 
Manager 

8 Ms. KEO 
Vannpech Business Customer service 

manager 

9 Mr. KHEANG 
Sowat 

Technical (IT, 
Mobile App and 
API 
Development) 

Senior Software 
Developer 

10 Mr. LIM PHING 
Technical 
(Electronic & 
Automation) 

Lecturer 

11 Mr. LIMTONG 
Hong 

Business 
(Digitalization) 

Business 
Development 
Manager 

12 Mr. LIV 
Sovannarith Business Production 

Manager 

13 Mr. NEM 
Monichesda 

Technical (Social 
media, content 
creation, data 
visualization) 

MarCom Lead 

14 Mr. NGETH 
Chou Business 

Independent 
Director, and 
Finance Specialist 

15 Mr. PEANG 
Ratana 

Technical 
(Coding) Consultant 

16 Mr. REN 
RithyDen 

Business (Market 
analysis, 
blockchain 
development, 
data analysis, 
financial report) 

Assistant 
Chaiman and 
Data-driven and 
Trade Marketing 

17 Mr. SAN 
Sereyvath 

Business 
(Software Project 
management, 
Product 
management) 

Project Manager 

18 Ms. SRUN Sarita Business  Start-up Co-
founder 

19 Ms. SENG 
Dararaksmey Business  Master’s degree 

student 
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20 Mr. SOK 
Saksisovutha Business  

Communication 
and digital 
campaign officer 

21 Ms. MORNG 
Sreypov 

Business 
(Branding) Founder 

22 Mr. SUM Rithea 
Technical 
(Electronic & 
Automation) 

Lecturer 

23 Ms. TEP 
Channeath Business  

Aspire 
Management 
Trainee 

24 Mr. TUY Sony Technical (IT) Founder and CEO 

25 Mr. UCH Sarath 
Business (Product 
Management, 
Lean Startup) 

Business 
Development 
Manager 

26 Ms. VEN 
Sreypov Technical  

27 Mr. YEA Sona Business  Startup 
Representative 

 

b)  ຈໍ ານວນຄວາມຄິ ດສ້າງສັນທີ່ ສ້າງຂຶ ້ ນ: _26_________ 
• ນັກສຶ ກສາ 125 ຄົນ (ຍິ ງ 53 ຄົນ) ຈາກ 11 ມະຫາວິ ທະຍາໄລ 
• 26 ທີ ມ 
• ຮອບຮອງຊະນະເລີ ດ: 17 ທີ ມ (ນັກຮຽນ 78 ຄົນ, ຍິ ງ 37 ຄົນ) 
• ຮອບຄັດເລື ອກຮອບປະຖົມມະເລີ ກ: 8 ທີ ມ (ນັກຮຽນ 35 ຄົນ, ຍິ ງ 15 

ຄົນ) 
c)  ກະລຸນາອັບໂຫລດຮູບພາບ ແລະຂໍ ້ ມູນທີ່ ກ່ຽວຂ້ອງອື່ ນໆ:  
 
Info-day 
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ພິທີ ເປີ ດ ແລະ ຝຶກອົບຮົມ 
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ຮອບຮອງຊະນະເລີ ດ: 
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ການສະເໜີຂ້ັນສຸດທ້າຍ: 
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ມະຫາວິ ທະຍາໄລ ກາດຈາມາດາ ‒ UGM (ອິ ນໂດເນເຊຍ) 

a) ລາຍລະອຽດພ້ືນຖານຂອງກອງປະຊຸມ: (ເຊັ່ ນ: ວັກຄູ່ກ່ຽວກັບສະຖານທີ່ , ໄລ
ຍະເວລາແລະວັນທີ , ຂ້ັນຕອນການພ້ືນຖານແລະວາລະ):  

ກຸ່ມເປົ ້ າໝາຍຂອງໂຄງການ ANGEL ຢູ່ UGM ແມ່ນກຸ່ມຄົນດ້ອຍໂອກາດໃນສັງຄົມ 
ເຊິ່ ງອ້າງອີ ງເຖິງປະ ຊາກອນຕ່າງໆ ທີ່ ປະເຊີ ນກັບສິ່ ງທ້າທາຍທາງດ້ານສັງຄົມ, 
ເສດຖະກິດ, ຫຼື ທາງດ້ານການເມື ອງ ທີ່ ຈໍ າກັດການເຂົ ້ າເຖິງໂອກາດ 
ແລະຊັບພະຍາກອນຂອງເຂົ າເຈົ ້ າ. ກຸ່ມເຫ່ົຼານີ ້ ມັກຈະປະສົບກັບການຈໍ າແນກ, 
ການແບ່ງແຍກ, ແລະອຸປະສັກທາງລະບົບ. ໃນການເຮັດໂຄງການຢູ່ UGM, ກຸ່ມຄ້ົນຄວ້າ
ວິ ສາຫະກິດພາຍໃຕ້ກົມຄຸ້ມຄອງ FEB UGM ແລະ ໜ່ວຍປະດິ ດສ້າງ ANGEL ທີ່  FEB 
UGM ໄດ້ສ້າງຄວາມເຂ້ັມແຂງໃຫ້ແກ່ກຸ່ມຄົນດ້ອຍໂອກາດ, ໂດຍສະເພາະຜູ້ຍິ ງ, ບຸກຄົນ
ທີ່ ມີ ລາຍໄດ້ຕ່ໍາ, ຜູ້ທີ່ ມີ ພ້ືນຖານການສຶ ກສາຕ່ໍາ, ແລະ ຊາວຊົນນະບົດໃນເຂດຊົນນະບົດ. 
ແຂວງ Yogyakarta, ອິ ນໂດເນເຊຍ.  

ໂຄງການ ANGEL 
ຖື ກອອກແບບມາເພ່ືອສ້າງຄວາມເຂ້ັມແຂງໃຫ້ແກ່ກຸ່ມປະໂຫຍດນີ ້ ໂດຍການສະ 
ຫນອງໂຄງການທີ່ ອຸທິດຕົນເຊັ່ ນ: 
ການອອກແບບໂຄງການພິເສດທີ່ ຕອບສະຫນອງຄວາມຕ້ອງການທີ່ ເປັນເອກະລັກແລ
ະສິ່ ງທ້າທາຍທີ່ ກຸ່ມເປົ ້ າຫມາຍປະເຊີ ນ, ສະຫນອງການຝຶກອົບຮົມການປະກອບການ, 
ການວາງແຜນທຸລະກິດ, 
ແລະການຄຸ້ມຄອງທາງດ້ານການເງິ ນເພ່ືອເພ່ີມຈິ ດໃຈຂອງຜູ້ປະກອບການຂອງພວກເ
ຂົ າ. ນອກຈາກນ້ັນ, 
ໂຄງການນີ ້ ແມ່ນມີ ຈຸດປະສົງເພ່ືອສ້າງຊຸມຊົນສະຫນັບສະຫນູນໂດຍການຈັດກິດຈະກໍາເ
ຄື ອຂ່າຍ, ກອງປະຊຸມ, 
ແລະເວທີ ສົນທະນາທີ່ ຜູ້ເຂົ ້ າຮ່ວມສາມາດເຊື່ ອມຕ່ໍເຊິ່ ງກັນແລະກັນແລະກັບຜູ້ປະກອບ
ການທີ່ ສ້າງຕ້ັງຂຶ ້ ນ.  

ໃນຖານະເປັນຂໍ ້ ລິ ເລີ່ ມທໍາອິ ດ, ພວກເຮົ າຕ້ັງເປົ ້ າຫມາຍທີ່ ຈະຮ່ວມມື ກັບ Bale Kawruh. 
Bale Kawruh ແມ່ນອົງການຈັດຕ້ັງຊຸມຊົນທີ່ ຕ້ັງຢູ່ໃນບ້ານ Bugisan, Kalasan, 
Sleman, Yogyakarta. Bale Kawruh 
ອຸທິດຕົນເພ່ືອຍົກສູງສະຫວັດດີ ການຂອງຊຸມຊົນບ້ານ Bugisan ຜ່ານການສຶ ກສາ. 
ດ່ັງທີ່ ມັນມີ ສິ ດ, Bale Kawruh ແມ່ນຄໍ າສັບພາສາ Javanese 
ຊຶ່ ງຫມາຍຄວາມວ່າບ້ານສໍ າລັບຄວາມຮູ້. ຕ້ັງຢູ່ໃນໃຈກາງຂອງບ້ານ Bugisan, Bale 
Kawruh 
ອໍ ານວຍຄວາມສະດວກໃນໂຄງການພັດທະນາຊຸມຊົນຕ່າງໆສໍ າລັບຊຸມຊົນຂອງຕົນ. 
Ngangsu Kawruh Babagan Uwuh (ໂຮງຮຽນການຄຸ້ມຄອງຂີ ້ ເຫຍື ້ ອໃນຄົວເຮື ອນ) 
ແມ່ນໂຄງການຫນຶ່ ງຂອງ Bale Kawruh 
ເພ່ືອສຶ ກສາອົບຮົມແມ່ຍິ ງກ່ຽວກັບຄຸນຄ່າທາງດ້ານເສດຖະກິດຂອງຂີ ້ ເຫຍື ້ ອ. 
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ກຸ່ມເຮັດວຽກທີ່ ມີ ຄວາມຕ້ັງໃຈໃນໂຮງ ຮຽນແມ່ນແມ່ຍິ ງ 30 ຄົນທີ່ ມີ ລາຍໄດ້ຕ່ໍາ, 
ພ້ືນຖານການສຶ ກສາຕ່ໍາ, ແລະດໍ າລົງຊີ ວິ ດຢູ່ໃນເຂດຊົນນະບົດຂອງບ້ານ Bugisan. 

ດ້ວຍການປິ ດສະຖານທີ່ ຖ້ິມຂີ ້ ເຫຍື ້ ອສຸດທ້າຍທີ່ ສໍ າຄັນຂອງ Yogyakarta, 
ປະຈຸບັນເມື ອງກໍາລັງປະເຊີ ນກັບວິ ກິດການກໍາຈັດຂີ ້ ເຫຍື ້ ອທີ່ ຮ້າຍແຮງ. ສະນ້ັນ, 
ຈຶ່ ງມີ ຄວາມຈໍ າເປັນທີ່ ຈະຕ້ອງເລີ່ ມສຶ ກສາອົບຮົມທຸກຄົນໃນສັງຄົມເພ່ືອໃຫ້ສາມາດຈັດ
ການກັບຂີ ້ ເຫຍື ້ ອທີ່ ເກີດໃນເຮື ອນຂອງເຂົ າເຈົ ້ າ.  

 

 

 

Figure 1. Bale Kawruh Community 
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Figure 2. Bale Kawruh Community 

ການປະຕິບັດໂຄງການ 

ການຝຶກອົບຮົມແມ່ນໄດ້ດໍ າເນີ ນເປັນເວລາປະມານ 8 ວັນ (30 ຊ່ົວໂມງ) ໃນນ້ັນ 5 ວັນ 
(15 ຊ່ົວໂມງ) ຜູ້ເຂົ ້ າຮ່ວມແມ່ນໄດ້ຮຽກຮ້ອງໃຫ້ເຮັດໜ້າທີ່ ແຕ່ລະບຸກຄົນ. 
ເລີ່ ມແຕ່ວັນທີ  13 ມັງກອນ 2024 ຫາວັນທີ  20 ມັງກອນ 2024. 
ໄລຍະການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດໄດ້ຖື ກດັດແກ້ເພ່ືອຮອງຮັບຕາຕະລາງທີ່ ຫຍຸ້ງຍາກຂອງຜູ້ເຂົ ້
າ ຮ່ວມໃນຊຸມຊົນບ່າເລກາຣູ. 
ພວກເຮົ າພະຍາຍາມປະສົມປະສານແນວຄວາມຄິ ດຂອງການອອກແບບກັບວັດສະດຸຂ
ອງ ANGEL ໃນການປະຕິບັດຂອງມັນ. 
ອັນນີ ້ ຕ້ອງເຮັດເພ່ືອປັບປ່ຽນພ້ືນຖານຂອງຜູ້ເຂົ ້ າຮ່ວມ, 
ເພ່ືອໃຫ້ເຂົ າເຈົ ້ າເຂົ ້ າໃຈງ່ າຍຂຶ ້ ນ. ມີ ຫ້າໄລຍະ. 

1. ການຄ້ົນພົບ 

ໂຄງການຝຶກອົບຮົມແມ່ຂອງຊຸມຊົນ Bale Kawruh ໄດ້ຮັບການດົນໃຈຈາກອົງ
ການຈັດຕ້ັງຊາວຫນຸ່ມຂອງບ້ານ. 
ເຂົ າເຈົ ້ າໄດ້ລິ ເລີ່ ມເພ່ືອເກັບເຄື່ ອງທີ່ ນຸ່ງຫ່ົມທີ່ ມີ ຄ່າພໍທີ່ ຈະຂາຍ, 
ໂດຍເງິ ນທີ່ ໄດ້ຈາກການຂາຍດ່ັງກ່າວຈະໄປສະໜອງທຶນໃຫ້ແກ່ການດໍ າເນີ ນງານຂ
ອງຊຸມຊົນ. ຢ່າງໃດກໍຕາມ, 
ປະກົດວ່າແມ່ຈໍ ານວນຫຼາຍບໍ່ ຮູ້ວ່າຜະລິ ດຕະພັນໃດທີ່ ເຫມາະສົມສໍ າລັບການລີ ໄຊເຄີ
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ນ, ຂາຍ, ຫຼື ການຖ້ິມຂີ ້ ເຫຍື ້ ອໃນຂະນະທີ່ ພວກເຂົ າເກັບສິ ນຄ້າທີ່ ໃຊ້ແລ້ວ. 
ສໍ າລັບແມ່ເຫ່ົຼານີ ້ , ສິ ນຄ້າທີ່ ໃຊ້ແລ້ວທັງຫມົດແມ່ນຂີ ້ ເຫຍື ້ ອທີ່ ຕ້ອງຖ້ິມ. ຈາກນີ ້ , 
ພວກເຮົ າຈຶ່ ງໄດ້ລິ ເລີ່ ມໃນການຈັດຝຶກອົບຮົມການຄຸ້ມຄອງສິ່ ງເສດເຫຼື ອດ່ັງກ່າວ 
ເພ່ືອໃຫ້ແມ່ບ້ານໃນຊຸມຊົນບ່າເຣື ້ ອງສາມາດປຸງແຕ່ງຂີ ້ ເຫຍື ້ ອໄດ້ຢ່າງມີ ສະຕິປັນຍາ
ຫຼາຍຂຶ ້ ນ. ນອກຈາກນ້ັນ, ພວກເຮົ າຍັງໄດ້ແນະນໍ າ ANGEL 
ແລະຄໍ ານິ ຍາມຂອງຜູ້ປະກອບການສີ ຂຽວໃນກອງປະຊຸມຄ້ັງນີ ້ . 

 

Figure 3. Youth Groups in Bugisan Village, Kalasan, Gathering Used Items 

 

 

Figure 4. Weighing Used Goods 
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Figure 5. Expectations of Youth Groups on Waste Management 

 

2. ການຕີຄວາມໝາຍ 

ແມ່ໄດ້ຖື ກເຊື ້ ອເຊີ ນທໍາອິ ດໃຫ້ປ່ຽນແປງທັດສະນະຂອງເຂົ າເຈົ ້ າກ່ຽວກັບສິ່ ງເສດເຫຼື
ອເປັນສ່ວນຫນຶ່ ງຂອງຂ້ັນຕອນການຕີຄວາມ. ໃນຕອນທໍາອິ ດ, 
ພວກມັນກ່ຽວຂ້ອງກັບສິ່ ງເສດເຫຼື ອກັບສິ່ ງສົກກະປົກ, ສິ່ ງຂອງທີ່ ສວມໃສ່, ກ່ິນ, 
ແລະສິ່ ງທີ່ ບໍ່ ພໍໃຈອື່ ນໆ. 
ພວກເຂົ າເຈົ ້ າໄດ້ຖື ກຊຸກຍູ້ໃຫ້ຄ່ອຍໆພິຈາລະນາຄວາມເປັນໄປໄດ້ວ່າ, 
ດ້ວຍການຄຸ້ມຄອງທີ່ ເຫມາະສົມ, ຂີ ້ ເຫຍື ້ ອອາດຈະຖື ກຫັນເປັນສິ່ ງທີ່ ເປັນປະ 
ໂຫຍດຫຼື ແມ້ກະທ້ັງກໍາໄລ. 
ພວກເຮົ າຍັງໄດ້ເຊື ້ ອເຊີ ນລັດຖະບານທ້ອງຖ່ິນໃນຈຸດນີ ້ ເພ່ືອສະເຫນີ ຄໍ າແນະນໍ າແລະ
ແຮງບັນດານໃຈໃນການຄຸ້ມຄອງສິ່ ງເສດເຫຼື ອ. 
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Figure 6. Direction and Motivation from Local Government 

 

 

Figure 7. Perception Shifting Session 
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Figure 8. Waste Interpretation by Participant 
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Figure 9.  Waste Categories Explanation 

3. ແນວຄວາມຄິ ດ 

ໃນໄລຍະນີ ້ , ພວກເຮົ າຍັງໄດ້ສະເໜີໃຫ້ຜູ້ເຂົ ້ າຮ່ວມໄດ້ແຍກຂີ ້ ເຫຍື ້ ອອອກຕາມ 5 
ປະເພດເຊັ່ ນ: ຂີ ້ ເຫຍື ້ ອອິ ນຊີ , ຂີ ້ ເຫຍື ້ ອສ້າງສັນ, ເຈ້ຍ, ພາດສະຕິກ ແລະ 
ແກ້ວ/ໂລຫະ. ພວກເຮົ າໄດ້ຮ້ອງຂໍ ໃຫ້ເຂົ າເຈົ ້ າຊອກຫາຂີ ້ ເຫຍື ້ ອອ້ອມຮອບ Bale 
Kawruh ຊຶ່ ງຫັຼງຈາກນ້ັນເອົ າໃສ່ຖົງຕາມປະເພດຂອງມັນ. 
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Figure 10. Waste Sorting Workshop 

 

Figure 11. Waste Sorting Practices 
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4. ການທົດລອງ 

ຜູ້ເຂົ ້ າຮ່ວມຍັງໄດ້ສອນວິ ທີ ການສ້າງຄວາມຄິ ດສ້າງສັນໃນຈຸດນີ ້ ໂດຍນໍ າໃຊ້ຂີ ້ ເຫຍື ້ ອ
ທີ່ ໄດ້ລວບລວມ. ເວລານີ ້ , 
ພວກເຂົ າເຈົ ້ າໄດ້ຖື ກແນະນໍ າໃຫ້ໃຊ້ພາດສະຕິກທີ່ ເຫຼື ອເພ່ືອສ້າງຖົງປາລາດສະຕິກໂ
ດຍອີ ງໃສ່ການປະດິ ດສ້າງຂອງຕົນເອງ. ພາຍຫັຼງກອງປະຊຸມຄ້ັງນີ ້ , 
ຜູ້ເຂົ ້ າຮ່ວມໄດ້ມີ ເວລາ 1 
ອາທິດເພ່ືອເຮັດການທົດລອງສ່ວນຕົວຂອງເຂົ າເຈົ ້ າກັບອຸປະກອນທີ່ ສະໜອງໃຫ້, 
ລວມທັງການປະດິ ດຄິ ດສ້າງວິ ທີ ການນໍ າໃຊ້ຂີ ້ ເຫຍື ້ ອໃນຄົວເຮື ອນຂອງຕົນເອງ. 

 

Figure 12. Recycling Used Plastic into Polybags 
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Figure 13. Ironing Process 

5. ວິ ວັດທະນາການ 

ຫັຼງຈາກການທົດລອງ, 
ຜູ້ເຂົ ້ າຮ່ວມໄດ້ຖື ກລວບລວມອີ ກເທື່ ອຫນຶ່ ງເພ່ືອປຶ ກສາຫາລື ປະສົບການຂອງເຂົ າເ
ຈົ ້ າໃນການເຂົ ້ າຮ່ວມການຝຶກອົບຮົມແລະການທົດລອງທີ່ ໄດ້ປະຕິບັດ. ຈາກນ້ັນ, 
ຍັງໄດ້ເຊີ ນຜູ້ເຂົ ້ າຮ່ວມກອງປະຊຸມປຶ ກສາຫາລື ໃນຂ້ັນຕ່ໍໄປວ່າ ສາມາດປະຕິບັດໄດ້ 
ເພ່ືອບໍ່ ໃຫ້ສິ່ ງເສດເຫຼື ອດ່ັງກ່າວສ່ົງຜົນກະທົບຕ່ໍສັງຄົມຢ່າງກວ້າງຂວາງ ແລະ 
ສ້າງຜົນກໍາໄລ. ຫນຶ່ ງໃນນ້ັນແມ່ນໂດຍການສ້າງຕ້ັງທະ ນາຄານຂີ ້ ເຫຍື ້ ອ. 
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Figure 14. Discussion Session 

 

FIgure 15. Waste Bank Management Structure Example 

ສະຫຸຼບ 

ວັນທີ  ເວລາ ຫົວຂໍ ້  ລາຍລະອຽດ ເປ້ັາໝາຍ  
Jan 13, 
2024 

15.30-
17.30 

1. Introduction to 
ANGEL and 
green business  

Problem space: 
Discovery 

Understand What 
is green 
entrepreneurship, 
the community 
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2. ANGEL 
creativity and 
innovation 

I have a challenge, how 
do I approach it? 

challenge and 
gather inspiration 

Jan 13, 
2024 

18.30-
21.00 

ANGEL Ideation 
Process Practicalities 

 

Problem space: 
Interpretation 

I learned something, 
how do I interpret it? 

Search for 
meaning in the 
challenge and 
frame 
opportunities 

Jan 14, 
2024 

09.00-
11.00 

ANGEL Ideation 
Process Practicalities 

Solution space: 
Ideation 

I see an opportunity, 
what do I create? 

Generate and 
refine ideas 

 

Jan 14, 
2024 

12.30-
15.00  

ANGEL presenting Solution space: 
Experimentation 

I have an idea, how do 
I build it? 

Make prototype 
and get feedback 

 

Jan 15 
- Jan 
19, 
2024 

Experiment
ation 
session (15 
hours) 

Individual task Immersion session to 
build green products 

Create products 
based into green 
ideas developed  

Jan 20, 
2024 

09.00-
15.00 

ANGEL pitching Solution space: 
Evolution 

I tried something new, 
how do I evolve it? 

Track learning 
and make 
forward 

 

ຜູ້ເຂົ ້ າຮ່ວມ: ຄອບຄົວຍິ ງ 30 ຄົນ (ສະມາຊິ ກ Balekawruh) 

ຜູ້ອໍ ານວຍຄວາມສະດວກ: 

1. Agus Hartono, S.S. Head of Foundation of Semangat Mandiri 
2. Rr. Tur. Nastiti., PhD.  
3. Dr. Gunawan 
4. Professor Nurul Indarti 
5. Widya Paramita, PhD. 
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ມະຫາວິ ທະຍາໄລຈັນປະສັກ ‒ ມຈ (ລາວ) 

a) ລາຍລະອຽດພ້ືນຖານຂອງກອງປະຊຸມ: (ເຊັ່ ນ: ວັກຄູ່ກ່ຽວກັບສະຖານທີ່ , ໄລຍະເວ
ລາແລະວັນທີ , ຂ້ັນຕອນການພ້ືນຖານແລະວາລະ):  

ໃນການຝຶກອົບຮົມ ANGEL ຊຸມຊົນການຝຶກອົບຮົມ, 
ພວກເຮົ າເອົ າຜູ້ເຂົ ້ າຮ່ວມຕ່າງໆແມ່ນນັກສຶ ກສາແລະພະນັກງານຈາກຫ້ອງການແ
ລະຄະນະວິ ຊາແລະບາງຄົນແມ່ນຢູ່ນອກວິ ທະຍາໄລ. 
ງານດ່ັງກ່າວໄດ້ຈັດຂຶ ້ ນທີ່ ສູນນະວັດຕະກໍາ CU-ANGEL, ຫ້ອງ 201, ຊ້ັນ 2, 
ຕຶກຄະນະເສດຖະສາດ ແລະ ການຄຸ້ມຄອງ, ມະຫາວິ ທະຍາໄລຈໍ າປາສັກ, ສປປ ລາວ, 
ວັນທີ  2-3 ເມສາ 2024. 

b) ການມີ ສ່ວນຮ່ວມ: ຄູຝຶກ (ຊື່  + ຈໍ ານວນ): _3_, ຄູຝຶກ 2 ທ່ານ, 1 ຄະນະ ແລະ 1 
ທ່ານ 
ພະນັກງານບໍ ລິ ຫານ 

ຈໍ ານວນຂອງນັກສຶ ກສາທີ່ ເຂົ ້ າຮ່ວມແລະສະມາຊິ ກໃນຊຸມຊົນ (ກ່າວເຖິງກຸ່ມ
ດ້ອຍໂອກາດທີ່ ທ່ານສຸມໃສ່ການ, ບໍ່ ຈໍ າເປັນຕ້ອງມີ ຊື່ ): ____27_____ 

ຄູສອນ (ຊື່  + ຈໍ ານວນ): ____2____ 

c)  ຈໍ ານວນຄວາມຄິ ດສ້າງສັນທີ່ ສ້າງຂຶ ້ ນ: ____4______ 
d)  ກະລຸນາອັບໂຫລດຮູບພາບ ແລະຂໍ ້ ມູນທີ່ ກ່ຽວຂ້ອງອື່ ນໆ:  

 
1. CU-ANGEL Community Facebook Group 

https://web.facebook.com/groups/580197060608569 
2. CU-ANGEL Facebook Page 

https://web.facebook.com/profile.php?id=100075878335781 
3. Website of Champasack University 

http://cu.edu.la/index.php?option=com_content&view=article&id=87&Itemid
=229 
 
 
ລາຍລະອຽດເພ່ີມເຕີມ, ກະລຸນາເບິ່ ງທີ່ ເຊື່ ອມຕ່ໍຂອງບົດລາຍງານການຝຶກອົບ
ຮົມ ANGEL ຮອບທີ  3 ໄດ້ 
https://docs.google.com/document/d/1RLUvD34TV1uz2izJA8zBz_5Fl_8i4Gz
D/edit 
 
  

https://web.facebook.com/groups/580197060608569
https://web.facebook.com/profile.php?id=100075878335781
http://cu.edu.la/index.php?option=com_content&view=article&id=87&Itemid=229
http://cu.edu.la/index.php?option=com_content&view=article&id=87&Itemid=229
https://docs.google.com/document/d/1RLUvD34TV1uz2izJA8zBz_5Fl_8i4GzD/edit
https://docs.google.com/document/d/1RLUvD34TV1uz2izJA8zBz_5Fl_8i4GzD/edit
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ມະຫາວິ ທະຍາໄລເທກໂນໂລຈີ ມາເລເຊຍ - UTHM (ມາເລເຊຍ) 

a) ລາຍລະອຽດພ້ືນຖານຂອງກອງປະຊຸມ: (ເຊັ່ ນ: ວັກຄູ່ກ່ຽວກັບສະຖານທີ່ , ໄລ
ຍະເວລາແລະວັນທີ , ຂ້ັນຕອນການພ້ືນຖານແລະວາລະ):  
 
ວັນທີ : 17-18 ມັງກອນ 2024 
ສະຖານທີ່ : ຫ້ອງປະຊຸມ, ຕັນ F6, UTHM 
 
ພາບລວມ: 

ຈຸດປະສົງຂອງໂຄງການນີ ້ ແມ່ນເພ່ືອສ້າງຄວາມຮູ້, ຄວາມສາມາດ, 
ແລະຄວາມຫມ້ັນໃຈໃຫ້ແກ່ຜູ້ເຂົ ້ າຮ່ວມກ່ຽວກັບການປະກອບການສີ ຂຽວ. 
ນອກຈາກນີ ້ , ແຜນງານແນໃສ່ສະ    
ໜອງປະສົບການຕົວຈິ ງໃນການສ້າງໂອກາດທາງທຸລະກິດ 
ໂດຍເນ້ັນໃສ່ອົງປະກອບສີ ຂຽວ ແລະ ການປະຕິບັດແບບຍື ນຍົງ. 

ການຝຶກປະຕິບັດນີ ້ ໄດ້ຖື ກລິ ເລີ່ ມໂດຍຮອງສາດສະດາຈານ ດຣ. Siti 
Sarah Omar, ຫົວຫນ້າໂຄງການ ANGEL UTHM Grant, 
ແລະດ້ວຍການຮ່ວມມື ຢ່າງຫຼວງຫຼາຍຈາກສູນ Technopreneur 
ມະຫາວິ ທະຍາໄລ (PTU) ພາຍໃຕ້ການນໍ າພາຂອງ Dr. Nasuha Saude, 
ຜູ້ອໍ ານວຍການ PTU..  
ວາລະ:   

17 JANUARY 2024 (WEDNESDAY) 
Time Activity 

8.00 am  Introduction & Module 1 – Prof. Madya Dr. Siti Sarah Omar 
8.30 am  Module 2 – Dr. Mohd Yussni Hashim 
9.00 am  Module 3 – Prof. Madya Ir. Dr. Noor Yasmin Zainun 
9.30 am  Module 4 – Ts. Dr. Muhammad Asyraf Hasim 
10.00 am  Module 5 – Prof Madya Dr Shafie Mohamed Zabri 
10.30 am  Adjournment 

18 JANUARY 2024 (KHAMIS) 
Time Activity 

8.30 am Registration 
9.00 am Opening remarks by Project Leader of ANGEL UTHM, PM Dr Siti Sarah 

Omar 
9.15 am Warm up session with  Dr Mohd Yussni Hashim 

  9.45 am Tea Break 
 10.00 am Sharing session with Pn Wan Sabariah Shuib (Founder of Ciera) 
 12.30 pm Lunch Break 

2.00 pm Mentoring session and group discussion  
4.00 pm Pitching session 
4.30 pm Award ceremony 
5.00 pm Refreshment and End-of-Program 
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b) ການມີ ສ່ວນຮ່ວມ:    ໂຄງການດ່ັງກ່າວໄດ້ຮັບການສະຫນັບສະຫນູນ
ຫ້າຄູຝຶກໂຄງການANGEL (ຄູຝຶກ). ພ່ີລ້ຽງ / ຄູຝຶກເຫ່ົຼານີ ້ , ລວມທັງ 
ຮອງສາດສະດາຈານ ປອ Shafie Mohamed Zabri,  ຮອງສາດສະດາຈານ ປອ 
Ir. Dr. Noor Yasmin Zainun, Dr. Mohd Yussni Mohd Hashim, Dr. 
Muhammad Asyraf Hasim, 
ຜູ້ທີ່ ຊ່ວຍຜູ້ເຂົ ້ າຮ່ວມຢ່າງຫ້າວຫັນໃນການຄ້ົນຄວ້າແນວຄວາມຄິ ດປະດິ ດສ້
າງໃນລະຫວ່າງກອງປະຊຸມລະ ດົມສະຫມອງ. 
 
ໃນການສະແຫວງຫາຢ່າງມີ ຈິ ດໃຈຂອງການປູກຝັງການເປັນຜູ້ປະກອບກາ
ນສີ ຂຽວ, ຜູ້ເຂົ ້ າຮ່ວມ 25 ຄົນ, ລວມທັງແມ່ໂສດ, ຜູ້ປະກອບການຍິ ງຈາກ 
Johor, ແລະນັກສຶ ກສາ UTHM, ໄດ້ເຂົ ້ າຮ່ວມຢ່າງກະຕືລື ລ້ົນໃນ UTHM 
ການຝຶກປະຕິບັດ ANGEL (Bootcamp).  

 
c) ຈໍ ານວນຂອງແນວຄວາມຄິ ດປະດິ ດສ້າງ: 4 

i. Plustick –   ແຟຊັນຈາກການນໍ າຂອງເກ່ົາປະຍຸກໃຊ້ຄື ນ 
ii. KuCharge – 

ວິ ທີ ແກ້ໄຂການສາກລົດໄຟຟ້າທີ່ ເປັນມິດກັບສິ່ ງແວດລ້ອມ 
iii. Planeteers – ສະບູ່ເອໂກ້ຈາກນໍ ້ າມັນທີ່ ໃຊ້ແລ້ວ 
iv. Elaise – ກາເຟປະສົມຈາກເສດນໍ ້ າມັນປາມ 

 
d)  ກະລຸນາອັບໂຫລດຮູບພາບ ແລະຂໍ ້ ມູນທີ່ ກ່ຽວຂ້ອງອື່ ນໆ:  
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ມະຫາວິ ທະຍາໄລເທກໂນໂລຈີ ມາເລເຊຍ - UTM (ມາເລເຊຍ) 

a) ລາຍລະອຽດພ້ືນຖານຂອງກອງປະຊຸມ: (ເຊັ່ ນ: ວັກຄູ່ກ່ຽວກັບສະຖານທີ່ , ໄລ
ຍະເວລາແລະວັນທີ , ຂ້ັນຕອນການພ້ືນຖານແລະວາລະ):  

UTM ໄດ້ດໍ າເນີ ນການຝຶກອົບຮົມຂອງຊຸມຊົນສໍ າລັບນັກສຶ ກສາແລະຊຸມຊົນໃນ 19 ຈົນກ່ວາ 21 
ມັງກອນ 2024 ຢູ່ທີ່  ສູນສ້າງຄວາມອາດສາມາດ, ລະດັບ 12, Menara Razak, Universiti 
Teknologi Malaysia Kuala Lumpur. ການຝຶກອົບຮົມດ່ັງກ່າວມີ ຜູ້ເຂົ ້ າຮ່ວມ 31 
ຄົນເຊິ່ ງປະກອບດ້ວຍນັກສຶ ກສາຂອງ Universiti Teknologi Malaysia 
ແລະຊາວອົບພະຍົບຈາກສູນ Amiri. 
ການຝຶກອົບຮົມໄດ້ຖື ກອອກແບບເພ່ືອໃຫ້ຜູ້ເຂົ ້ າຮ່ວມມີ ຄວາມຮູ້, ຄວາມສາມາດ, 
ແລະຊັບພະຍາກອນເພ່ືອການເປັນທຸລະກິດສີ ຂຽວແລະການນໍ າພາ. ຄູຝຶກ 5 ທ່ານ 
ໄດ້ສ່ົງຊຸດຝຶກອົບຮົມ ເຊິ່ ງກວມເອົ າຫົວຂໍ ້  ການຕະຫຼາດສີ ຂຽວ, ການເປັນຜູ້ປະກອບການ ແລະ 
ການເປັນຜູ້ນໍ າ.  

b) ການມີ ສ່ວນຮ່ວມ: ຄູຝຶກ (ຊື່  + ຈໍ ານວນ):  
1. Assoc. Prof. Dr Haliyana Khalid 
2. Assoc. Prof. Dr Adriana Mohd Rizal 
3. Dr Umar Haiyat Abdul Kohar 
4. Dr Farah Akmar Anor Salim 
5. Dr Teo Poh Chuin 

 
ຈໍ ານວນນັກສຶ ກສາທີ່ ເຂົ ້ າຮ່ວມແລະສະມາຊິ ກໃນຊຸມຊົນ 
(ກ່າວເຖິງກຸ່ມດ້ອຍໂອກາດທີ່ ທ່ານສຸມໃສ່ການ, ບໍ່ ຈໍ າເປັນ
ຕ້ອງມີ ຊື່ ):  
31 ນັກສຶ ກສາແລະສະມາຊິ ກຊຸມຊົນ (ຊາວອົບພະຍົບ) 
ເຂົ ້ າຮ່ວມກອງປະຊຸມຝຶກອົບຮົມ 3 ວັນ 
 
ຄູສອນ (ຊື່  + ຈໍ ານວນ):  
1. Assoc. Prof. Dr Haliyana Khalid 
2. Assoc. Prof. Dr Adriana Mohd Rizal 
3. Dr Umar Haiyat Abdul Kohar 
4. Dr Farah Akmar Anor Salim 
5. Dr Teo Poh Chuin 

 
c)  ຈໍ ານວນຄວາມຄິ ດສ້າງສັນທີ່ ສ້າງຂຶ ້ ນ: 5  
 
d)  ກະລຸນາອັບໂຫລດຮູບພາບ ແລະຂໍ ້ ມູນທີ່ ກ່ຽວຂ້ອງອື່ ນໆ:  
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ມະຫາວິ ທະຍາໄລ ເກິນເທີ  - CTU (ຫວຽດນາມ) 

a) ລາຍລະອຽດພ້ືນຖານຂອງກອງປະຊຸມ: (ເຊັ່ ນ: ວັກຄູ່ກ່ຽວກັບສະຖານທີ່ , ໄລຍະ
ເວລາແລະວັນທີ , ຂ້ັນຕອນການພ້ືນຖານແລະວາລະ):  

ມະຫາວິ ທະຍາໄລ ເກິນເທີ  (CTU) ເປັນສະມາຊິ ກຂອງໂຄງການ ANGEL, 
ເຄື ອຂ່າຍອາຊຽນສໍ າລັບຜູ້ປະກອບການສີ ຂຽວ ແລະຄວາມເປັນຜູ້ນໍ າ. CTU 
ໄດ້ຖື ກເຊີ ນເຂົ ້ າຮ່ວມກອງປະຊຸມຝຶກອົບຮົມ Train the Trainer (ToT) ທີ່ ຈັດຂຶ ້ ນທີ່  
Kuala Lumpur, Malaysia ໃນວັນທີ  21-25 ພະຈິ ກ 2022. ຫັຼງຈາກກິດຈະກໍາ ToT ນີ ້ , 
CTU 
ໄດ້ຖື ກມອບຫມາຍຫນ້າທີ່ ເຜີຍແຜ່ຄວາມຮູ້ທີ່ ໄດ້ຝຶກອົບຮົມເພ່ືອຝຶກອົບຮົມຄື ນໃຫ້ອາ
ຈານສອນ, ຜູ້ບໍ ລິ ຫານຫ້ອງ ການ ແລະ ນັກສຶ ກສາ ໃນວັນທີ  25-26 ກຸມພາ 2023. 

ຫົວຂໍ ້ ຕ້ົນຕໍໃນກອງປະຊຸມສໍ າມະນາແມ່ນການເຜີຍແຜ່ຄວາມຮູ້ພ້ືນຖານກ່ຽວກັບການ
ເປັນຜູ້ປະກອບການ ແລະ ການເປັນຜູ້ປະກອບການສີ ຂຽວ ເປົ ້ າຫມາຍຕ້ົນຕໍຂອງ ToT 
ແມ່ນວິ ທີ ການສະຫນັບສະຫນູນນັກສຶ ກສາເພ່ືອປະຕິບັດການປະກອບການສີ ຂຽວເຊັ່ ນ
ດຽວກັນກັບຄຸນນະພາບຂອງການເປັນແຖວຫນ້າຂອງຜູ້ປະ 
ກອບການແລະຜູ້ປະກອບການສີ ຂຽວ. ຍິ່ ງໄປກວ່ານ້ັນ, 
ຄູສອນຈະສະຫນັບສະຫນູນໄດ້ດີ ໃນບົດບາດຂອງລາວເປັນຄູສອນ. ແລະ ໂດຍສະເພາະ, 
ພະນັກງານບໍ ລິ ຫານຈະສະໜັບສະໜູນທັງນັກສຶ ກສາ ແລະ ອາຈານໃນກິດຈະກໍານີ ້ . 

ສະຖານທີ່ : The Hall of CoE, the 1st floor, Campus II, 3/2 street, Xuan Khanh ward, 
Ninh Kiều district, Can Tho city 900000 Can Tho, Vietnam. 

ຕາຕະລາງ: 

25	February	2023	(Saturday)	
7:00	–	7:30	 Registration	
7:30	–	7:45	 Welcoming	remarks	by	Deputy	Vice	Chancellor,	Can	Tho	University:	Ass.	Prof.	Dr.	

Nguyen	Chi	Ngon	
7.45	–	8:00	 Welcoming	remarks	by	Dr.	Tran	Thanh	Hung	

	 Presenter	
8:00	–	9:00	 Introduction	to	the	ANGEL	and	the	Training	Of	

Trainers	seminar	
Ass.	Prof.	Dr.	
Nguyen	Chi	Ngon	

9:00	–	9:30	 Entrepreneurship	and	Leadership:	Basic	Concepts,	The	EU	
EntreComp,	DigComp	and	GreenComp	Frameworks	(part	
1)	

Dr.	Tran	Thanh	
Hung	

9:30	–	10:00	 Coffee	break	 	



 

76  

 

10:00	–	11:00	 Entrepreneurship	and	Leadership:	Basic	Concepts,	The	EU	
EntreComp,	DigComp	and	GreenComp	Frameworks	(part	
2)	

Dr.	Nguyen	Van	
Khanh	

11:00-13:30	 Lunch	break	 	

13:30	–	14:30	 Innovation	and	Green	Entrepreneurial	Leadership.	The	
role	of	Universities.	International	and	European	Best	
Practices	

Dr.	Nguyen	Hoang	
Dung	

14:30-15:00	 Coffee	break	 	
15:30	–	17:00	 Setting	up	a	University	Green	Entrepreneurial	Centre	in	

ASEAN	countries:	Practical	issues	(incl.	Intra/extra	
networking	and	stakeholder	involvement):	The	ANGEL	
Excellence	Centres	(part	1)	

Ass.	Prof.	Dr.	
Nguyen	Chi	Ngon	

26	February	2023	
(Sunday)	

Lead	Institution	

7:30	–	8:30	 Setting	up	a	University	Green	Entrepreneurial	Centre	in	
ASEAN	 countries:	 Practical	 issues	 (incl.	 Intra/extra	
networking	and	stakeholder	 involvement):	The	ANGEL	
Excellence	Centres	(part	2)	

Dr.	Tran	Thanh	Hung	

8:30	–	9:30	 Financing	and	Support	Systems	for	the	ASEAN’s	ANGEL	
ECs	

Dr.	Nguyen	Hoang	
Dung	

9:30-10:00	 Coffee	break	 	
10:00	–	11:00	 Training	on	green	entrepreneurship:	A	common	element	

for	the	ASEAN’s	partners	UGECs:	An	introduction	to	the	
training	material	and	toolbox	(part	1)	

Dr.	Nguyen	Van	
Khanh	

11:00-13:30	 Lunch	break	 	
13:30	–	14:30	 Training	on	green	entrepreneurship:	A	common	element	

for	the	ASEAN’s	partners	UGECs:	An	introduction	to	the	
training	material	and	toolbox	(part	2)	

Ass.	Prof.	Dr.	Nguyen	
Chi	Ngon	

14:30	–	15:00	 Lunch	break	 	

15:00	–	16:00	 Training	 on	 green	 entrepreneurship:	 A	 common	
element	 for	 the	 ASEAN’s	 partners	 UGECs:	 An	
introduction	to	the	training	material	and	toolbox	(part	
3)	

Dr.	Tran	Thanh	
Hung	

16:00	–	16:30	 Workshop	Closing	 	
16:30	–	17:00	 Coffee	break	and	Workshop	Evaluation	 	

	

b) ການເຂົ ້ າຮ່ວມ: ຄູຝຶກ (ຊື່  + ຈໍ ານວນ):  
 

ຈໍ ານວນນັກສຶ ກສາແລະສະມາຊິ ກໃນຊຸມຊົນທີ່ ເຂົ ້ າຮ່ວມ 
(ກ່າວເຖິງກຸ່ມດ້ອຍໂອກາດທີ່ ທ່ານສຸມໃສ່ການ, ບໍ່ ຈໍ າເປັນ
ຕ້ອງຊື່ ) : 53 ບຸກຄົນ, ນັກສຶ ກສາ 34. 
ຄູສອນ (ຊື່  + ຈໍ ານວນ): 05 
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c)  ຈໍ ານວນຄວາມຄິ ດສ້າງສັນທີ່ ສ້າງຂຶ ້ ນ: 05 
d)  ກະລຸນາອັບໂຫລດຮູບພາບ ແລະຂໍ ້ ມູນທີ່ ກ່ຽວຂ້ອງອື່ ນໆ:  
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ມະຫາວິ ທະຍາໄລອິ ດສະລາມ ອິ ນໂດເນເຊຍ - UII (ອິ ນໂດເນເຊຍ) 

a) ລາຍລະອຽດພ້ືນຖານຂອງກອງປະຊຸມ: (ເຊັ່ ນ: ວັກຄູ່ກ່ຽວກັບສະຖານທີ່ , ໄລຍະ
ເວລາແລະວັນທີ , ຂ້ັນຕອນການພ້ືນຖານແລະວາລະ):  

a. ການຝຶກອົບຮົມຜູ້ປະກອບການສີ ຂຽວແບບບູລະນາການ (INGET) 
2024 
i. ສະຖານທີ່ , ໄລຍະເວລາ, ແລະວັນທີ  

"ການຝຶກອົບຮົມຜູ້ປະກອບການສີ ຂຽວແບບບູລະນາການ (INGET) 

2024" ໃນປີ  2024, ທີ່  Kopi Egalita, Jl. Wates km2 Gg. Lurik 
Kingkin ສິ ບ 1, Nitipuran, Ngestiharjo, Kasihan, Bantul, Daerah 
Istimewa Yogya karta. ເລັ່ ງດ່ວນນີ ້  ການເລື ອກເຟ້ັນ ແລະ 
ຂ້ັນຕອນການແນະນໍ າຂ້ັນພ້ືນຖານ. ສະຫຸຼບໄດ້ໃນຊ່ວງເວລາ 12:30 ໂມງ 
ຢູ່ທີ່  17:00 ໂມງ, ຄວບຄຸມ ແລະ ຄວບຄຸມຄວາມສາມາດພິເສດ. 
ii. ລາຍລະອຽດພ້ືນຖານຂອງກອງປະຊຸມ 

ກອງປະຊຸມເພ່ືອແນໃສ່ຈັດໃຫ້ບຸກຄົນພິການມີ ຄວາມສາມາດແລະ
ຄວາມຮູ້ທີ່ ຈໍ າເປັນໃນການປະກອບການສີ ຂຽວ, ໂດຍສະເພາະແມ່ນ
ສຸມໃສ່ຮູບແບບທຸລະກິດການສ່ົງເຄື່ ອງ 
ໂດຍການສ້າງຄວາມເຂ້ັມແຂງໃຫ້ຜູ້ເຂົ ້ າຮ່ວມເພ່ືອເລີ່ ມຕ້ົນແລະຈັດ 
ການທຸລະກິດອອນໄລນ໌ຂອງຕົນເອງ, 
ກອງປະຊຸມໄດ້ພະຍາຍາມສ່ົງເສີ ມຄວາມເປັນເອກະລາດທາງດ້ານເສ
ດຖະກິດໃນຂະນະທີ່ ສ່ົງເສີ ມການດໍ າເນີ ນທຸລະກິດທີ່ ເປັນມິດກັບສິ່ ງ
ແວດລ້ອມ. 
ກອງປະຊຸມໄດ້ຍົກໃຫ້ເຫັນເຖິງຄວາມສໍ າຄັນຂອງຄວາມຍື ນຍົງ ແລະ 
ໄດ້ໃຫ້ຄວາມເຂົ ້ າໃຈພາກປະຕິບັດຕົວຈິ ງໃນການເລື ອກ ແລະ 
ຂາຍຜະລິ ດຕະພັນສີ ຂຽວ. 
ຂໍ ້ ລິ ເລີ່ ມນີ ້ ບໍ່ ພຽງແຕ່ແນໃສ່ສ້າງໂອກາດທາງດ້ານເສດ 
ຖະກິດເທ່ົານ້ັນ 
ແຕ່ຍັງເປັນການເສີ ມຂະຫຍາຍຄວາມເຂົ ້ າໃຈຂອງຜູ້ເຂົ ້ າຮ່ວມກ່ຽວ
ກັບການດໍ າເນີ ນທຸລະກິດແບບຍື ນຍົງ. 

iii. ຂ້ັນຕອນພ້ືນຖານ ແລະວາລະ 
ງານດ່ັງກ່າວໄດ້ເລີ່ ມຂຶ ້ ນດ້ວຍການລົງທະບຽນແຕ່ເວລາ 12:00 ໂມງ 
ຫາ 12:30 ໂມງແລງ, ສື ບຕ່ໍເປີ ດຢ່າງເປັນທາງການໃນເວລາ 12:30 
ໂມງ. 
ການເປີ ດປະກອບມີ ການກ່າວຄໍ າປາໄສແນະນໍ າແລະການບັນຍາຍຂ
ອງ Kalam Illahi, ກໍານົດສຽງສະທ້ອນສໍ າລັບມື ້ . Ir. Wiryono 
Raharjo, M.Arch., Ph.D., ຮອງອະທິການບໍ ດີ ຝ່າຍຫຸ້ນສ່ວນ & 
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ຜູ້ປະກອບການ, ກ່າວຄໍ າເຫັນທີ່ ການຕ້ອນຮັບ, 
ເນ້ັນຫນັກເຖິງຄວາມສໍ າຄັນຂອງການຝຶກອົບຮົມ. 
ກອງປະຊຸມຕ້ົນຕໍສະແດງໃຫ້ເຫັນກອງປະຊຸມສໍ າຄັນຫຼາຍ. ດຣ. Arif 
Wismadi, M.Sc., ໄດ້ນໍ າພາກອງປະຊຸມກ່ຽວກັບ 
"ການປະກອບອາຊີ ບສີ ຂຽວແລະການເລື ອກຜະລິ ດຕະພັນສີ ຂຽວ", 
ໃຫ້ຜູ້ເຂົ ້ າຮ່ວມມີ ຄວາມເຂົ ້ າໃຈກ່ຽວກັບການປະຕິບັດທຸລະກິດແບບ
ຍື ນຍົງ. ນີ ້ ແມ່ນປະຕິບັດຕາມໂດຍ 
"ການປະເມີ ນຜົນຂອງຜູ້ປະກອບການ" 
ເພ່ືອຊ່ວຍໃຫ້ຜູ້ເຂົ ້ າຮ່ວມປະເມີ ນຄຸນລັກສະນະແລະທ່າແຮງຂອງຜູ້
ປະກອບການຂອງພວກເຂົ າ. 
ຫັຼງຈາກພັກຜ່ອນສ້ັນສໍ າລັບການພັກຜ່ອນແລະການອະທິຖານ, 
Andhia Putri Pratami (Putri Hijabfluencer Indonesia) 
ໄດ້ດໍ າເນີ ນກອງປະຊຸມ "ການຝຶກອົບຮົມການເປັນຜູ້ປະກອບການ", 
ສະເຫນີ ຄໍ າແນະນໍ າພາກປະຕິບັດກ່ຽວກັບການເລີ່ ມຕ້ົນແລະການຄຸ້
ມຄອງທຸລະກິດ. 
ກອງປະຊຸມດ່ັງກ່າວໄດ້ສະຫຸຼບໂດຍການສົນທະນາກ່ຽວກັບ 
"ການສະຫນັບສະ ຫນູນຂອງລັດຖະບານເພ່ືອການພັດທະນາ 
SME," ນໍ າສະເຫນີ ໂດຍ Muhammad Irsyad Al-Fikri, S.M., 
ຜູ້ແນະນໍ າ SME ຈາກຫ້ອງການສະຫະກອນແລະ SME ຂອງ 
Yogyakarta. ກອງປະຊຸມຄ້ັງນີ ້ ໄດ້ຍົກໃຫ້ເຫັນແຫ່ຼງຊັບພະຍາກອນ
ທີ່ ມີ ຢູ່ຂອງລັດຖະບານ ແລະ ການສະໜັບສະໜູນໃຫ້ແກ່ທຸ ລະກິດ
ຂະໜາດນ້ອຍ. 
ມື ້ ໄດ້ສິ ້ ນສຸດລົງດ້ວຍການກ່າວປິ ດແລະການອະທິຖານສຸດທ້າຍ, 
ສະຫຸຼບເຫດການທີ່ ມີ ປະໂຫຍດແລະເປັນແຮງບັນດານໃຈ. 
ໂດຍລວມແລ້ວ, ກອງປະຊຸມໄດ້ໃຫ້ຄວາມຮູ້ອັນລໍ ້ າຄ່າ ແລະ 
ທັກສະການປະຕິບັດຕົວຈິ ງ, 
ສ້າງຄວາມເຂ້ັມແຂງໃຫ້ແກ່ຜູ້ເຂົ ້ າຮ່ວມໃນການດໍ າເນີ ນທຸລະກິດສີ ຂ
ຽວ ແລະ ປະກອບສ່ວນເຂົ ້ າໃນອະນາຄົດທີ່ ຍື ນຍົງກວ່າ.. 

b. ແຜນງານຮູບແບບ Inspiratif Lokal 2023 
i. ສະຖານທີ່ , ໄລຍະເວລາ, ແລະວັນທີ  

"ແຜນງານຮູບແບບ Inspiratif Lokal 2023" ໄດ້ດໍ າເນີ ນໃນຫ້າຊຸດ, 
ໂດຍໂຄງ ການທັງຫມົດແມ່ນດໍ າເນີ ນແຕ່ວັນທີ  17 ພຶດສະພາ 2023, 
ເຖິງວັນທີ  17 ຕຸລາ 2023. 
ແຕ່ລະຊຸດປະກອບດ້ວຍຊຸດຂອງການຝຶກອົບຮົມອອນໄລນ໌, 
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ໂດຍປົກກະ ຕິຈະເລີ່ ມເວລາ 08:00 ໂມງເຊົ ້ າ ແລະ ສິ ້ ນສຸດໃນເວລາ 
12:00 AM, ຫຼື ມີ ການປ່ຽນແປງເລັກນ້ອຍໂດຍອີ ງໃສ່ວາລະຂອງມື ້ . 
ຮູບແບບ virtual 
ຂອງກອງປະຊຸມໄດ້ອະນຸຍາດໃຫ້ເຂົ ້ າເຖິງກວ້າງກວ່າ, 
ຮອງຮັບຜູ້ເຂົ ້ າຮ່ວມຈາກພາກພ້ືນຕ່າງໆ. 

ii. ລາຍລະອຽດພ້ືນຖານຂອງກອງປະຊຸມ 
"ແຜນງານຮູບແບບ Inspiratif Lokal 2023" 

ເປັນການລິ ເລີ່ ມສ້າງຄວາມເຂ້ັມແຂງທີ່ ຖື ກອອກແບບມາເພ່ືອເສີ ມ
ຂະຫຍາຍທັກສະແລະຄຸນນະພາບການເປັນຜູ້ນໍ າຂອງຕົວເລກແຮງ
ບັນດານໃຈໃນທ້ອງຖ່ິນ. ບຸກຄົນເຫ່ົຼານີ ້ , ມັກຈະເປັນຜູ້ນໍ າຊຸມຊົນ ຫຼື  
ຜູ້ປະກອບການທີ່ ປະສົບຜົນສໍ າເລັດ, 
ໄດ້ຖື ກຄັດເລື ອກສໍ າລັບທ່າແຮງຂອງເຂົ າເຈົ ້ າທີ່ ຈະມີ ຜົນກະທົບທາງ
ບວກ 
ແລະສະຫນັບສະຫນູນຜູ້ປະກອບການຈຸລະພາກໃນພາກພ້ືນຂອງເຂົ
າເຈົ ້ າ. ກອງປະຊຸມເພ່ືອແນໃສ່ພັດທະນາຄວາມສາມາດຂອງເຂົ າເຈົ ້ າ
ໃນການເປັນຜູ້ນໍ າ, ການສື່ ສານປະສິ ດທິຜົນ, ການສ້າງຍີ່ ຫ້ໍສ່ວນບຸກ
ຄົນ, ແລະຄວາມຮູ້ທາງດ້ານການເງິ ນ. 
ໂດຍການສ່ົງເສີ ມທັກສະເຫ່ົຼານີ ້ , 
ໂຄງການໄດ້ຊອກຫາຊ່ອງທາງສ້າງເຄື ອຂ່າຍຂອງຜູ້ນໍ າທ້ອງຖ່ິນທີ່ ມີ
ອຸປະກອນທີ່ ດີ ທີ່ ສາມາດຊຸກ 
ຍູ້ການເຕີບໂຕຂອງເສດຖະກິດແລະການພັດທະນາສັງຄົມພາຍໃນ
ຊຸມຊົນຂອງພວກເຂົ າ. 

iii. ຂ້ັນຕອນພ້ືນຖານ ແລະວາລະ 
ກອງປະຊຸມໄດ້ປະຕິບັດຕາມວາລະທີ່ ມີ ໂຄງສ້າງຕະຫຼອດຫ້າຊຸດຂອງ
ຕົນ. 
ມັນໄດ້ເລີ່ ມຕ້ົນດ້ວຍກອງປະຊຸມເປີ ດແລະກອງປະຊຸມດ້ານວິ ຊາກາ
ນ, 
ບ່ອນທີ່ ຜູ້ເຂົ ້ າຮ່ວມໄດ້ຖື ກນໍ າສະເຫນີ ກ່ຽວກັບຈຸດປະສົງແລະຄວາມ
ຄາດຫວັງຂອງໂຄງການ. 
ນີ ້ ແມ່ນປະຕິບັດຕາມຊຸດຂອງການຝຶກອົບຮົມສຸມໃສ່ການ. 
ຫົວຂໍ ້ ທີ່ ກວມເອົ າລວມມີ  "ຄວາມເປັນຜູ້ນໍ າ & ແຮງຈູງໃຈ," 
ເນ້ັນຫນັກໃສ່ການນໍ າພາການຮ່ວມມື ແລະເຕັກ 
ນິ ກການສ້າງແຮງຈູງໃຈ. 
ຫົວຂໍ ້ ທີ່ ສໍ າຄັນອື່ ນໆລວມມີ  "ທັກສະການສື່ ສານ," 
ເຊິ່ ງໄດ້ແບ່ງອອກເປັນຫຼາຍກອງປະຊຸມສຸມໃສ່ແນວຄວາມຄິ ດພ້ືນຖ
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ານ, ຍຸດທະສາດປະສິ ດທິພາບ, ການສື່ ສານ empathetic, 
ແລະການປະຕິບັດການປະຕິບັດ. ກອງປະຊຸມຍັງໄດ້ສະແດງ 
"ການສ້າງຍີ່ ຫ້ໍສ່ວນບຸກຄົນ", 
ໂດຍສຸມໃສ່ທັງຄວາມເຂົ ້ າໃຈທາງທິດສະດີ ແລະຂ້ັນຕອນການປະຕິບັ
ດເພ່ືອສ້າງຍີ່ ຫ້ໍສ່ວນບຸກຄົນທີ່ ເຂ້ັມແຂງ. 
ໂຄງການດ່ັງກ່າວຍັງປະກອບມີ ການຝຶກອົບຮົມກ່ຽວກັບ"Sociopre
neurship", 
ຊີ ້ ໃຫ້ເຫັນຄຸນລັກສະນະແລະວິ ທີ ການຂອງຜູ້ປະກອບການທາງສັງຄົ
ມ. 
ການຮູ້ຫນັງສື ທາງດ້ານການເງິ ນແລະການລວມເອົ າຍັງເປັນອົງປະກ
ອບທີ່ ສໍ າຄັນ, 
ດ້ວຍກອງປະຊຸມສະຫນອງຄວາມເຂົ ້ າໃຈກ່ຽວກັບຜະລິ ດຕະພັນແລ
ະການບໍ ລິ ການ BRI ຕ່າງໆ. 
ແຕ່ລະກອງປະຊຸມຮຽກຮ້ອງໃຫ້ຜູ້ເຂົ ້ າຮ່ວມຕ້ອງປະກອບແບບຟອ
ມການເຂົ ້ າຮ່ວມ, ການທົດສອບກ່ອນ, ການທົດສອບຫັຼງ, 
ແລະການສໍ າຫຼວດຄວາມຄິ ດເຫັນເພ່ືອວັດແທກປະສິ ດທິຜົນຂອງກ
ານຝຶກອົບຮົມແລະຮັບປະກັນການປັບປຸງຢ່າງຕ່ໍເນື່ ອງ. 
ໂດຍລວມແລ້ວ, ກອງປະຊຸມໄດ້ມີ ການວາງແຜນ ແລະ 
ປະຕິບັດຢ່າງພິຖີ ພິຖັນ 
ເພ່ືອສ້າງຄວາມເຂ້ັມແຂງໃຫ້ແກ່ຜູ້ນໍ າທ້ອງຖ່ິນທີ່ ມີ ທັກສະທີ່ ຈໍ າເປັນ
ເພ່ືອສະໜັບສະໜູນ ແລະ 
ຍົກລະດັບຜູ້ປະກອບການຈຸລະພາກໃນຊຸມຊົນຂອງເຂົ າເຈົ ້ າ.. 

 
b) ການມີ ສ່ວນຮ່ວມ: 

a.  ຄູຝຶກ (ຊື່  + ຈໍ ານວນ): 
i. ການຝຶກອົບຮົບຜູ້ປະກອບການສີ ຂຽວແບບບູລະນາການ 

(INGET) 2024 
1. Ir. Wiryono Raharjo, M.Arch., Ph.D. 
2. Dr. Ir. Arif Wismadi, M.Sc. 

ii. ແຜນງານຮູບແບບ Inspiratif Lokal 2023 
1. Dr. Ir. Arif  Wismadi, M,Sc 
2. Bagus Panuntun,SE, MBA, CWM, CFP, CSA, CBC. 
3. Nadia Wasta Utami, S.I.Kom., M.A. 
4. Arif Fajar Wibisono, SE, M.Sc. 
5. Muhammad Sugarindra, ST, MT 
6. Rininta Hanum, ST, M.Eng. 
7. Okza Achmad Styawan, S.E., 
8. Amarria Dila Sari, ST, MSc, CBC 
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9. Dr. Hijrah Purnama Putra, S.T., M.Eng. 
10. Nanda Dwi Putra, S.Kom., M.Kom. 
11. Denis 

 
b. ຈໍ ານວນນັກສຶ ກສາທີ່ ເຂົ ້ າຮ່ວມແລະສະມາຊິ ກຊຸມຊົນ (ກ່າວເຖິງກຸ່ມ

ດ້ອຍໂອກາດທີ່ ທ່ານສຸມໃສ່ການ, ບໍ່ ຈໍ າເປັນຕ້ອງມີ ຊື່ ): 
i. ການຝຶກອົບຮົມຜູ້ປະກອບການສີ ຂຽວແບບບູລະນາການ 

(INGET) 2024 : ຜູ້ເຂົ ້ າຮ່ວມ 21 ຄົນ 
ii. ແຜນງານຮູບແບບ Inspiratif Lokal 2023 : 380 ເຂົ ້ າຮ່ວມ 

 
c. ຄູສອນ (ຊື່  + ຈໍ ານວນ):  

i. ການຝຶກອົບຮົມຜູ້ປະກອບການສີ ຂຽວແບບບູລະນາການ 
(INGET) 2024 

1. Andhia Putri Pratami  
2. Muhammad Irsyad Al-Fikri, S.M. 

ii. ແຜນງານຮູບແບບ Inspiratif Lokal 2023 

 

c) ຈໍ ານວນຂອງແນວຄວາມຄິ ດປະດິ ດສ້າງ: 

a. WING (ເຕົາເຜົາຂີ ້ ເຫຍື ້ ອສໍ າລັບຄົນຮຸ່ນຕ່ໍໄປ) ຜູ້ອະນຸບານນິ ເວດເທັກໂນໂລຊີ  
Zeolite  

b. MEOLITE ນະວັດຕະກໍາ Muffler ທີ່ ເປັນມິດກັບສິ່ ງແວດລ້ອມດ້ວຍ 
Zeolite ເປັນຕົວ       
    ດູດການປ່ອຍອາຍຄາບອນ 
c. ບັນຫາການຕັດໄມ້ທໍາລາຍປ່າ 
d. ການລະລາຍຂອງຊ້ັນດິ ນເຍື ອກແຂງ 
e. ນະວັດຕະກໍາສະຖາປັດຕະຍະກໍາໃນອະນາຄົດ: 
ການເອົ າຊະນະໄພແຫ້ງແລ້ງດ້ວຍນໍ ້ າຝົນ      
    ແລະ ພະລັງງານແສງຕາເວັນສໍ າລັບເມື ອງທີ່ ເປັນມິດກັບສິ່ ງແວດລ້ອມ 

d) ກະລຸນາອັບໂຫລດຮູບພາບແລະຂໍ ້ ມູນທີ່ ກ່ຽວຂ້ອງອື່ ນໆ:  
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Inclusive Green Entrepreneurship Training (INGET) 2024 

 

 

Inclusive Green Entrepreneurship Training (INGET) 2024 
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Program Figur Inspiratif Lokal 2023 
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ມະຫາວິ ທະຍາໄລລາດຊະວົງພະນົມເປັນ - RUPP (ກໍາປູເຈຍ) 

a) ລາຍລະອຽດພ້ືນຖານຂອງກອງປະຊຸມ: (ເຊັ່ ນ: ວັກຄູ່ກ່ຽວກັບສະຖານທີ່ , ໄລຍະ
ເວລາແລະວັນທີ , ຂ້ັນຕອນການພ້ືນຖານແລະວາລະ):  

ໂຄງການຝຶກອົບຮົມຊຸມຊົນໄດ້ຈັດຂຶ ້ ນໃນວັນທີ  23 ພຶດສະພາ 2024 ເວລາ 8:00-17:00 
ໂມງ ແລະ ວັນທີ  24 ພຶດສະພາ 2024 ເວລາ 8:00-16:00 ໂມງ ທີ່ ຫ້ອງ 704, ຕຶກ STEM, 
RUPP. ໂຄງການເປັນເວລາ 2 ວັນມີ ສ່ວນປະສົມຂອງການນໍ າສະເໜີ, ການສົນທະນາ, 
ແລະບົດຝຶກຫັດຕົວຈິ ງທີ່ ເນ້ັນໃສ່ຍຸດທະສາດການຕະຫຼາດແບບຍື ນຍົງສໍ າລັບທຸລະກິດສີ
ຂຽວ. 

ໃນມື ້ ທໍາອິ ດ, 
ຜູ້ເຂົ ້ າຮ່ວມໄດ້ຮັບການຕ້ອນຮັບຢ່າງອົບອຸ່ນແລະແນະນໍ າແນວຄວາມຄິ ດຂອງຜູ້ປະກອ
ບການທຸລະກິດສີ ຂຽວ. 
ກອງປະຊຸມຕອນເຊົ ້ າໄດ້ມີ ການນໍ າສະເໜີລາຍລະອຽດກ່ຽວກັບຫົວຂໍ ້ ນີ ້ , 
ຖັດມາແມ່ນກິດຈະກໍາສົນທະນາເພ່ືອໃຫ້ຜູ້ເຂົ ້ າຮ່ວມມີ ສ່ວນຮ່ວມ ແລະ 
ຊຸກຍູ້ການມີ ສ່ວນຮ່ວມຢ່າງຕ້ັງໜ້າ. ໃນຕອນບ່າຍ, 
ຜູ້ເຂົ ້ າຮ່ວມໄດ້ມີ ໂອກາດຮັບຟັງການໂອ້ລົມຈາກບັນດາຜູ້ໃຫ້ຄໍ າປຶ ກສາເຊິ່ ງມີ ປະຫວັດຄ
ວາມເປັນມາທີ່ ເຕັມໄປດ້ວຍປະສົບການໃນຂົງເຂດການເປັນຜູ້ປະກອບການທຸລະກິດສີ
ຂຽວ, ໄດ້ແບ່ງປັນເລື່ ອງຄວາມສໍ າເລັດ ແລະ 
ສິ່ ງທ້າທາຍໃນການປະຕິບັດການຕະຫຼາດແບບຍື ນຍົງ. 

ມື ້ ທີ  2 ຂອງໂຄງການຝຶກອົບຮົມໄດ້ຍົກໃຫ້ເຫັນບົດສະຫຸຼບຂອງມື ້ ໜ່ຶງ, 
ຕິດຕາມດ້ວຍກອງປະຊຸມກ່ຽວກັບການໂຄສະນາທຸລະກິດສີ ຂຽວ, 
ເຊິ່ ງຜູ້ເຂົ ້ າຮ່ວມໄດ້ມີ ໂອກາດສະແດງແນວຄວາມຄິ ດດ້ານທຸລະກິດສີ ຂຽວຂອງຕົນເອງ. 
ນອກຈາກນ້ັນ, ກອງປະຊຸມຍັງໄດ້ສື ບຕ່ໍການຝຶກຊ້ອມຕົວຈິ ງ ແລະ ກໍລະນີ ສຶ ກສາ 
ເພ່ືອຊ່ວຍໃຫ້ຜູ້ເຂົ ້ າຮ່ວມໄດ້ນໍ າເອົ າແນວຄວາມຄິ ດທີ່ ໄດ້ຮຽນມາໃນກອງປະຊຸມດ່ັງກ່າວ 
ໄປສູ່ສະພາບຕົວຈິ ງ. ໃນຕອນທ້າຍຂອງມື ້ , ໂຄງການໄດ້ສິ ້ ນສຸດລົງດ້ວຍການຖາມ-
ຕອບທີ່ ຜູ້ເຂົ ້ າຮ່ວມສາມາດຖາມຄໍ າຖາມແລະຊອກຫາຄວາມກະຈ່າງແຈ້ງຕ່ືມກ່ຽວກັບ
ຫົວຂໍ ້ ໃດຫນຶ່ ງທີ່ ໄດ້ສົນທະນາ. 

b) ການມີ ສ່ວນຮ່ວມ:  
 

a. ຄູຝຶກ (ຊື່  + ຈໍ ານວນ):  
- Prof. Dr. Seak Sophat, ຜູ້ປະສານງານ MSc 

ໃນການປ່ຽນແປງດິ ນຟ້າອາກາດ ແລະ ຮອງຄະນະບໍ ດີ  
ຄະນະສຶ ກສາການພັດທະນາ 

- Assist. Prof. Vong Chorvy, ຫົວໜ້າຫ້ອງການປະກັນຄຸນນະພາບ-  
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- Dr. Or Vitou, ຜູ້ອໍ ານວຍການສູນການຮ່ວມມື ດ້ານອຸດສາຫະກໍາ - 
ມະຫາວິ ທະຍາໄລ - UICC 

 
b. ຈໍ ານວນນັກສຶ ກສາທີ່ ເຂົ ້ າຮ່ວມແລະສະມາຊິ ກຊຸມຊົນ (ກ່າວເຖິງກຸ່ມ

ດ້ອຍໂອກາດທີ່ ທ່ານສຸມໃສ່ການ, ບໍ່ ຈໍ າເປັນຕ້ອງມີ ຊື່ ):  

ຕະຫຼອດໄລຍະການຝຶກອົບຮົມເປັນເວລາ 2 ວັນ, ມີ ນັກສຶ ກສາ ແລະ 
ສະມາຊິ ກຊຸມຊົນທັງໝົດ 57 ຄົນ 
ໄດ້ເຂົ ້ າຮ່ວມເປັນຜູ້ເຂົ ້ າຮ່ວມທີ່ ມີ ຄຸນຄ່າໃນໂຄງການຂອງພວກເຮົ າ. ບໍ່ ພຽງແຕ່
ມີ ນັກຮຽນທີ່ ສົນໃຈເຂົ ້ າຮ່ວມເທ່ົານ້ັນ, ຫາກຍັງແມ່ນບັນດາເຜ່ົາອີ ກດ້ວຍ. 

c. ພ່ີລ້ຽງ (ຊື່  + ຈໍ ານວນ):  
- Dr. Srun Sovila, ຜູ້ອໍ ານວຍການສູນອົບພະຍົບແຫ່ງຊາດກໍາປູເຈຍ- NICC 
- Dr. Or Vitou, ຜູ້ອໍ ານວຍການສູນການຮ່ວມມື ວິ ທະຍາໄລອຸດສາຫະກໍາ - 

UICC  
- Mr. Ouk Keovichea, ຫົວໜ້າຝ່າຍພັດທະນາຊັບພະຍາກອນມະນຸດ 

ແລະການຄ້ົນຄວ້າ, NICC  
 

c) ຈໍ ານວນຂອງແນວຄວາມຄິ ດປະດິ ດສ້າງ: 

6 ແນວຄວາມຄິ ດນະວັດຕະກໍາໃໝ່ 

d)  ກະລຸນາອັບໂຫລດຮູບພາບ ແລະຂໍ ້ ມູນທີ່ ກ່ຽວຂ້ອງອື່ ນໆ:  
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ມະຫາວິ ທະຍາໄລບໍ່ ແຮ່ ແລະທໍລະນີ ສາດ ຮ່າໂນ້ຍ - HUMG 
(ຫວຽດນາມ) 

a) ລາຍລະອຽດພ້ືນຖານຂອງກອງປະຊຸມ: (ເຊັ່ ນ: ວັກຄູ່ກ່ຽວກັບສະຖານທີ່ , ໄລຍະເວລາ
ແລະວັນທີ , ຂ້ັນຕອນການພ້ືນຖານແລະວາລ):  

ກອງປະຊຸມສໍ າມະນາຄ້ັງນີ ້ ໄດ້ຈັດຂຶ ້ ນຢູ່ຫ້ອງປະຊຸມ ຟູ໋ອຽນ, ມະຫາວິ ທະຍາໄລບໍ່ ແຮ່ ແລະ 
ທໍລະນີ ວິ ທະຍາຮ່າໂນ້ຍ (HUMG) ໃນວັນທີ  31 ຕຸລາ 2023. 

Agenda: 
09:00 - 09:05: Opening – Nguyen Thi Hoai Nga 
09:05 - 09:45: Introduction and Expectation 
09:45 – 10.00: Tea break 
10:00 – 10.45: Green Development in the Vietnam context – Nguyen Quang 
Minh 
10.45 – 11.30: Discussion 1: Challenges and Overcoming 
11.30 – 12.00: Presentation 1 
12.00 – 13.30: Lunch 
13.30 – 14.15: Green Business Components – Nguyen Thi Hoai Nga 
14.15 – 14.30: Tea break 
14.30 – 15.15: Discussion 2: Canvas model and Pitching your idea 
15.15 – 16.15: Presentation 2 
16.15 – 17.00: Funding for Green – Nguyen Thi Phuong Thao 
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17.00 – 17.15: Evaluation (oral) 
17.15 – 17.30: Wrap up and Conclusion 
 

b) ການມີ ສ່ວນຮ່ວມ:            
a. ຄູຝຶກ (ຊື່  + ຈໍ ານວນ): 03 (Nguyen Quang Minh, Nguyen Thi Hoai Nga, 

Nguyen Thi Phuong Thao) 
 
b. ຈໍ ານວນນັກສຶ ກສາທີ່ ເຂົ ້ າຮ່ວມແລະສະມາຊິ ກຊຸມຊົນ (ກ່າວເຖິງກຸ່ມດ້ອຍໂອ

ກາດທີ່ ທ່ານສຸມໃສ່ການ, ບໍ່ ຈໍ າເປັນຕ້ອງມີ ຊື່ ): 30 (ນັກສຶ ກສາ) 
 

c. ຄູສອນ (ຊື່  + ຈໍ ານວນ): 5 (Duong Thanh Trung, Pham Van Nui, Dao Anh 
Tuan, Bui Thi Bich Thuy, Tang Van Lam) 

 

c)  ຈໍ ານວນຄວາມຄິ ດສ້າງສັນທີ່ ສ້າງຂຶ ້ ນ: 11 
 

d)  ກະລຸນາອັບໂຫລດຮູບພາບ ແລະຂໍ ້ ມູນທີ່ ກ່ຽວຂ້ອງອື່ ນໆ:  
 

 
Smart Coating team discussing their ideas with their mentor Assoc. Prof. Dr. Pham 

Van Nui in the ANGEL Innovation Hub (2024) 
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Green Concrete working with their mentor Dr. Tang Van Lam in the ANGEL 

Innovation Hub to prepare for Prototypes for Humanity (2023)  
 


