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1. ພາກສະເໜີ 

ໂຄງການ ANGEL ປະກອບມີ ການຝຶກອົບຮົມຢ່າງໜ້ອຍ 3 ຮອບ ເພ່ືອແນໃສ່ເພ່ີມທະວີ ຄວາມຮັບຮູ້ 
ແລະ ຄວາມເຂົ ້ າໃຈໃນການເປັນຜູ້ປະກອບການສີ ຂຽວ ແລະ ຄວາມເປັນຜູ້ນໍ າ. 
ການຝຶກອົບຮົມເບື ້ ອງຕ້ົນແມ່ນໄດ້ໃຫ້ຜູ້ນໍ າໂຄງການຫັຼກໆ ແລະ ສະມາຊິ ກຈາກບັນດາຄູ່ຮ່ວມມື ອາຊຽນ. 
ຮອບທີ  2 ໄດ້ມອບໃຫ້ພະນັກງານມະຫາວິ ທະຍາໄລ, ທັງບໍ ລິ ຫານ ແລະ ຄະນະວິ ຊາ, ໃນຂະນະທີ່ ຮອບທີ  3 
ແມ່ນສຸມໃສ່ຊຸມຊົນ. 

ບົດລາຍງານສະບັບນີ ້ ໄດ້ສະແດງໃຫ້ເຫັນສະພາບລວມຂອງກອງປະຊຸມທີ່ ໄດ້ດໍ າເນີ ນໃນການຝຶກອົບຮົມ
ຄ້ັງທີ  2 ໃຫ້ແກ່ພະນັກງານຈາກບັນດາມະຫາວິ ທະຍາໄລຄູ່ຮ່ວມມື ໃນອາຊຽນ. ຕ່ໍຈາກນ້ັນ, ບົດລາຍງານ
ໄດ້ສະແດງໃຫ້ເຫັນເຖິງການເຄື່ ອນໄຫວສະເພາະຂອງແຕ່ລະອົງການທີ່ ເຂົ ້ າຮ່ວມ. 

ພາກສ່ວນຕ່ໍໄປໄດ້ອະທິບາຍຂໍ ້ ມູນທີ່ ກ່ຽວຂ້ອງເຊັ່ ນ: ຈໍ ານວນຄູຝຶກ ແລະຄູສອນທີ່ ກ່ຽວຂ້ອງ. 
ຍິ່ ງໄປກວ່ານ້ັນ, 
ມັນສັງເກດເຫັນວ່າເນື ້ ອໃນຂອງການຝຶກອົບຮົມອາດຈະແຕກຕ່າງກັນໄປຕາມພ້ືນຖານແລະຄວາມເຂົ ້
າໃຈຂອງທຸລະກິດສີ ຂຽວຂອງມະຫາວິ ທະຍາໄລຄູ່ຮ່ວມງານ. 

ພາກສຸດທ້າຍ, ເອກະສານຊ້ອນທ້າຍ 1, 
ປະກອບມີ ບົດສະຫຸຼບລວມຂອງແຕ່ລະມະຫາວິ ທະຍາໄລຄູ່ຮ່ວມງານຂອງກອງປະຊຸມ 
'ການຝຶກອົບຮົມຄູຝຶກ'. ສະຫຸຼບສັງລວມນີ ້ ກວມເອົ າຂໍ ້ ມູນທີ່ ສໍ າຄັນເຊັ່ ນ: ວາລະ, ຊື່ ຂອງຄູຝຶກ, 
ແລະປະກອບມີ ເອກະສານສາຍຕາທີ່ ກ່ຽວຂ້ອງເຊັ່ ນ: ຮູບພາບ. 

2 ສະຫຸຼບລວມການເຝິກອົບຮົມ 

ໃນຖານະເປັນສະມາຊິ ກຂອງສະມາຄົມ ANGEL, 
ສະມາຊິ ກມະຫາວິ ທະຍາໄລອາຊຽນທັງຫມົດໄດ້ຖື ກເຊື ້ ອເຊີ ນໃຫ້ເຂົ ້ າຮ່ວມກອງປະຊຸມຝຶກອົບຮົມ 
(ToT) ທີ່ ຈັດຂຶ ້ ນຢູ່ກົວລາລໍ າເປີ ແຕ່ວັນທີ  21 ຫາວັນທີ  25 ພະຈິ ກ 2022. ປະຕິບັດຕາມ ToT, 
ສະມາຊິ ກເຫ່ົຼານີ ້ ໄດ້ຖື ກມອບຫມາຍໃຫ້ເຜີຍແຜ່ຄວາມຮູ້ກ່ຽວກັບ, 
ແລະກາຍເປັນຕົວແທນຂອງ, 
ການປະກອບການສີ ຂຽວແລະການນໍ າພາພາຍໃນສະຖາບັນທີ່ ສອດຄ້ອງກັນຂອງເຂົ າເຈົ ້ າ. 
ຄູ່ຮ່ວມງານຂອງແຕ່ລະມະຫາວິ ທະຍາໄລ, ຊົມເຊີ ຍຈາກປະເທດທີ່ ແຕກຕ່າງກັນ, 
ນໍ າເອົ າລະດັບຄວາມຊ່ຽວຊານດ້ານພ້ືນຖານທີ່ ແຕກຕ່າງກັນໃນການລິ ເລີ່ ມສີ ຂຽວ. 
ວິ ທີ ການຝຶກອົບຮົມຍັງແຕກຕ່າງກັນ; 
ບາງຄູ່ຮ່ວມງານດໍ າເນີ ນການຝຶກອົບຮົມເປັນສ່ວນບຸກຄົນ, 
ໃນຂະນະທີ່ ຄົນອື່ ນດໍ າເນີ ນການເປັນກຸ່ມ, ບໍ່ ວ່າຈະປະເຊີ ນຫນ້າຫຼື  virtually, 
ພາຍໃນປະເທດຂອງເຂົ າເຈົ ້ າ. 

ຕົວຢ່າງ, ໃນປະເທດມາເລເຊຍ, 
ຄູ່ຮ່ວມງານຂອງມະຫາວິ ທະຍາໄລແຕ່ລະຄົນໄດ້ດໍ າເນີ ນການຝຶກອົບຮົມສ່ວນບຸກຄົນຂອງເຂົ າເຈົ ້ າ. 
Universiti Teknologi Malaysia (UTM) ໄດ້ຈັດຕ້ັງປະຕິບັດໂຄງການ 'ການຝຶກອົບຮົມຄູຝຶກ' 
ສໍ າລັບພະນັກງານວິ ຊາການໃນລະຫວ່າງວັນທີ  7 ຫາ 9 ສິ ງຫາ 2023. 



ການຝຶກອົບຮົມນີ ້ ໄດ້ຈັດຂຶ ້ ນພ້ອມກັນໃນສອງສະຖານທີ່ ທີ່ ແຕກຕ່າງກັນຄື : Universiti Teknologi 
Malaysia Kuala Lumpur ແລະ Johor Bahru. ການຝຶກອົບຮົມດ່ັງກ່າວ, ແນໃສ່ສະໜອງຄວາມຮູ້, 
ຄວາມສາມາດ, ຊັບພະຍາກອນໃຫ້ແກ່ນັກທຸລະກິດສີ ຂຽວ ແລະ ການເປັນຜູ້ນໍ າ, 
ໄດ້ດຶ ງດູດຜູ້ເຂົ ້ າຮ່ວມທັງໝົດ 25 ທ່ານ, ລວມທັງພະນັກງານວິ ຊາການ ແລະ ບໍ ລິ ຫານ. 
ຫ້າຄູຝຶກໄດ້ກວມເອົ າຫົວຂໍ ້ ເຊັ່ ນ: ການຕະຫຼາດສີ ຂຽວ, ຜູ້ປະກອບການ, ແລະຄວາມເປັນຜູ້ນໍ າພາ. 
ພ້ອມກັນນ້ັນ, ມະຫາວິ ທະຍາໄລ Tun Hussein Onn Malaysia (UTHM) 
ໄດ້ໃຫ້ການຝຶກອົບຮົມໃຫ້ແກ່ພະນັກງານ 17 ຄົນ (ຍິ ງ 36%). 
ການສໍ າຫຼວດຄວາມຄິ ດເຫັນສະທ້ອນໃຫ້ເຫັນໃນທາງບວກກ່ຽວກັບການຝຶກອົບຮົມ, 
ຊີ ້ ໃຫ້ເຫັນວ່າຄູຝຶກໄດ້ປະສົບຜົນສໍ າເລັດ 70 ຫາ 80% ຂອງຄວາມຄາດຫວັງ. Universiti Malaysia 
Kelantan (UMK) ຍັງໄດ້ຝຶກອົບຮົມພະນັກງານ 17 ຄົນ, ທັງການບໍ ລິ ຫານແລະການສອນ, 
ເຊິ່ ງພວກເຂົ າເອີ ້ ນວ່າ "ຕົວແທນສີ ຂຽວ". ຕົວແທນເຫ່ົຼານີ ້ ແມ່ນໄດ້ສຸມໃສ່ການແກ້ໄຂ Shariah fintech 
ແລະການສ່ົງເສີ ມການມີ ຈັນຍາບັນ, 
ການລົງທຶນແບບຍື ນຍົງທີ່ ປະຕິບັດຕາມຫັຼກການອິ ດສະລາມແລະເປົ ້ າຫມາຍຄວາມຍື ນຍົງທ່ົວໂລກ. 
ພ້ອມທັງແນໃສ່ເພ່ີມທະວີ ຄວາມຮັບຮູ້ກ່ຽວກັບຄວາມຍື ນຍົງ ແລະ ຮັບຮອງຫັຼກການດ້ານສິ່ ງແວດ
ລ້ອມ, ສັງຄົມ, ແລະ ການປົກຄອງ. ບົດບາດຂອງເຂົ າເຈົ ້ າໃນໂຄງການ ANGEL 
ກ່ຽວຂ້ອງກັບການສ່ົງເສີ ມການປູກຈິ ດສໍ ານຶ ກດ້ານສິ່ ງແວດລ້ອມ 
ແລະສ່ົງເສີ ມການສຶ ກສາການເປັນຜູ້ປະກອບການສີ ຂຽວລະຫວ່າງນັກສຶ ກສາ ແລະຜູ້ປະກອບການ. 
ພວກເຂົ າສະຫນັບສະຫນູນພະລັງງານທົດແທນ, ການບໍ ລິ ໂພກທີ່ ມີ ຄວາມຮັບຜິດຊອບ, 
ແລະເຕັກໂນໂລຢີ ສີ ຂຽວ, ໂດຍມີ ເປົ ້ າຫມາຍສຸດທ້າຍຂອງຄວາມຍື ນຍົງຂອງໂລກ. 

ຢູ່ ສປປ ລາວ, ສອງມະຫາວິ ທະຍາໄລຮ່ວມມື ຄື : ມະຫາວິ ທະຍາໄລສະຫວັນນະເຂດ (SKU) ແລະ 
ມະຫາວິ ທະຍາໄລຈໍ າປາສັກ (CU), ໄດ້ດໍ າເນີ ນໂຄງການແຍກຕ່າງຫາກໃນວັນທີ  19 ‒ 20 ກັນຍາ 2023 
ແລະ ວັນທີ  26 ‒ 28 ກັນຍາ 2023 ຕາມລໍ າດັບ. SKU 
ມີ ຈຸດປະສົງເພ່ືອສະຫນອງການຝຶກອົບຮົມທີ່ ສົມບູນແບບກ່ຽວກັບຜູ້ປະກອບການສີ ຂຽວແລະຄວາມເປັ
ນຜູ້ນໍ າພາໃຫ້ແກ່ພະນັກງານ 38 ຄົນ, ເຄິ່ ງຫນຶ່ ງເປັນເພດຍິ ງ. 
ການຝຶກອົບຮົມນີ ້ ແມ່ນມີ ຈຸດປະສົງເພ່ືອເພ່ີມຄວາມຮູ້ແລະທັກສະການເປັນຜູ້ນໍ າ, 
ໃຫ້ພວກເຂົ າແບ່ງປັນຫັຼກການເຫ່ົຼານີ ້ ກັບຊຸມຊົນຂອງ SKU. 
ນີ ້ ແມ່ນສິ່ ງສໍ າຄັນຕ່ໍການກ້າວຫນ້າຂອງຂະແຫນງການນີ ້ ໂດຍສອດຄ່ອງກັບແຜນຍຸດທະສາດຂອງ 
SKU. ໃນຂະນະດຽວກັນ, ກອງປະຊຸມຝຶກອົບຮົມ ANGEL ຂອງ CU 
ໄດ້ສຸມໃສ່ການເປັນຜູ້ປະກອບການສີ ຂຽວສໍ າລັບການເລີ່ ມຕ້ົນ, 
ສະເຫນີ ພາບລວມຂອງໂຄງການແລະການແລກປ່ຽນປະສົບການ. 
ກອງປະຊຸມໄດ້ໃຫ້ຄວາມຮູ້ແກ່ພະນັກງານ 17 ຄົນ ແລະ ນັກສຶ ກສາຈໍ ານວນໜ່ຶງກ່ຽວກັບຄວາມຍື ນຍົງ, 
ດ້ວຍເຫດນີ ້ , ເສີ ມຂະຫຍາຍຄວາມເຂົ ້ າໃຈຂອງເຂົ າເຈົ ້ າກ່ຽວກັບຍຸດທະສາດ ANGEL 
ຂອງມະຫາວິ ທະຍາໄລ. ຕອນນີ ້ ຜູ້ເຂົ ້ າຮ່ວມສາມາດພັດທະນາແຜນທຸລະກິດ Lean Canvas Model 
ແລະສ່ົງເສີ ມເຄື ອຂ່າຍ ANGEL ທີ່ ສະຫນັບສະຫນູນ. 

ຢູ່ ຫວຽດນາມ, ມີ  2 ມະຫາວິ ທະຍາໄລຄູ່ຮ່ວມມື ຄື : ມະຫາວິ ທະຍາໄລແຄ໋ ງຮ່ວາ (CTU) ແລະ 
ມະຫາວິ ທະຍາໄລບໍ່ ແຮ່ ແລະ ທໍລະນີ ສາດຮ່າໂນ້ຍ (HUMG) ໄດ້ດໍ າເນີ ນການຝຶກອົບຮົມຄູຝຶກໃນວັນທີ  25 
‒ 26 ກຸມພາ 2023 ແລະ 8 ‒ 10 ພຶດສະພາ 2023 ຕາມລໍ າດັບ. ຢູ່ CTU, ກອງປະຊຸມໄດ້ແນະນໍ າ ANGEL 
ແລະການຝຶກອົບຮົມຂອງຄູຝຶກສອນ, ສຸມໃສ່ການເປັນຜູ້ປະກອບການແລະຫັຼກການຄວາມເປັນຜູ້ນໍ າ, 



ແລະສໍ າຫຼວດປະດິ ດສ້າງ, ຄວາມເປັນຜູ້ນໍ າຂອງຜູ້ປະກອບການສີ ຂຽວ, 
ແລະພາລະບົດບາດຂອງວິ ທະຍາໄລໃນໃຫ້ເຂົ າເຈົ ້ າ. ມັນເບິ່ ງການປະຕິບັດທີ່ ດີ ທີ່ ສຸດລະຫວ່າງປະເທດ / 
ເອີ ຣົບສໍ າລັບການສ້າງສູນຜູ້ປະກອບການສີ ຂຽວຂອງມະຫາວິ ທະຍາໄລໃນບັນດາປະເທດອາຊຽນ, 
ປຶ ກສາຫາລື ກ່ຽວກັບຄວາມກັງວົນດ້ານການປະຕິບັດເຊັ່ ນ: 
ເຄື ອຂ່າຍແລະການມີ ສ່ວນຮ່ວມຂອງບັນດາຜູ້ມີ ສ່ວນຮ່ວມໃນສະພາບການຂອງສູນຄວາມເປັນເລີ ດ 
ANGEL. ນອກຈາກນ້ັນ, ມັນສະຫນອງການຝຶກອົບຮົມກ່ຽວກັບການປະກອບການສີ ຂຽວ, 
ລັກສະນະທີ່ ສໍ າຄັນສໍ າລັບສູນຄູ່ຮ່ວມງານ, 
ຮູ້ຈັກຜູ້ເຂົ ້ າຮ່ວມກັບຊັບພະຍາກອນການຝຶກອົບຮົມທີ່ ກ່ຽວຂ້ອງແລະເຄື່ ອງມື . ຢູ່ HUMG, ພະນັກງານ 
72 ຄົນ (30 ການສອນ ແລະ 24 ບໍ ລິ ຫານ) ເຂົ ້ າຮ່ວມກອງປະຊຸມ. ກອງປະຊຸມໄດ້ດໍ າເນີ ນໄປທັງຕ່ໍໜ້າ 
ແລະ ແບບສະເໝືອນຈິ ງ, ໂດຍມີ ແຂກຖື ກເຊີ ນຈໍ ານວນໜ່ຶງ. 
ຜູ້ເຂົ ້ າຮ່ວມມີ ຄວາມກະຕືລື ລ້ົນທີ່ ຈະແບ່ງປັນແນວຄວາມຄິ ດແລະປະສົບການຂອງເຂົ າເຈົ ້ າໃນລະຫວ່າງ
ການຝຶກອົບຮົມ. 
ການຝຶກອົບຮົມດ່ັງກ່າວໄດ້ເສີ ມຂະຫຍາຍຄວາມເຂົ ້ າໃຈຂອງເຂົ າເຈົ ້ າກ່ຽວກັບການເປັນຜູ້ປະກອບການ
ສີ ຂຽວ ແລະການນໍ າພາ, ເຊັ່ ນດຽວກັນກັບຍຸດທະສາດແຫ່ງຊາດສໍ າລັບການພັດທະນາສີ ຂຽວ. 
ພວກເຂົ າໄດ້ຮັບຂໍ ້ ມູນຫຼາຍຢ່າງ, 
ປູກຈິ ດສໍ ານຶ ກສີ ຂຽວແລະຂະຫຍາຍຄວາມຮູ້ຂອງເຂົ າເຈົ ້ າກ່ຽວກັບການປະຕິບັດສີ ຂຽວ. 
ຄວາມເຂົ ້ າໃຈເຫ່ົຼານີ ້ ໄດ້ຊ່ວຍໃຫ້ພວກເຂົ າລວມເອົ າແນວຄວາມຄິ ດສີ ຂຽວເຂົ ້ າໄປໃນຫັຼກສູດແລະວຽກທີ່
ປຶ ກສາຂອງພວກເຂົ າ." 

ໃນປະເທດອິ ນໂດເນເຊຍ, ສອງຄູ່ຮ່ວມງານຂອງມະຫາວິ ທະຍາໄລ FEB Universitas Gadjah Mada 
(UGM) ແລະ Universitas Islam Indonesia (UII) 
ເຂົ ້ າຮ່ວມກອງປະຊຸມແບບປະສົມຮ່ວມກັນໃນວັນທີ  22 - 23 ພຶດສະພາ 2023. 
ຫັຼງຈາກໄດ້ຮັບຄວາມຮູ້ຈາກການຝຶກອົບຮົມຄູຝຶກ (ToT) ທີ່ ກົວລາລໍ າເປີ , ທັງສອງມະຫາວິ ທະຍາໄລໄດ້ 
ໄດ້ຮັບຄວາມໄວ້ວາງໃຈໃນການເຜີຍແຜ່ຄວາມຮູ້ຂອງ, ແລະເຮັດຫນ້າທີ່ ເປັນຕົວແທນສໍ າລັບການ, 
ການປະກອບການສີ ຂຽວແລະການເປັນຜູ້ນໍ າ. FEB UGM ແລະ UII 
ໄດ້ເຮັດວຽກຮ່ວມກັນເພ່ືອດໍ າເນີ ນການຝຶກອົບຮົມຄູຝຶກ (ToT) 
ສໍ າລັບພະນັກງານຂອງພວກເຂົ າເພ່ືອປູກຈິ ດສໍ ານຶ ກກ່ຽວກັບການເປັນຜູ້ປະກອບການສີ ຂຽວແລະການ
ນໍ າພາ. 
ການລິ ເລີ່ ມນີ ້ ມີ ຈຸດປະສົງເພ່ືອສ້າງກຸ່ມຕົວແທນດ່ັງກ່າວພາຍໃນພະນັກງານເພ່ືອຊ່ວຍໃນການພັດທະນ
າຜູ້ປະກອບການສີ ຂຽວໃນບັນດານັກຮຽນ. ກອງປະຊຸມໄດ້ສຸມໃສ່ເພ່ີມທະວີ ຄວາມຮູ້ຂອງຄູຝຶກໃນຂົງ
ເຂດນີ ້ ໃນທ່ົວພາກພ້ືນອາຊຽນ, ໂດຍສະເໜີໃຫ້ມີ ຄວາມເຂົ ້ າໃຈກ່ຽວກັບການດໍ າເນີ ນທຸລະກິດສີ ຂຽວ, 
ການເງິ ນ, ການຕະຫຼາດ, ແລະ ອື່ ນໆ. 
ເປົ ້ າຫມາຍແມ່ນເພ່ືອໃຫ້ນັກການສຶ ກສາສາມາດສອນຫັຼກການເຫ່ົຼານີ ້ ຢູ່ໃນສະຖາບັນຂອງພວກເຂົ າຢ່າງ
ມີ ປະສິ ດທິພາບ. 
ໃນຂະນະດຽວກັນ, ຢູ່ກໍາປູເຈຍ, 3 ມະຫາວິ ທະຍາໄລທີ່ ເປັນຄູ່ຮ່ວມມື ຄື : ສະຖາບັນເຕັກໂນໂລຊີ ແຫ່ງກໍາປູ
ເຈຍ (ITC), ມະຫາວິ ທະຍາໄລລາຊະວັງພະນົມເປັນ (RUPP), ແລະ ມະຫາວິ ທະຍາໄລອາຊີ ຕາເວັນ
ອອກສຽງໃຕ້ (USEA), ໄດ້ດໍ າເນີ ນກອງປະຊຸມສໍ າມະນາຄູຝຶກໃນວັນທີ  16 ‒ ວັນທີ  17 ຕຸລາ, 2023. 
ກອງປະຊຸມສໍ າມະນາແບບປະສົມນີ ້ ແມ່ນເປັນເຈົ ້ າພາບຮ່ວມໂດຍສະຖາບັນເຫ່ົຼານີ ້  
ໂດຍມີ ຈຸດປະສົງເພ່ືອສະໜອງໃຫ້ທີ ມງານຄຸ້ມຄອງ ແລະ ອາຈານສອນ. 
ການຝຶກອົບຮົມໄດ້ກວມເອົ າຫົວຂໍ ້ ຕ່າງໆ, 



ລວມທັງແນວຄວາມຄິ ດພ້ືນຖານຂອງການເປັນຜູ້ປະກອບການແລະຄວາມເປັນຜູ້ນໍ າພາໂດຍ EU's 
EntreComp, DigComp, ແລະ GreenComp Frameworks. 
ມັນຍັງໄດ້ເນ້ັນຫນັກເຖິງບົດບາດຂອງມະຫາວິ ທະຍາໄລໃນນະວັດຕະກໍາແລະຄວາມເປັນຜູ້ນໍ າທາງດ້ານ
ທຸລະກິດສີ ຂຽວ, ເຊັ່ ນດຽວກັນກັບການເງິ ນສີ ຂຽວ. ນອກຈາກນ້ັນ, 
ກອງປະຊຸມໄດ້ອະທິບາຍລະອຽດກ່ຽວກັບເນື ້ ອໃນຂອງໂມດູນສໍ າລັບການຝຶກອົບຮົມ ANGEL 
ແລະແກ້ໄຂລັກສະນະຂອງການມີ ສ່ວນຮ່ວມຂອງວິ ສາຫະກິດເອກະຊົນ / NGO. 

3. ຜູ້ເຂົ ້ າຮ່ວມ ແລະ ຜົນໄດ້ຮັບ 

ດ່ັງທີ່ ໄດ້ສະຫຸຼບໄວ້ຂ້າງເທິງ, ທັງ 12 ມະຫາວິ ທະຍາໄລ ANGEL 
ທີ່ ເປັນຄູ່ຮ່ວມງານໃນທ່ົວພາກພ້ືນອາຊຽນ 
ໄດ້ດໍ າເນີ ນໂຄງການຝຶກອົບຮົມການເປັນຜູ້ປະກອບການສີ ຂຽວໃຫ້ແກ່ພະນັກງານຂອງເຂົ າເຈົ ້ າ
, ລວມທັງໝົດ 400 ກວ່າຄົນ ເຊິ່ ງສະແດງຢູ່ໃນຮູບທີ  1. 

 

Figure 1. The number of trainees from each university partner joined the 2nd round training 

 

4. ສະຫຸຼບ 

ໂຄງການ ANGEL ແມ່ນໂຄງການລິ ເລີ່ ມຫຼາຍຊາດ ເພ່ືອແນໃສ່ເພ່ີມທະວີ ຄວາມເຂົ ້ າໃຈ ແລະ 
ສ່ົງເສີ ມການເປັນຜູ້ປະກອບການສີ ຂຽວ ແລະ 
ຄວາມເປັນຜູ້ນໍ າພາຍໃນມະຫາວິ ທະຍາໄລອາຊຽນ ແລະ ຊຸມຊົນອ້ອມຂ້າງ. ໄດ້ດໍ າເນີ ນການຝຶກ
ອົບຮົມ 3 ຮອບ, ໃນນ້ັນຄ້ັງທີ  2 ໄດ້ສຸມໃສ່ພະນັກງານມະຫາວິ ທະຍາໄລ. 
ບັນດາຄູ່ຮ່ວມມື ຈາກບັນດາປະເທດອາຊຽນ ໄດ້ລວມເອົ າປະສົບການ ແລະ 
ຈັດຕ້ັງປະຕິບັດກອງປະຊຸມຝຶກອົບຮົມຄູຝຶກ (ToT) ໂດຍເນ້ັນໃສ່ຫົວຂໍ ້ ທີ່ ຫຼາກຫຼາຍ 
ແຕ່ທີ່ ສໍ າຄັນເຊັ່ ນ: ການຕະຫຼາດສີ ຂຽວ, ຄວາມເປັນຜູ້ນໍ າ, ການເປັນຜູ້ປະກອບການ 
ແລະການລົງທຶນແບບຍື ນຍົງ. ບັນດາປະເທດຄື : ມາເລເຊຍ, ສປປ ລາວ, ຫວຽດນາມ, ອິ ນໂດເນ
ເຊຍ, ກໍາປູເຈຍ ໄດ້ເປັນຕົວແທນ, ແຕ່ລະປະເທດໄດ້ນໍ າເອົ າທັດສະນະ ແລະ ວິ ທີ ການທີ່ ເປັນ
ເອກະລັກສະເພາະ ເພ່ືອຍົກໃຫ້ເຫັນຄວາມຫຼາກຫຼາຍໃນກຸ່ມບໍ ລິ ສັດ. 
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ແຕ່ລະກອງປະຊຸມໄດ້ຈັດຂຶ ້ ນຈຸດປະສົງທີ່ ແຕກຕ່າງກັນສອດຄ່ອງກັບຄວາມຍື ນຍົງຂອງໂລກ, 
ວິ ທີ ແກ້ໄຂສີ ຂຽວທີ່ ມີ ນະວັດກໍາ, ແລະການປູກຈິ ດສໍ ານຶ ກດ້ານສິ່ ງແວດລ້ອມ, 
ດ່ັງນ້ັນການສ່ົງເສີ ມການເປັນຜູ້ປະກອບການສີ ຂຽວແລະການນໍ າພາ. ໃນທີ່ ສຸດ, ໂຄງການ 
ANGEL ໄດ້ປະສົບຜົນສໍ າເລັດໃນການສ່ົງເສີ ມແນວຄິ ດສີ ຂຽວ, ການປະຕິບັດແບບສີ ຂຽວ, 
ແລະ ສ້າງວິ ສາຫະກິດສີ ຂຽວໃນທ່ົວພາກພ້ືນ. 

  



ເອກະສານຊ້ອນທ້າຍ 

ຕ່ໍໄປນີ ້ , ຂ້າງລຸ່ມນີ ້ , ແມ່ນສະຫຸຼບສັງລວມແລະ / 
ຫຼື ບົດລາຍງານຄໍ າຄຶ ດຄໍ າເຫັນຈາກແຕ່ລະສູນຝຶກອົບຮົມສໍ າລັບການຝຶກອົບຮົມ ANGEL 
ຂອງກອງປະຊຸມຄູຝຶກ. 

ມາເລເຊຍ 
Universiti Teknologi Malaysia (UTM) 

a) ຂໍ ້ ມູນພ້ືນຖານຂອງການເຝິກອົບຮົມ  

UTM ໄດ້ດໍ າເນີ ນການຝຶກອົບຮົມໃຫ້ແກ່ພະນັກງານວິ ຊາການໃນວັນທີ  7 ຫາ 9 ສິ ງຫາ 2023. 
ການຝຶກອົບຮົມໄດ້ດໍ າເນີ ນໄປພ້ອມໆກັນຢູ່ສອງບ່ອນທີ່ ແຕກຕ່າງກັນ, Universiti Teknologi 
Malaysia Kuala Lumpur ແລະ Johor Bahru. ເຂົ ້ າຮ່ວມຝຶກອົບຮົມທັງໝົດ 25 ທ່ານ, 
ເຊິ່ ງປະກອບດ້ວຍພະນັກງານວິ ຊາການ ແລະ ບໍ ລິ ຫານ. 
ການຝຶກອົບຮົມດ່ັງກ່າວໄດ້ຖື ກອອກແບບເພ່ືອໃຫ້ຜູ້ເຂົ ້ າຮ່ວມມີ ຄວາມຮູ້, ທັກສະ, 
ແລະຊັບພະຍາກອນເພ່ືອການເປັນທຸລະກິດສີ ຂຽວແລະການນໍ າພາ. ຄູຝຶກ 5 ທ່ານ ໄດ້ສ່ົງຊຸດຝຶກອົບຮົມ 
ກວມເອົ າຫົວຂໍ ້  ການຕະຫຼາດສີ ຂຽວ, ການເປັນຜູ້ປະກອບການ ແລະ ການເປັນຜູ້ນໍ າ. 

b) ຄູເຝິກ (mentors): 
1. Assoc. Prof. Dr Haliyana Khalid 
2. Assoc. Prof. Dr Adriana Mohd Rizal 
3. Dr Umar Haiyat Abdul Kohar 
4. Dr Farah Akmar Anor Salim 
5. Dr Teo Poh Chuin  

c) ຮູບພາບ ແລະ ຂໍ ້ ມູນທີ່ ກ່ຽວຂ້ອງ  
1. Certificate for trainer  

 

 



2. ໃບຢ້ັງຢື ນຜູ້ເຂົ ້ າຮ່ວມ 

 

 

3. ລາຍຂື່ ຜູ້ເຂົ ້ າຮ່ວມຢູ່ Kuala Lumpur ແລະ Johor Bahru  



  
 

4. ຮູບພາບ 

 

  



  

  
 

 

Universiti Tun Hussein Onn Malaysia (UTHM) 

 



  

  

  

  

 

 



  

  



Universiti Malaysia Kelantan (UMK) 

 

 

ລາຍການຮູບພາບ: 



 



 

 



 

 



 

ຄວາມຄິ ດເຫັນຈາກການຝຶກອົບຮົມ: 

ໃນຖານະເປັນຕົວແທນສີ ຂຽວ, ໃຫ້ຫນຶ່ ງ (1) ພາລະກິດແລະ / 
ຫຼື ວິ ໄສທັດສໍ າລັບທ່ານທີ່ ຈະບັນລຸໄດ້: 

ຈໍ ານວນຜູ້ຕອບ 18 ຄົນ 

1 ການຄ້ົນຄວ້າສະເຫນີ ສີ ຂຽວທີ່ ກ່ຽວຂ້ອງກັບບັນຊີ , ບົດລາຍງານແລະການຄຸ້ມຄອງ 

ວິ ໄສທັດ: ເພ່ືອນໍ າພາການຮັບຮອງເອົ າທ່ົວໂລກຂອງການແກ້ໄຂ fintech ທີ່ ສອດຄ່ອງກັບ Shariah 
ແບບຍື ນຍົງ, 
ການຂັບເຄື່ ອນຜົນກະທົບດ້ານສິ່ ງແວດລ້ອມແລະສັງຄົມໃນຂະນະທີ່ ຍຶ ດຫມ້ັນຫັຼກການອິ ດສະລາມ. 
ພາລະກິດ: 
ຂອງພວກເຮົ າໃນຖານະຕົວແທນສີ ຂຽວແມ່ນເພ່ືອສ່ົງເສີ ມໂອກາດການລົງທຶນດ້ານຈັນຍາບັນແລະຄວ
າມຍື ນຍົງ, ສ່ົງເສີ ມຄວາມໂປ່ງໃສແລະການຮ່ວມມື ສໍ າລັບການປ່ຽນແປງທີ່ ມີ ຜົນກະທົບ, ປະດິ ດສ້າງໃນ 
Green fintechsolutions, 
ແລະສຶ ກສາແລະສະຫນັບສະຫນູນການປະຕິບັດທາງດ້ານການເງິ ນແບບຍື ນຍົງ, 
ດ່ັງນ້ັນການກ້າວຫນ້າມູນຄ່າຄວາມຍື ນຍົງທ່ົວໂລກພາຍໃນອຸດສາຫະກໍາ Shariah fintech. 

ວິ ໄສທັດ: ຫັນມະຫາວິ ທະຍາໄລອາຊຽນ ໃຫ້ເປັນສູນກາງການປະກອບທຸລະກິດສີ ຂຽວ ແລະ ນະວັດຕະກໍາ, 
ສ່ົງເສີ ມການສ້າງຜູ້ນໍ າທີ່ ມີ ຄວາມຍື ນຍົງ, ຊຸກຍູ້ຜົນກະທົບທາງດ້ານສິ່ ງແວດລ້ອມ ແລະ ສັງຄົມ 
ເພ່ືອບັນລຸເປົ ້ າໝາຍການພັດທະນາແບບຍື ນຍົງ (SDGs). ພາລະກິດທີ  1: 
ເພ່ືອເລັ່ ງລັດວິ ວັດທະນາການທາງດ້ານການສຶ ກສາຂອງພາກພ້ືນອາຊຽນ 
ໂດຍການເປັນຫົວຄິ ດປະດິ ດສ້າງຂອງການລິ ເລີ່ ມການເປັນຜູ້ປະກອບການສີ ຂຽວພາຍໃນມະຫາວິ ທະຍາ
ໄລ. ພາລະກິດທີ  2: ເພ່ືອສ້າງຄວາມເຂ້ັມແຂງໃຫ້ແກ່ນັກສຶ ກສາ 



ແລະຄະນະວິ ຊາໃຫ້ກາຍເປັນແຊ້ມຄວາມຍື ນຍົງ, ສ່ົງເສີ ມວັດທະນະທໍາທີ່ ມີ ສະຕິຕ່ໍສິ່ ງແວດລ້ອມ, 
ແລະຂັບເຄື່ ອນການແກ້ໄຂບັນຫາທີ່ ມີ ຜົນກະທົບໃນພາກພ້ືນ. 

ຍູ້ແຮງຄວາມຮັບຮູ້ ແລະ ຊຸກຍູ້ການນໍ າໃຊ້ເຕັກໂນໂລຢີ ສີ ຂຽວ ເພ່ືອປະກອບສ່ວນຢ່າງຕ້ັງໜ້າເຂົ ້ າໃນ
ຊີ ວິ ດສັງຄົມ. 

ໂອກາດໃດໆທີ່ ກ່ຽວຂ້ອງກັບໂຄງການສີ ຂຽວ 

ເພ່ືອເຮັດໃຫ້ Kelantan 
ເປັນຈຸດຫມາຍປາຍທາງທີ່ ຕ້ອງການສໍ າລັບການຜະລິ ດສະບຽງອາຫານແບບຍື ນຍົງໃນທ່ົວໂລກ. 

ພາລະກິດ: ສຶ ກສາ ແລະ ສ້າງຄວາມເຂ້ັມແຂງໃຫ້ບຸກຄົນ, ໂດຍສະເພາະນັກສຶ ກສາ ແລະ 
ຜູ້ປະກອບການ, ມີ ຄວາມຮູ້ ແລະ ເຄື່ ອງມື ທີ່ ຈໍ າເປັນເພ່ືອຮັບຮອງເອົ າ ແລະ 
ສ່ົງເສີ ມການປະຕິບັດແບບຍື ນຍົງ, 
ສ່ົງເສີ ມຄວາມຜູກພັນຮ່ວມກັນໃນຄວາມຮັບຜິດຊອບດ້ານສິ່ ງແວດລ້ອມ. ວິ ໄສທັດ: 
ເພ່ືອປະກອບສ່ວນສ້າງອະນາຄົດອັນຂຽວສົດງົດງາມ ແລະ 
ຍື ນຍົງໂດຍການດົນໃຈຄົນລຸ້ນຄົນທີ່ ມີ ສະຕິຕ່ໍສິ່ ງແວດລ້ອມ, ຜູ້ປະດິ ດສ້າງ, 
ແລະສະມາຊິ ກຊຸມຊົນທີ່ ມີ ສ່ວນຮ່ວມຢ່າງຫ້າວຫັນໃນການຮັກສາ ແລະ 
ເສີ ມຂະຫຍາຍສຸຂະພາບຂອງດາວເຄາະຂອງພວກເຮົ າ. 

ນໍ າພາການເຄື່ ອນໄຫວຫັນສູ່ການປະຕິບັດແບບຍື ນຍົງ ແລະ ມີ ສະຕິຕ່ໍສິ່ ງແວດລ້ອມ. ຮ່ວມກັນ, 
ພວກເຮົ າພະຍາຍາມສ້າງໂລກທີ່ ຜູ້ປະກອບການສີ ຂຽວບໍ່ ພຽງແຕ່ເປັນທາງເລື ອກແຕ່ເປັນຫັຼກການພ້ືນ
ຖານ, ສ້າງຜົນກະທົບທາງບວກຕ່ໍໂລກ, ປະຊາຊົນ, ແລະກໍາໄລ. 

ສີ ຂຽວແມ່ນຄວາມຫວັງ 

ເພ່ືອຍົກສູງຄວາມຮັບຮູ້ກ່ຽວກັບການນໍ າໃຊ້ຊັບພະຍາກອນທໍາມະຊາດແບບຍື ນຍົງຜ່ານວິ ທີ  One 
Health.  

ເພ່ືອສ້າງບ່ອນເຮັດວຽກທີ່ ບໍ່ ພຽງແຕ່ຕອບສະຫນອງຄວາມຕ້ອງການການດໍ າເນີ ນງານຂອງຕົນ, 
ແຕ່ຍັງເຮັດຫນ້າທີ່ ເປັນຕົວແບບສໍ າລັບການປະຕິບັດທຸລະກິດທີ່ ມີ ຄວາມຍື ນຍົງແລະມີ ຄວາມຍື ນຍົງ.  

ເພ່ືອຮຽນຮູ້ກ່ຽວກັບສີ ຂຽວແລະຄວາມຍື ນຍົງໃນການປະກອບການ ແບ່ງປັນຄວາມຮູ້ກັບຊຸມຊົນ 
ສະເຫຼີ ມສະຫຼອງແລະແຊ້ມການຮັບຮອງເອົ າຂອງເຄື່ ອງເຟີ ນີ ເຈີ  Upcycled ສໍ າລັບແບບຍື ນຍົງແລະ 
ອະນາຄົດສ້າງສັນ. 

 i-GELAC  

ປະຕິບັດແລະສະຫນັບສະຫນູນພາລະກິດສີ ຂຽວ  

ມີ ສ່ວນຮ່ວມໃນໂຄງການການຄ້ົນຄວ້າສີ ຂຽວ ໃນຖານະທີ່ ເປັນຕົວແທນສີ ຂຽວ, 
ພາລະກິດຂອງຂ້ອຍແມ່ນເພ່ືອສ້າງແຮງບັນດານໃຈໃຫ້ບຸກຄົນ, ທຸລະກິດ, ແລະຊຸມຊົນທີ່ ຈະຮັບຮອງເອົ າ 
ການປະຕິບັດທີ່ ເປັນມິດກັບສິ່ ງແວດລ້ອມແລະຮັບເອົ າການປະດິ ດສ້າງທີ່ ຍື ນຍົງ, ເສີ ມຂະຫຍາຍການສີ
ຂຽວແລະສຸຂະພາບ ດາວສໍ າລັບລຸ້ນໃນປັດຈຸບັນແລະອະນາຄົດ. 



  



ສ ປປ ລາວ  

ມະຫາວິ ທະຍາໄລສະຫວັນນະເຂດ (ມຂ)  

ບົດລາຍງານໂຄງການຝຶກອົບຮົມການປະກອບການສີ ຂຽວ ສໍ າລັບພະນັກງານ ມຂ  

1. ວັນທີ  : 19 ‒ 20 ກັນຍາ 2023 (ອັງຄານ/ ພຸດ) 
   
2. ສະຖານທີ່  : ຕຶກ Tech cluster, FIT building, ວິ ທະຍາເຂດໜອງຜື, ມຂ 
   
3. ຜູ້ດໍ ານີ ນການ : ທິມງານໂຄງການ SKU ANGEL and ໜ່ວຍງານ SKU- Innovative Unit 

Hub 
4. ແຫ່ຼງທຶນ : ERASMUS+ CAPACITY BUILDING FOR HIGHER EDUCATION 

(CBHE) ‒ ASEAN NETWORK FOR GREEN ENTREPRENEURSHIP 
AND LEADERSHIP (ANGEL) and UTHM 

5. ຈຸດປະສົງ : i) ເພ່ືອສະຫນອງຄໍ າແນະນໍ າທີ່ ສົມບູນແບບແລະການສອນກ່ຽວກັບວິ ຊ
າຂອງຜູ້ປະກອບການສີ ຂຽວແລະຄວາມເປັນຜູ້ນໍ າພາກັບພະນັກງານ 
SKU. 

ii) ເພ່ືອເພ່ີມຄວາມຮູ້ແລະປູກຝັງຄວາມສາມາດໃນການນໍ າພາຂອງພະ
ນັກງານ SKU, 
ໂດຍມີ ຈຸດປະສົງເພ່ືອເຜີຍແຜ່ຫັຼກການຂອງຜູ້ປະກອບການສີ ຂຽວແ
ລະຄວາມເປັນຜູ້ນໍ າພາກັບຊຸມຊົນອ້ອມຂ້າງຂອງ SKU.  

iii) ເພ່ືອອໍ ານວຍຄວາມສະດວກໃຫ້ແກ່ຄວາມກ້າວຫນ້າຂອງການເປັນຜູ້
ປະກອບການສີ ຂຽວ 
ແລະຄວາມເປັນຜູ້ນໍ າຕາມຍຸດທະສາດການພັດທະນາຂອງ SKU.  

6. ຜູ້ເປີ ດພິທີ  : ທ່ານ Assoc. Prof. Dr. Sitha Khemmarath, SKU ANGEL Team 
ຮອງອະທິການບໍ ດີ /ຫົວໜ້າທິມ. 

7. ເຫດການ : ໂຄງການໄດ້ຖື ກປະຕິບັດຕາມກໍານົດ. 
ໂຄງການຝຶກອົບຮົມແມ່ນສະແດງຢູ່ໃນເອກະສານຄັດຕິດ 1. 
 
ໃນມື ້ ທໍາອິ ດ, ລາຍການເລີ່ ມແຕ່ເວລາ 8:00 ໂມງເຊົ ້ າ ແລະ ສິ ້ ນສຸດໃນເວລາ 
16:30 ໂມງ. ໃນມື ້ ທີ ສອງ, ໂຄງການໄດ້ເລີ່ ມແຕ່ເວລາ 8:00 ໂມງເຊົ ້ າ ແລະ 
ສິ ້ ນສຸດໃນເວລາ 16:30 ໂມງ. 
ຄູຝຶກທັງໝົດໄດ້ສະເໜີໂມດູນຂອງເຂົ າເຈົ ້ າເປັນສ່ວນບຸກຄົນ. 

   
8. ຜູ້ເຂົ ້ າຮ່ວມ : ການເຊື ້ ອເຊີ ນສໍ າລັບການຝຶກອົບຮົມໄດ້ຖື ກສ່ົງອອກໄປຫາແປດຄະນະວິ ຊາ

ພາຍໃນ SKU, ຫັຼງຈາກນ້ັນທັງຫມົດ 40 ພະນັກງານຂອງ SKU, 
ຜູ້ທີ່ ຖື ກຄັດເລື ອກແລະແນະນໍ າໂດຍພະແນກການຂອງເຂົ າເຈົ ້ າ. ທັງໝົດ 
38 ທ່ານ ໄດ້ສໍ າເລັດການຝຶກອົບຮົມ ໃນໄລຍະ 2 ວັນ. ໄຟລ໌ ແນບ 2 
ແມ່ນລາຍຊື່ ຜູ້ເຂົ ້ າຮ່ວມ. 

   
10.ຜົນປະເມີ ນ : ການປະເມີ ນຜົນການຝຶກອົບຮົມໄດ້ຖື ກປະຕິບັດດ້ວຍແບບສອບຖາມທີ່

ມີ ຂະຫນາດ Likert 5 ຈຸດ. ຂະຫນາດຕ້ັງແຕ່ 1, 
ສະແດງໃຫ້ເຫັນການບໍ່ ເຫັນດີ ນໍ າຢ່າງແຂງແຮງ, ເຖິງ 5, 
ເປັນຕົວແທນຢ່າງແຮງ. 



ປະສິ ດທິພາບຂອງໂຄງການແມ່ນໄດ້ຖື ກປະເມີ ນໂດຍການຄິ ດໄລ່ການຕີຄ
ວາມໝາຍຂອງລະດັບການປະເມີ ນ, 
ເຊິ່ ງຖື ກກໍານົດວ່າເປັນຕົວຊີ ້ ບອກເຖິງຜົນສໍ າເລັດຂ້າງເທິງສະເລ່ຍ. ການ
ສໍ າຫຼວດປະເມີ ນຜົນສໍ າເລັດໂດຍຜູ້ເຂົ ້ າຮ່ວມໄດ້ສະຫຸຼບໄດ້ດ່ັງນີ ້ : 
 

 
ເອກະສານຄັດຕິດ 3 
ສະເໜີພາບລວມຂອງຄໍ າຕອບການປະເມີ ນຜົນທີ່ ເກັບກໍາມາຈາກຜູ້ເຂົ ້ າ
ຮ່ວມ. 
 

12.ການສັງເກດຕີ
ລາຄາ 
 

:  38 ພະນັກງານ SKU 
ຈາກຄະນະວິ ຊາທີ່ ແຕກຕ່າງກັນພາຍໃນອົງການຈັດຕ້ັງໄດ້ເຂົ ້ າຮ່ວມຫັຼກສູດ
. ມີ  19 (50%) ເປັນເພດຍິ ງ ແລະ 19 (50%) ເປັນເພດຊາຍ. 
 
ໃນມື ້ ທໍາອິ ດຂອງການຝຶກອົບຮົມ, ສາມໂມດູນໄດ້ຖື ກສ່ົງ, 
ແຕ່ລະຄົນສຸມໃສ່ວິ ຊາສະເພາະ. ໂມດູນເຫ່ົຼານີ ້ ກວມເອົ າຫົວຂໍ ້ ຕ່ໍໄປນີ ້ : 

i) ໂມດູນ 1: ອົງປະກອບທຸລະກິດສີ ຂຽວ 
ii) ໂມດູນທີ  2: ການພັດທະນາທຸລະກິດສີ ຂຽວ 
iii) ໂມດູນ 3: ພ້ືນຖານການເລີ່ ມຕ້ົນ  

ຫົວຂໍ ້ ຕ່ໍໄປນີ ້ ໄດ້ຖື ກກ່າວເຖິງໃນສອງ (2) 
ໂມດູນທີ່ ໄດ້ສ່ົງໃນມື ້ ທີ ສອງຂອງການຝຶກອົບຮົມ:  

iv) ໂມດູນ 4: ການຕະຫຼາດສີ ຂຽວ 
v) ໂມດູນ 5: ພ້ືນຖານການເງິ ນສີ ຂຽວ  

ບັນດາໂມດູນດ່ັງກ່າວໄດ້ຖື ກສະໜອງໃຫ້ເພ່ືອແນໃສ່ຊຸກຍູ້ການສົນທະນາ
ໂດຍສຸມໃສ່ຫັຼກການສີ ຂຽວໃນສະພາບການດໍ າເນີ ນທຸລະກິດ. 
ຄູຝຶກໄດ້ໃຫ້ຫ້ອງຮຽນມີ ການທົດສອບກ່ອນ 
ແລະຫັຼງການສອບເສັງເພ່ືອປະເມີ ນຄວາມເຂົ ້ າໃຈທີ່ ເພ່ີມຂຶ ້ ນຂອງຜູ້ເຂົ ້ າຮ່ວ
ມກ່ຽວກັບຫົວຂໍ ້ ທີ່ ນໍ າສະເໜີ. 

Evaluation/Modules Introduction to Green 
Entrepreneurship and Leadership

Ideation and 
Creativity Startup Basics Finance Marketing and 

Communications Total Mean Meaning

1 Clear objectives 4.13 4.21 4.26 4.08 4.29 4.19 Agree
2 Met objectives 4.11 4.18 4.18 4.08 4.34 3.96 Agree
3 Helpful material 4.21 4.21 4.21 4.11 4.32 4.01 Strongly agree
4 Organised and easy contents 3.82 4.16 4.24 4.03 4.42 3.97 Agree

5
The topics covered were 
relevant to my work 3.68 4.00 3.97 3.84 4.42 3.97 Agree

6
I can apply what I learnt in 
this training to my work. 3.97 4.13 4.18 3.95 4.39 4.07 Agree

7
The training improved my 
knowledge and skills 4.21 4.29 4.26 4.03 4.45 4.08 Strongly agree

8

The trainer(s) was (were) 
knowledgeable about the 
training topics

4.16 4.18 4.26 4.05 4.42 4.09 Strongly agree

9
The delivery of the training 
met my expectations 3.82 4.13 4.05 3.95 4.50 4.08 Agree

10
Participation and interaction 
were encouraged. 4.18 4.18 4.24 4.05 4.50 4.17 Strongly agree

11
The time allocated for 
training was sufficient. 4.03 4.08 4.11 3.92 4.47 4.16 Agree

12

Facilities, meeting room, 
equipment etc. were 
adequate and user friendly.

4.29 4.21 4.26 4.13 4.53 4.29 Strongly agree



ຄູຝຶກຍັງໄດ້ຖ່າຍທອດປະສົບການໃນການຄຸ້ມຄອງໂຄງການ ແລະ 
ທຸລະກິດທີ່ ກ່ຽວຂ້ອງກັບການເປັນຜູ້ປະກອບການສີ ຂຽວ. ຮູບພາບໃນລະ
ຫວ່າງການຝຶກອົບຮົມແມ່ນລວມຢູ່ໃນເອກະສານ 4 . 

   
13.ການປະເມີ ນ
ຜົນລວມຂອງ 
ໂຄງການ 

: ໂດຍອີ ງໃສ່ຄໍ າຄິ ດເຫັນແລະການປະເມີ ນຜົນທີ່ ໃຫ້ໂດຍຜູ້ເຂົ ້ າຮ່ວມ, 
ມັນສາມາດສະຫຸຼບໄດ້ວ່າຄໍ າຕອບແມ່ນມີ ຄວາມພໍໃຈເປັນສ່ວນໃຫຍ່. 
ໂຄງການຝຶກອົບຮົມດ່ັງກ່າວໄດ້ບັນລຸຜົນສໍ າເລັດຕາມຈຸດປະສົງຂອງຕົນ 
ໂດຍການສະໜອງຄວາມຮູ້ໃຫ້ແກ່ຜູ້ເຂົ ້ າຮ່ວມໃນການປະຕິບັດທີ່ ດີ ທີ່ ສຸດ 
ແລະ ແນວທາງໃນຂະແໜງການຜູ້ປະກອບການສີ ຂຽວ. 

   



ATTACHMENT 1 

Training of Trainers Workshop ANGEL Schedule 

“Green Entrepreneurships and Leadership”  

19-20 September 2023 at SKU-ANGEL HUB, Nongpheu campus Savannakhet 
University 

Day 1: 19 September 2023 (Tuesday) 

Time Topic Speaker/PIC Description 

TOT DAY 1    

08.00-08.30 Opening President of SKU  

08.30-09.50 

Introduction to 
Green 
Entrepreneurship 
and Leadership 

1. Assoc.Prof.Dr. Sitha 
Khemmarath  

2. Mr. Tiengngeun 
Phaengkhamma 

§ Introduction to 
Green 
Entrepreneurship 

 

09.50-10.00 Coffee break   

10.00-12.00 

Introduction to 
Green 
Entrepreneurship 
and Leadership 

1. Mr. Tiengngeun 
Phaengkhamma  

2. Assoc.Prof.Dr. Sitha 
Khemmarath  

§ Green Business 
Components 

§ Green Business in 
the ASEAN Region 

12.00-13.30 Lunch break   

13.30-15.00 
Ideation and 
Creativity 

1. Ms. Maninouth Phothilath  
2. Assoc.Prof.Dr. Sitha 

Khemmarath  
 

§ Creativity and 
Innovation 

§ Developing a Green 
Business Idea 

§ Ideation Process 
Practicalities 

15.00-15.20 Coffee break   

15.20-16.50 Startup Basics 
1. Ms. Lamkieng Phongphanit  
2. Assoc.Prof.Dr. Sitha 

Khemmarath  
 

§ Introduction to 
Startup 

§ The Green Leader / 
Entrepreneur 

§ The Green Lean 
Canvas 

Day 2: 20 September 2023 (Wednesday) 

TOT DAY 2    



08.00-09.30 Finance 

1. Ms. Douangphaeng 
Sengheuangsomphou  

2. Ms. Toem Vilaysouk  
3. Assoc.Prof.Dr. Sitha 

Khemmarath  

§ Fundamentals of 
Green Finance 

§ Green Finance 
Products 

§ Challenges in Green 
Financing 

09.30-10.00 Coffee break   

10.00-11.45 Finance 

1. Ms. Douangphaeng 
Sengheuangsomphou  

2. Ms. Toem Vilaysouk  
3. Assoc.Prof.Dr. Sitha 

Khemmarath  
 

§ Fundamentals of 
Green Finance 

§ Green Finance 
Products 

§ Challenges in Green 
Financing  

11.45-14.00 Lunch break   

14.00-15.30 
Marketing and 
Communications 

1. Mr. Vilayphone Hunthavong  
2. Assoc.Prof.Dr. Sitha 

Khemmarath  

§ Green business 
marketing 

§ Presenting 
§ Pitching 

15.30-15.40 Coffee break   

15.40-16.50 
Wrap up and 
Closing  

Assoc. Prof. Dr. Sitha Khemmarath  

 

 

 

  



ATTACHMENT 2 

List of participants - Training of Trainers Workshop ANGEL 
“Green Entrepreneurships and Leadership”  

19-20 September 2023 at SKU-ANGEL HUB, Nongpheu campus Savannakhet 
University 

 

No Name and Surname Organization 
Contact 
number 

Signature  
19 Sept 23 

1 MS Kamkeo NAOVONGPHACHANH 

Faculty of 
Natural Sciences 

020 
99411754   

2 Dr. Khongvilay VORAYUTH 
020 

98956565   

3 Mr. Saysamone SAIYASAND 
020 

55959925   

4 Mr. Koonphet SOOTKONGTHONG 
020 

22734666   

5 
Mr. Somxay PHENGSAVANH 

Faculty of 
Agriculture and 

Environment 

020 
23591919   

6 
Mr. Nongkhan BORLIVANH 

020 
28071810   

7 
Mr. Savath SITTHIVONG 

020 
54324817   

8 
Ms. Koulid LUANGAPHAI 

020 
76063623   

9 
Ms. Santhana NODNAPHO 

020 
22687849   

10 Mr. Phanthachith VILAYSACK 

Faculty of 
Education 

   

11 Ms. Inthavy CHANTHAVONG 
020 

91426615   

12 Mr. Chathanome SOUTHAMMAVONG 
020 7749 

2962    

13 Mr. Visai SENGSOULIYA 
020 

78778783   



14 Ms. Sinlakhone BONGMANY 
020 

99135334   

15 Ms. Naphaphone LOKAPHONE 

Faculty of 
Business 

Administration 

020 
58718488   

16 Ms. Latdavanh PHOTHILARTH 
020 

97074270   

17 Mr. Soulang LATSAVAT 
020 

59908324   

18 Ms. Vilayluck NUANKHAMSING 
020 

56111528   

19 Ms. Sophaphone KETKEOPHOMPHONE 
020 

99413555   

20 Ms. Sisone SOULIYAVONG  

Faculty of 
Linguistics and 

Humanities 

56241519   

21 Ms. Souksomboun INTHAVONG 59151465   

22 Ms. Thidaphone LIEPVISAYNAVANG 77881246   

23 Mr. Boualiane KEOPHOXAY 77929276   

24 Mr. Sonephet KEODUANGSAVAHT 54012692   

25 Ms. Lamnguen  CHANTHANOUVONG 

Faculty of 
Information 
Technology 

20 78 784 
377  

26 Mr. Viengthong  MANGNORMEK 
20 92 733 

735   

27 Mr. Simixai  HEUANGOUTHAI 
20 55 814 

469   

28 Ms. Sounilanhdone  RASPHONE 
20 59 516 

156   

29 Mr.Thongsavnh XAYYASITH 
20 22 042 

777   

30 Ms Darano SOULINSOMPHOU 

Faculty of 
Engineering 

20 7996 6788   

31 MS. Khounsavath OUTHIENTHAVONE 20 5293 6577   

32 Mr. Vinai KEOVORABOUTH 20 9855 6625   

33 Mr. Sython XAYASEN 20 79966788   



34 Ms. Sabannga SACKBOUAVONG 20 7744 8146   

35 Ms. Minaxay SOULIDET  

Faculty of Food 
Sciences 

020 2976 
9484                     

36 Ms. Sitvilay SOUTHIXAIYALATH 
020 9987 

7776   

37 Mr. Chanla SOULIYAVONGSA 
020 7730 

4932   

38 Mr. Sisouvanh THAIPHILOM 
020 2354 

6622   

 

  



ATTACHMENT 3 

SUMMARY OF PROGRAM FEEDBACK 

    Training of Trainers Workshop ANGEL 
“Green Entrepreneurships and Leadership”  

19-20 September 2023 at SKU-ANGEL HUB, Nongpheu campus Savannakhet 

University 

1. Gender 
 

There were 38 participants in total, 19 (50%) Females and 19 males (50%) from eight faculties, 14 of 
them were administrative staff and 24 lecturers.  

2. Module evaluation:  

Overall the each module reach gained high score of evaluation rating. The most highest score 
module was module 5 Marketing and communication with 4.42, followed by Startup Basics (4.19), 
Ideation and Creativity (4.16), Introduction to Green Entrepreneurship and Leadership (4.05), and 
Finance (4.02)  respectively.  

Module 1 Introduction to Green Entrepreneurship and Leadership: “Facilities, meeting room, 
equipment etc. were adequate and user friendly” was ranked the highest score 4.29 and “the topics 
covered were relevant to my work” was lowest rating score was 3.68. 

Module 2 Ideation and Creativity: “The training improved my knowledge and skills” was ranked the 
highest score 4.29, and “the topics covered were relevant to my work” was lowest rating score with 
4.00. 

Module 3 Startup Basics: “Clear objectives”, “The training improved my knowledge and skills”, and 
“The trainer(s) was (were) knowledgeable about the training topics” were rated as the highest score, 
4.26 and “the topics covered were relevant to my work” was lowest rating score with 3.97. 

Module 4 Finance: “Helpful material” was ranked the highest score 4.11, and “the topics covered 
were relevant to my work” was lowest rating score with 3.84. 

Module 5 Marketing and Communications: “Facilities, meeting room, equipment etc. were 
adequate and user friendly.” was ranked the highest score 4.53, and “Clear objectives” was lowest 
rating score with 4.29. 

  

Evaluation/Mo
dules 

Introduction 
to Green 

Entrepreneur
ship and 

Leadership 

Ideatio
n and 

Creativi
ty 

Startup 
Basics 

Finan
ce 

Marketing 
and 

Communic
ations 

Total 
Mea

n 
Meaning 

1 Clear objectives 4.13 4.21 4.26 4.08 4.29 4.19 Agree 
2 Met objectives 4.11 4.18 4.18 4.08 4.34 3.96 Agree 



3 Helpful material 4.21 4.21 4.21 4.11 4.32 4.01 Strongly 
agree 

4 
Organised and 
easy contents 3.82 4.16 4.24 4.03 4.42 3.97 Agree 

5 

The topics 
covered were 
relevant to my 
work 

3.68 4.00 3.97 3.84 4.42 3.97 Agree 

6 

I can apply what 
I learnt in this 
training to my 
work. 

3.97 4.13 4.18 3.95 4.39 4.07 Agree 

7 

The training 
improved my 
knowledge and 
skills 

4.21 4.29 4.26 4.03 4.45 4.08 Strongly 
agree 

8 

The trainer(s) 
was (were) 
knowledgeable 
about the 
training topics 

4.16 4.18 4.26 4.05 4.42 4.09 Strongly 
agree 

9 

The delivery of 
the training met 
my expectations 

3.82 4.13 4.05 3.95 4.50 4.08 Agree 

10 

Participation 
and interaction 
were 
encouraged. 

4.18 4.18 4.24 4.05 4.50 4.17 Strongly 
agree 

11 

The time 
allocated for 
training was 
sufficient. 

4.03 4.08 4.11 3.92 4.47 4.16 Agree 

12 

Facilities, 
meeting room, 
equipment etc. 
were adequate 
and user 
friendly. 

4.29 4.21 4.26 4.13 4.53 4.29 Strongly 
agree 

 
Total Mean 4.05 4.16 4.19 4.02 4.42   

 

 

 

 

 

 

 

 



ATTACHMENT 4 

PROGRAM PHOTOS 

    GREEN ENTREPRENEURSHIP TRAINING PROGRAM FOR UTHM STAFF 

DATE: 19 – 20 SEPTEMBER 2023 

VENUE: SKU-ANGEL HUB, NONGPHEU CAMPUS, SKU 

   
 

  
 

 

 
 
 



  
 

  
 

  

 

ມະຫາວິ ທະຍາໄລຈໍ າປາສັກ (ມຈ) 

1. ຂໍ ້ ມູນພ້ືນຖານ:  

ຫົ ວ ຂໍ ້ ທີ່ ຈ ະ ກ ວ ມ ເ ອົ າ ແ ມ່ ນ 
ການພັດທະນາຜູ້ປະກອບການສີ ຂຽວເພ່ືອຄວາມຍື ນຍົງໃນການເລີ່ ມ ຕ້ົນທຸລະກິດ 
ໂດຍມີ ຈຸດປະສົງຂອງກອງປະຊຸມຝຶກອົບຮົມ  ANGEL ທີ່ ມະຫາວິ ທະຍາໄລຈໍ າປາສັກ 
ແ ມ່ ນ ເ ພ່ື ອ ເ ຜີ ຍ ແ ຜ່  ASEAN Network for Green Entrepreneurship and 
Leadership/ANGEL ລວມທັງພາບລວມ ແລະ ຜົນໄດ້ຮັບຂອງໂຄງການ. ນອກຈາກນ້ັນ, 
ກ ອ ງ ປ ະ ຊຸ ມ ຝຶ ກ ອົ ບ ຮົ ມ ແ ມ່ ນ ເ ພ່ື ອ ແ ນ ໃ ສ່ ເ ລັ່ ງ ລັ ດ ຄ ວ າ ມ ຮູ້ , ທັ ກ ສ ະ  ແ ລ ະ 
ແລກປ່ຽນປະສົບການທີ່ ໄດ້ຮັບຕະຫຼອດການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດໂຄງການ. 

2. ຜູ້ເຂົ ້ າຮ່ວມ:  

   



ໃນກອງປະຊຸມຝຶກອົບຮົມ, ພວກເຮົ າເອົ າຜູ້ເຂົ ້ າຮ່ວມຕ່າງໆແມ່ນນັກສຶ ກສາແລະພະນັກງານ
ຈ າ ກ ຫ້ ອ ງ ກ າ ນ ແ ລ ະ ຄ ະ ນ ະ ກໍ າ ມ ະ ແ ລ ະ ບ າ ງ ຄົ ນ ແ ມ່ ນ ຢູ່ ນ ອ ກ ວິ ທ ະ ຍ າ ໄ ລ . 
ຄູຝຶກໄດ້ຖື ກຝຶກອົບຮົມໃນກອງປະຊຸມຊຸດ: 

1. Dr. Phonesavanh THEPPHASOULITHONE, Chair 

2. Dr. Bountom SISOUMANG, Trainer 

3. Mrs. Nongkhane Phanthanalay, contact person & administrative 

4. Mr. Thanousinh Phaxaisithideth, Trainer 

5. Mr. Mixay Tornkham, Trainer 

6. Mr. Outakone SINTHONG, Trainer 

ຮູບແບບເຝິກອົບຮົມ:  ແບບເຊິ່ ງໜ້າ  

ເປົ ້ າໝາຍເຂົ ້ າ ຮ່ວມທັງໝົດ  42 ທ່ານ .  ພະນັກງານບໍ ລິ ຫານຈາກຫ້ອງການ  5 ທ່ານ , 
ພະນັກງານວິ ຊາການຈາກຄະນະວິ ຊາ  12 ທ່ານ , ນັກສຶ ກສາແຕ່ລະຄະນະວິ ຊາ  24 ທ່ານ 
ຕາມລາຍລະອຽດດ່ັງລຸ່ມນີ ້ . 

No Faculties and Offices Participants 
1 Faculty of Engineering 4 (1 staff & 3 students) 
2 Faculty of Agriculture & Forestry 5 (2 staff & 3 students) 
3 Faculty of Education 3 (1 staff & 2 students) 
4 Faculty of Economics and Management  15 (5 staff & 10 students 

both undergraduate & 
postgraduate) 

5 Faculty of Law and Administration 3 (1 staff & 2 students) 
6 Faculty of Natural Science 4 (2 staff & 2 students) 
7 Planning and International Cooperation Office 1 staff 
8 Academic Affairs Office 1 staff 
9 Research and Academic Service Office 1 staff  

10 Institute of Technology of Cambodia (ITC) 1 staff  
11 Central Laboratory Center 1 staff 
12  Outside participants (can be guest speakers/trainers) 3 persons 

Total 42  
 

3. ການເຜີຍແຜ່ 



ຮູບພາບການເຝິກອົບຮົມ ANGEL ໄດ້ລົງໃນ Facebook Page, CU-ANGEL Community 
Facebook group ໃນວັນທີ  26 & 28 ກັນຍາ 2023, ແລະ ໂພສລົງໃນເຟສບຸກຂອງສູນ ICT 
ມະຫາວິ ທະຍາໄລຈໍ າປາສັກ ເມື່ ອປີ  2023.  

1. CU-ANGEL Community Facebook Group 

https://web.facebook.com/groups/580197060608569 
2. CU-ANGEL Facebook Page 

https://web.facebook.com/profile.php?id=100075878335781 
3. Website of Champasack University 

http://cu.edu.la/index.php?option=com_content&view=article&id=87&Itemid=229 
 

4. ບົດຮຽນທີ່ ຖອດຖອນໄດ້ 

 ໃນຕອນທ້າຍຂອງກອງປະຊຸມສໍ າມະນາຄ້ັງນີ ້ :  
1. ຜູ້ເຂົ ້ າຮ່ວມໄດ້ເພ່ີມຄວາມຮູ້ກ່ຽວກັບການດໍ າເນີ ນທຸລະກິດ Green 

Entrepreneurship ການເລີ່ ມຕ້ົນແລະຄວາມຍື ນຍົງ  
2. ຜູ້ເຂົ ້ າຮ່ວມສາມາດເຂົ ້ າໃຈຍຸດທະສາດຂອງມະຫາວິ ທະຍາໄລສໍ າລັບ ANGEL ໄດ້ດີ ຂຶ ້ ນ 

ແລະ ແບ່ງປັນການມີ ສ່ວນຮ່ວມຂອງຜູ້ເຂົ ້ າຮ່ວມ ແລະ 
ສ້າງເຄື ອຂ່າຍບຸກຄົນທີ່ ມີ ຄວາມຍື ນຍົງທີ່ ຈະສະໜັບສະໜູນເຄື ອຂ່າຍ ANGEL 
ພາຍໃນມະຫາວິ ທະຍາໄລ.  

3. ເຂົ າເຈົ ້ າສາມາດສ້າງແນວຄວາມຄິ ດທາງທຸລະກິດ ຫຼື  ແຜນທຸລະກິດຂອງ Lean 
Canvas Model ສໍ າລັບການ pitching 

5. ເອກະສານອື່ ນໆ 

ວາລະກອງປະຊຸມ  

ANGEL Information Day Session and Training workshops for teaching and 
administrative staff 

“Developing Green Entrepreneurship for Business Start-Ups Sustainability” 
Venue: Room No. 301, 3rd Floor, Vietnamese Department Building, Champasack 

University, Lao PDR, 26-28 September 2023 
Day1: 26 September 2023 

Time Content Responsibility  

08:30-9:00 Registration of participants All participants 

09:01-09:10 Present the objectives and agenda of 
seminar Moderator 

09:11-9:30 Opening remarks  
Dr. Phonesavanh THEPPHASOULITHONE 
Vice-president in International Relations, 
Research and Academic Affairs 

09:30-9:45 Group photos  All participants 

09:45-10:05 Coffee Break 

https://web.facebook.com/groups/580197060608569
https://web.facebook.com/profile.php?id=100075878335781
http://cu.edu.la/index.php?option=com_content&view=article&id=87&Itemid=229


10:05-10:25 

Information Session 
 
CBHE-Erasmus+ Program 
 

Mrs. Nongkhane PHANTHANALAY 
Deputy Director of Planning and 
International Cooperation Office 

10:25-10:45 ANGEL project 
Dr. Bounthom SISOUMANG,  
Dean, Faculty of Economics and 
Management 

10:46-11:10 ETU Green Garden  

Mrs. Soumaly PHOMMAHACK, 
CEO of Etu Green Garden, Lak 35 (Etu) 
village, Paksong Dist. Champasack 
province Lao PDR (Guest Speaker) 

11:10-11:30 Lava Avocado Farm  

Mrs. Vilaysone MANISENG,  
Founder of the avocado plantation 
group, Paksong Smart Cooperation 
(Guest Speaker) 

11:30-12:00 Visanou Vithaya School 

Mr. Visoun KEOKHAMPUI,  
CEO Consultation of Visanu Vithaya 
School, Pakse, Champasack Province, Lao 
PDR. 

12:01-12:30 Q&A All participants 

12:31-13:30 Lunch Break 

13:31-14:00 

Module 1: Introduction to Green 
Entrepreneurships and Sustainability 
Lesson 1: The Green Business 
Environment  

Mr. Thanousinh PHAXAYSITHIDETH 

14:01-14:15 Activity All participants 

14.15-14:40 Lesson 2: Green Business Components Mr. Thanousinh PHAXAYSITHIDETH 

14:41-14:45 Activity All participants 

14:46-15:00 Coffee Break All participants 

15:01-15:30 Lesson 3: Green Entrepreneurship and 
Sustainability  Mr. Thanousinh PHAXAYSITHIDETH 

15:31-15:45 Activity All participants 

15:45-16:30 Wrap up session  Moderator  

 
Day2: 27 September 2023 



Time Content Responsibility  

08:30-9:00 Registration of participants All participants 

09:01-09:10 Present agenda of day 2 workshop Moderator 

09:11-09:50 Module 3: Developing Business Start-up 
Lesson 1: Business Start-ups Mr. Mexay TORNKHAM 

09:51-10:20 Activity All participants 

10:21-10:35 Coffee Break 

10:36-11:05 Lesson 2: Generating Business Ideas Mr. Mexay TORNKHAM 

11:06-11:30 Activity All participants 

12:00-13:30 Lunch Break 

13:31-14:00 Lesson 3: Developing a Business Plan Dr. Bounthom SISOUMANG 

14:01-14:30 Activity All participants 

14:31-14:45 Coffee Break 

14:31-15:00 Lesson 4: Financial Management Dr. Bounthom SISOUMANG 

15:01-15:30 Activity All participants 

15:31-16:00 Wrap up session Moderator 
 

Day 3: 28 September 2023 

Time Content Responsibility  

08:30-9:00 Registration of participants All participants 

09:01-09:10 Present agenda of day 3 workshop Moderator 

09:11-09:40 The Business Model - Canvas  
Lesson 1: The Green Business Canvas  Mr. Oudtakone SINGTHONG 

09:41-10:00 Activity All participants 

10:01-10:15 Coffee Break 

10:16-10:45 Lesson 2: The Green Lean Business Canvas  Mr. Oudtakone SINGTHONG 

10:46-11:00 Activity All participants 



11:01-11:30 Lesson 3: Business Plan Model Mr. Oudtakone SINGTHONG 

11:31-12:00 Activity All participants 

12:00-13:30 Lunch Break 

13:31-13:55 Lesson 4: Business Model Canvas Mr. Oudtakone SINGTHONG 

13:56-14:15 Activity All participants 

14:16-14:35 Lesson 5: The Sustainable Business Model Mr. Oudtakone SINGTHONG 

14:36-14:55 Activity All participants 

14:56-15:10 Coffee Break 

15:16-15:40 Lesson 6: Green Business Canvas PROCESS Mr. Thanousinh PHAXAYSITHIDETH 

15:40-16:00 Activity All participants 

16:01-16:15 Wrap up session Moderator 

16:16-16:30 Closing Remark Chair 
 

ບົດນໍ າສະເໜີ ແລະ ສື່ ການສອນອື່ ນໆ 

ຫົວຂໍ ້ ການນໍ າສະເຫນີ ຂອງຄູຝຶກແມ່ນບັນທຶກໄວ້ໃນການເຊື່ ອມຕ່ໍຂ້າງລຸ່ມນີ ້  

https://drive.google.com/drive/folders/12Y2fNjHft7WxkEv78MktglujpRvbnXOq 
 
1. Mrs. Nongkhane PHANTHANALAY: CBHE and Erasmus+ programmes 
2. Dr. Bounthom SISOUMANG:  

o ANGEL Project,  
o Module 3: Lesson3-Developing a Business plan,  

o Lesson 4- Financial Management  

3. Mr. Thanousinh PHAXAYSITHIDETH:  

Module 1: Introduction to Green Entrepreneurships and Sustainability 

• Lesson 1: The Green Business Environment 

• Lesson 2: Green Business Components 

• Lesson 3: Green Entrepreneurship and Sustainability 

• The Business Model – Canvas:  Lesson 6: Green Business Canvas PROCESS 

4. Mr. Mixay THORNKHAM:  
Module 3: Developing Business Start-up 
• Lesson 1: Business Start-ups 

• Lesson 2: Generating Business Ideas 

5. Mr. Oudtakone SINGTHONG:  

https://drive.google.com/drive/folders/12Y2fNjHft7WxkEv78MktglujpRvbnXOq


The Business Model - Canvas  
• Lesson 1: The Green Business Canvas 

• Lesson 2: The Green Lean Business Canvas 

• Lesson 3: Business Plan Model 

• Lesson 4: Business Model Canvas 

• Lesson 5: The Sustainable Business Model 

6. Guest Speaker:  

Ø Mrs. Soumaly PHOMMAHACK:  ETU Green Garden 
CEO of Etu Green Garden, Lak 35 (Etu) village, Paksong Dist. Champasack 
province Lao PDR 

Ø Mrs. Vilaysone MANISENG:  Lava Avocado Farm 
Founder of the avocado plantation group, Paksong Smart Cooperation 

Ø Mr. Visoun KEOKHAMPUI:  Visanou Vithaya School 

CEO Consultation of Visanu Vithaya School, Pakse, Champasack Province, Lao 
PDR. 

 

 
List of attendees  

Please see the next pages 



 



 

 

 

 



ຮູບພາບ ແລະ ວິ ດີ ໂອ  

They were poste don CU-ANGEL Facebook Page and CU-ANGEL Community 
Facebook Group and the link is below  

1. CU-ANGEL Community Facebook Group 

https://web.facebook.com/groups/580197060608569 
2. CU-ANGEL Facebook Page 

https://web.facebook.com/profile.php?id=100075878335781 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Opening Ceremony and group photos of all participants and Information Session 

https://web.facebook.com/groups/580197060608569
https://web.facebook.com/profile.php?id=100075878335781


 
 
 

Groupwork Presentation for Business ideation 



 
 

 

 

ANGEL Training workshop session 

Groupwork Session for Lean Canvas Model Business Plan 



 

 

 

 
  



ອິ ນໂດເນເຊຍ 

TOR Training of Trainer 
ANGEL (22-23 May 2023) 

 

ພາກສະເໜີ 

FEB Universitas Gadjah Mada ແລະ Universitas Islam Indonesia ໄດ້ເປັນສະມາຊິ ກຂອງກຸ່ມ 
ANGEL, ASEAN Network for Green Entrepreneurship and Leadership. 
ໃນຖານະເປັນສະມາຊິ ກຂອງສະມາຄົມ ANGEL, FEB UGM ແລະ UII 
ໄດ້ຖື ກເຊື ້ ອເຊີ ນໃຫ້ເຂົ ້ າຮ່ວມກອງປະຊຸມຝຶກອົບຮົມຂອງຄູຝຶກ (ToT) 
ທີ່ ຈັດຂຶ ້ ນໃນກົວລາລໍ າເປີ ໃນວັນທີ  21-25 ພະຈິ ກ 2022. ໃນຖານະເປັນການຕິດຕາມຂອງ ToT, FEB 
UGM ແລະ UII ໄດ້. ໄດ້ຮັບການມອບໝາຍໃຫ້ເຜີຍແຜ່ຄວາມຮູ້ກ່ຽວກັບ ແລະ ເປັນຕົວແທນຂອງ
ການເປັນຜູ້ປະກອບການສີ ຂຽວ ແລະ ການນໍ າພາ. ເພ່ືອເຮັດສິ່ ງນີ ້ , FEB UGM ແລະ UII 
ຮ່ວມມື ກັນຈະຖື  ToT ສໍ າລັບພະນັກງານວິ ຊາການຂອງ FEB UGM ແລະ UII ເປັນຜູ້ເຂົ ້ າຮ່ວມ. 

ຈຸດປະສົງຂອງ ToT ແມ່ນເພ່ືອເພ່ີມທະວີ ການປູກຈິ ດສໍ ານຶ ກ ແລະ 
ສຶ ກສາອົບຮົມພະນັກງານວິ ຊາການກ່ຽວກັບການເປັນຜູ້ປະກອບການສີ ຂຽວ ແລະ ຄວາມເປັນຜູ້ນໍ າ. 

ຜົນໄດ້ຮັບທີ່ ຄາດຫວັງຂອງ ToT 
ແມ່ນການຜະລິ ດຜູ້ປະກອບການສີ ຂຽວແລະຕົວແທນຜູ້ນໍ າໃນບັນດາພະນັກງານວິ ຊາການທີ່ ສາມາດຮ່
ວມມື ແລະຊ່ວຍເຫຼື ອມະຫາວິ ທະຍາໄລໃນການບໍ າລຸງລ້ຽງແລະການພັດທະນາຜູ້ປະກອບການສີ ຂຽວແລະ
ຜູ້ນໍ າໃນບັນດານັກຮຽນ. 

ວັນເວລາ ແລະ ສະຖານທີ່  

Day 1:  22nd  May 2023 with hybrid session via Zoom: https://ugm-

id.zoom.us/j/93016626886?pwd=cHo3ZmwzVENWeEg1NVNGK2xuNFpJQT09and Learning 

Center Fakultas Ekonomika dan Bisnis, UGM 

Day 2: 23rd of May 2023 with hybrid session via Zoom: 

https://uii.zoom.us/j/5069375748?pwd=Z3FDT0VYVW82SllEbmdISUk3dE5Bdz09 and 

Theatrical Room, Public  Lecture Building of Dr Sardjito, UII 

ຜູ້ເຂົ ້ າຮ່ວມ 

ພະນັກງານ UGM ແລະ UII 

ຄູຝຶກ 

The speakers represent ANGEL European Union (EU), ReadLab, UGM, and UII. 

Funding 

https://www.google.com/url?q=https://ugm-id.zoom.us/j/93016626886?pwd%3DcHo3ZmwzVENWeEg1NVNGK2xuNFpJQT09&sa=D&source=calendar&ust=1684726462597175&usg=AOvVaw2rRHXEwn9xYtIE-CBE94KO
https://www.google.com/url?q=https://ugm-id.zoom.us/j/93016626886?pwd%3DcHo3ZmwzVENWeEg1NVNGK2xuNFpJQT09&sa=D&source=calendar&ust=1684726462597175&usg=AOvVaw2rRHXEwn9xYtIE-CBE94KO
https://uii.zoom.us/j/5069375748?pwd=Z3FDT0VYVW82SllEbmdISUk3dE5Bdz09


The funding of this event is provided by the ANGEL consortium, FEB UGM, and UII. 



- DAY 1   

TIME Topic Speaker/PIC Description Venue Participants 
TOT DAY 1      
08.00-09.30 Introduction to green 

business 
Prof. Nurul Indarti Introduction 

Green business components 
Learning Center , 
FEB UGM 
 

All Participants and EU 
Delegates, UGM & UII’s Angels  
10 UGM’s lectures 
10 UII’s lectures 
25 UGM’s staffs 
25 UII’s staffs  

09.30-10.00 Coffee Break     
10.00-12.00 Green Business in the 

ASEAN Region 
Rocky Adiguna, Ph.D. The current development 

The characteristics 
The gap analysis 

Learning Center , 
FEB UGM 
 

All Participants and EU 
Delegates, UGM & UII’s Angels  
10 UGM’s lectures 
10 UII’s lectures 
25 UGM’s staffs 
25 UII’s staffs  

12.00-13.00 Lunch and ISHOMA   Learning Center , 
FEB UGM 

 

13.00-14.00 Startup basics  Tur Nastiti, Ph.D. Creativity & Innovation 
Ideation process practicalities 

Learning Center , 
FEB UGM 
 

All Participants and EU 
Delegates, UGM & UII’s Angels  
10 UGM’s lectures 
10 UII’s lectures 
25 UGM’s staffs 
25 UII’s staffs  

14.00-14.30 Coffee Break     
14.30-16.00 Developing a green 

business idea 
ReadLab  Startup basics 

The green leader 
entrepreneur 

Learning Center , 
FEB UGM 
 

All Participants and EU 
Delegates, UGM & UII’s Angels 

  



DAY 2   
TOT DAY 2      
07.40-07.55 Coffee Break   Lobby Theatrical 

Room, Public  
Lecture Building 
of Dr Sardjito 

 

07.55-08.00 Opening Rector  Theatrical Room All Participants and EU 
Delegates, UGM & UII’s Angels  

08.00-09.30 The Green Lean Canvas Dr. Ir. Arif Wismadi, M.Sc Green Value Proposition 
Innovation for Sustainable 
Production and Consumption 

Theatrical Room 10 UGM’s lectures 
10 UII’s lectures 
25 UGM’s staffs 
25 UII’s staffs  

      
09.30-11.00 Green Business 

Marketing  
 

Bagus Panuntun, MBA., 
CWM., CFP., CSA. 

Digital Marketing for Green 
Products 
Green Innovation Matching  
 

Theatrical Room 10 UGM’s lectures 
10 UII’s lectures 
25 UGM’s staffs 
25 UII’s staffs 

11.00-12.00 The Fundamentals of 
Green Finance  

ReadLab  The fundamentals of green 
finance 
The green finance products  

Theatrical Room 10 UGM’s lectures 
10 UII’s lectures 
25 UGM’s staffs 
25 UII’s staffs 

12.00-12.15 Closing:  VR 4  Theatrical Room All Participants and EU 
Delegates, UGM & UII’s Angels 

 10 UGM’s lectures 
10 UII’s lectures 
25 UGM’s staffs 

12.15-13.00 Lunch and ISHOMA   Lobby Theatrical 
Room 

10 UGM’s lectures 
10 UII’s lectures 
25 UGM’s staffs 
10 Member of Commitee 



 
ກໍາປູເຈຍ 

ERASMUS+ CAPACITY BUILDING IN HIGHER EDUCATION WORKSHOP  

16-17 OCTOBER 2023  

CAMBODIA PARTNERS  

INSTITUTE OF TECHNOLOGY OF CAMBODIA (ITC)  

ROYAL UNIVERSITY OF PHNOM PENH (RUPP)  

UNIVERSITY OF SOUTH-EAST ASIA (USEA) 

 

Erasmus+ Capacity Building in Higher Education Workshop 
Date: October 16-17, 2023 

Venue: USEA Meeting Room and Online 
 

1. ລາຍຊື່ ມະຫາວິ ທະຍາໄລຄູ່ຮ່ວມມື ໃນກໍາປູເຈຍ:   
Institute of Technology of Cambodia (ITC)   
Royal University of Phnom Penh (RUPP) 
University of South-East Asia (USEA) 

2. ຂໍ ້ ມູນພ້ືນຖານການຝຶກອົບຮົມ  
ການຝຶກອົບຮົມໃຫ້ແກ່ຄູຝຶກໃນຄ້ັງນີ ້  ຈັດຂຶ ້ ນໂດຍ ສະຖາບັນເຕັກໂນໂລຊີ  ກໍາປູເຈຍ 
(ITC), ມະຫາວິ ທະຍາໄລລາດຊະວົງພະນົມເປັນ (RUPP), ແລະ 
ມະຫາວິ ທະຍາໄລອາຊີ ຕາເວັນອອກສຽງໃຕ້ (USEA) ເພ່ືອເຮັດໃຫ້ຄະນະບໍ ລິ ຫານ 
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ແລະ ອາຈານສອນຂອງ 3 ທ່ານ. ຄູ່ຮ່ວມມື ສະຖາບັນໃນກໍາປູເຈຍມີ ລັກສະນະດ່ັງຕ່ໍໄປ
ນີ ້ : 

a. ຄວາມເປັນຜູ້ປະກອບການ ແລະ ຄວາມເປັນຜູ້ນໍ າ: 
ແນວຄວາມຄິ ດພ້ືນຖານ, ກອບຂອງ EU EntreComp, DigComp ແລະ 
GreenComp;  

b. ນະວັດຕະກໍາ ແລະ ຄວາມເປັນຜູ້ນໍ າທາງດ້ານທຸລະກິດສີ ຂຽວ. 
ບົດບາດຂອງມະຫາວິ ທະຍາໄລ;  

c. ການເງິ ນສີ ຂຽວ;  
d. ເນື ້ ອໃນຂອງໂມດູນສໍ າລັບການຝຶກອົບຮົມ ANGEL; ແລະ  
e. ວິ ສາຫະກິດເອກະຊົນ/NGO 

3. ວັ ນ ທີ  ແ ລ ະ  ສ ະ ຖ າ ນ ທີ່ : USEA meeting room and online platform from 16-17 
October 2023 

4. ວາລະກອງປະຊຸມ:  
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The workshop agenda was attached below.  

5. ຈໍ ານວນຜູ້ເຂົ ້ າຮ່ວມ: 87 ຄົນ, ລວມມີ : 
• ພະນັກງານ USEA: 27  
• ພະນັກງານ: 15 
• ພະນັກງານ RUPP: 45  

 
 

6. ຜົນໄດ້ຮັບ: 
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ກອງປະຊຸມຄ້ັງນີ ້ ຈະໃຫ້ຄໍ າຄິ ດຄໍ າເຫັນກ່ຽວກັບການເປັນວິ ສາຫະກິດສີ ຂຽວ ແລະ ຄວາມ
ເປັນຜູ້ນໍ າຂອງຄະນະບໍ ລິ ຫານ ແລະ ອາຈານຈາກ 3 ອົງການຮ່ວມມື ໃນກໍາປູເຈຍ ເພ່ືອນໍ າ
ເອົ າແນວຄິ ດສີ ຂຽວມາໃຫ້ພະນັກງານ ແລະ ນັກສຶ ກສາ ເພ່ືອໃຫ້ເຂົ າເຈົ ້ າໃສ່ໃຈຕ່ໍສິ່ ງ
ແວດລ້ອມ ແລະ ສັງຄົມສີ ຂຽວ. 

7. Photos, pictures and relate virtual materials with short descriptions 
 

 

 

 

 

 

 

 

Physical Participants at USEA  

 

 

Physical Participants at ITC 
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Online Participation of ITC, RUPP and USEA Teams 

 

 

 

 

 

 

 

Activities During the Training  

 

8. List of participants  
8.1 Participants on October 16, 2023 
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8.2 Participants on October 17, 2024 
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ສສ ຫວຽດນາມ 

Can Tho University (CTU) 

2.3      REPORT ON YOUR TRAINING WORKSHOP OF THE TEACHING AND ADMINISTRATIVE 
STAFF 

a) ຂໍ ້ ມູນພ້ືນຖານການຝຶກອົບຮົມ (TOT):  
- Partner: Can Tho University (CTU) 
- Workshop organiser: College of Engineering (CoE), CTU 
- Partner code: P11 
- Time: 25th-26th February, 2023 
- Venue: The Hall of CoE, the 1st floor, Campus II, 3/2 street, Xuan Khanh 
ward, Ninh Kiều district, Can Tho city 900000 Can Tho, Vietnam. 
- Schedule: 

25 February 2023 (Saturday) 
7:00 – 7:30 Registration 
7:30 – 7:45 Welcoming remarks by Deputy Vice Chancellor, Can Tho University: Ass. Prof. Dr. 

Nguyen Chi Ngon 
7.45 – 8:00 Welcoming remarks by Dr. Tran Thanh Hung 
 

 Presenter 
8:00 – 9:00 Introduction to the ANGEL and the Training Of 

Trainers seminar 
Ass. Prof. Dr. 
Nguyen Chi Ngon 

9:00 – 9:30 Entrepreneurship and Leadership: Basic Concepts, The EU 
EntreComp, DigComp and GreenComp Frameworks (part 1) 

Dr. Tran Thanh 
Hung 

9:30 – 10:00 Coffee break  

10:00 – 11:00 Entrepreneurship and Leadership: Basic Concepts, The EU 
EntreComp, DigComp and GreenComp Frameworks (part 2) 

Dr. Nguyen Van 
Khanh 

11:00-13:30 Lunch break  

13:30 – 14:30 Innovation and Green Entrepreneurial Leadership. The role 
of Universities. International and European Best Practices 

Dr. Nguyen Hoang 
Dung 

14:30-15:00 Coffee break  
15:30 – 17:00 Setting up a University Green Entrepreneurial Centre in 

ASEAN countries: Practical issues (incl. Intra/extra 
networking and stakeholder involvement): The ANGEL 
Excellence Centres (part 1) 

Ass. Prof. Dr. 
Nguyen Chi Ngon 

 
 

26 February 2023 (Sunday) Lead Institution 
7:30 – 8:30 Setting up a University Green Entrepreneurial Centre in 

ASEAN countries: Practical issues (incl. Intra/extra 
networking and stakeholder involvement): The ANGEL 

Dr. Tran Thanh Hung 
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Excellence Centres (part 2) 

8:30 – 9:30 Financing and Support Systems for the ASEAN’s ANGEL ECs Dr. Nguyen Hoang 
Dung 

9:30-10:00 Coffee break  
10:00 – 11:00 Training on green entrepreneurship: A common element for 

the ASEAN’s partners UGECs: An introduction to the training 
material and toolbox (part 1) 

Dr. Nguyen Van 
Khanh 

11:00-13:30 Lunch break  
13:30 – 14:30 Training on green entrepreneurship: A common element for 

the ASEAN’s partners UGECs: An introduction to the training 
material and toolbox (part 2) 

Ass. Prof. Dr. Nguyen 
Chi Ngon 

14:30 – 15:00 Lunch break  

15:00 – 16:00 Training on green entrepreneurship: A common element 
for the ASEAN’s partners UGECs: An introduction to the 
training material and toolbox (part 3) 

Dr. Tran Thanh Hung 

16:00 – 16:30 Workshop Closing  

16:30 – 17:00 Coffee break and Workshop Evaluation  

 

ທີ ມງານ CTU (4 ພະນັກງານການສິ ດສອນ) 
ໄດ້ຮັບການຝຶກອົບຮົມຢູ່ວິ ທະຍາໄລດ້ານວິ ຊາການຂອງມາເລເຊຍ (UTM) ໃນເດື ອນພະຈິ ກ 2022 
ທີ່  UTM, Kuala Lumpur ໃນມາເລເຊຍ. 
ພວກເຮົ າໄດ້ຮັບການຝຶກອົບຮົມໃນຫຼາຍດ້ານທີ່ ກ່ຽວຂ້ອງກັບການປະກອບການສີ ຂຽວ 
ແລະຜູ້ນໍ າຂອງຜູ້ປະກອບການສີ ຂຽວ. ນອກຈາກນ້ັນ, 
ພວກເຮົ າຍັງໄດ້ຮຽນຮູ້ວິ ທີ ການຈັດຊຸດຝຶກອົບຮົມ (ຈາກການກະກຽມ, ການຈັດຕ້ັງ, 
ການສໍ າຫຼວດແລະການລາຍງານຜົນຂອງການຝຶກອົບຮົມ) 

ພາຍຫັຼງກັບຄື ນປະເທດຫວຽດນາມ, ວັນທີ  25-26 ກຸມພາ 2023, ພວກຂ້າພະເຈົ ້ າໄດ້ຈັດຕ້ັງ ToT 
ໃຫ້ບັນດາອາຈານ, ພະນັກງານບໍ ລິ ຫານ ແລະ ນັກສຶ ກສາຢູ່ຄະນະວິ ຊາເຕັກໂນໂລຊີ , 
ມະຫາວິ ທະຍາໄລ Can Tho. 

ຈໍ ານວນຜູ້ເຂົ ້ າຮ່ວມທັງໝົດ 87 ທ່ານ (ອາຈານ 22 ທ່ານ, ພະນັກງານບໍ ລິ ຫານ 31 ທ່ານ ແລະ 
ນັກສຶ ກສາ 34 ທ່ານ. 

b) Trainer’s information (Name, title/position, contact information, number of 
trainers) 
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c) ຜູ້ເຂົ ້ າຮ່ວມ:          : 87 ຄົນ 
ຄູສອນ: 22 ຄົນ 
ພະນັກງານບໍ ລິ ຫານ: 31 ຄົນ 
 

d) ຄວມຄິ ດເຫັນຫລັງຝຶກອົບຮົມ: (e.g. a short paragraph on the feedback from 
participants and trainers during the TOT, could be from your evaluation) 
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TOT ຫວຽດນາມ ໄດ້ດຶ ງດູດຜູ້ເຂົ ້ າຮ່ວມ 
80 ກວ່າຄົນ ໃນນ້ັນມີ ພະນັກງານວິ ຊາ
ການ, ພະນັກງານບໍ ລິ ຫານ ແລະ ນັກ
ສຶ ກສາ ດ້ວຍ 25%, 36%, 39%, ຕາມ
ລໍ າດັບ, ມີ ເພດຍິ ງ 36 ຄົນ ກວມເອົ າ 
41,2%. 

ຮູບທີ  1. ຜູ້ເຂົ ້ າຮ່ວມ TOT ຫວຽດນາມ.  

ຜູ້ເຂົ ້ າຮ່ວມທັງຫມົດໄດ້ສໍ າເລັດແບບຟອມການສໍ າຫຼວດຂອງເຂົ າເຈົ ້ າ. 
ຜົນໄດ້ຮັບການວິ ເຄາະສະແດງໃຫ້ເຫັນໃນຮູບ 2. 
ຕາຕະລາງສະແດງໃຫ້ເຫັນວ່າຜູ້ເຂົ ້ າຮ່ວມທັງຫມົດໄດ້ຮັບການເຫັນດີ ແລະເຫັນດີ ຢ່າງແ
ຂງແຮງກັບທຸກເງື່ ອນໄຂການສໍ າຫຼວດ. 
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ຮູບທີ  2. ຜົນການວິ ເຄາະການສໍ າຫຼວດ 
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ຕ່ໍໄປນີ ້ ແມ່ນຂໍ ້ ມູນການສໍ າຫຼວດດິ ບ: 

Title of training: Innovation and Green Entrepreneurial Leadership.  
The role of Universities. International and European Besst Practices 

Date: 25 Feb 2023 

STT   
Strongly  
Disagree Disagree Undecided Agree Strongly  

Agree 

1 
The objectives of the 
training were clearly 
defined 

  1 2 20 32 

2 The training objectives  
were met     3 24 28 

3 The training material was of 
high quality/helpful   1 2 27 25 

4 The content was organised 
and easy to follow   1 1 22 31 

5 The topics covered were 
relevant to my work     6 19 30 

6 I can apply what I learnt in 
this training to my work     3 23 29 

7 The training improved my 
knowledge and skills     1 18 36 

8 
The trainer(s) was (were) 
knowledgeable about the 
training topics 

    5 23 27 

9 The delivery of the training 
met my expectations     3 32 20 

10 
Participation and 
interaction were 
encouraged 

    4 25 26 

11 The time allocated for 
training was sufficient     7 19 29 

12 
Facilities, meeting room, 
equipment etc. were 
adequate and user friendly 

  1 3 11 40 

Total 0 4 40 263 353 
Percentage 0.00% 0.61% 6.06% 39.85% 53.48% 
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Title of training: Training on green entrepreneurship: A common element for the ASIAN's partners 
UGECs: An introduction oo the training material and toolbox 

Date: 25 Feb 2023 

STT   
Strongly  
Disagree Disagree Undecided Agree Strongly  

Agree 

1 
The objectives of the 
training were clearly 
defined 

    2 19 34 

2 The training objectives  
were met     2 24 29 

3 The training material was 
of high quality/helpful   1 3 25 26 

4 The content was organised 
and easy to follow   1 1 19 34 

5 The topics covered were 
relevant to my work     5 20 30 

6 I can apply what I learnt in 
this training to my work     4 23 28 

7 The training improved my 
knowledge and skills       24 31 

8 
The trainer(s) was (were) 
knowledgeable about the 
training topics 

    4 9 42 

9 The delivery of the training 
met my expectations   1 2 28 24 

10 
Participation and 
interaction were 
encouraged 

    4 26 25 

11 The time allocated for 
training was sufficient     5 19 31 

12 
Facilities, meeting room, 
equipment etc. were 
adequate and user friendly 

  1 4 11 39 

Total 0 0 4 36 247 
Percentage 0.00% 0.61% 5.45% 37.42% 56.52% 
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Setting up a University Green Entrepreneurial Centre in ASEAN countries: Practical isues(incl. 
Intra/extra netwworking and stakeholder involvement): THE ANGEL Excellence Centres 

Date: 26 Feb 2023 

STT   
Strongly  
Disagree Disagree Undecided Agree Strongly  

Agree 

1 
The objectives of the 
training were clearly 
defined 

    1 20 34 

2 The training objectives  
were met     3 26 26 

3 The training material was 
of high quality/helpful     3 26 26 

4 The content was organised 
and easy to follow     1 27 27 

5 The topics covered were 
relevant to my work     4 24 27 

6 I can apply what I learnt in 
this training to my work     6 22 27 

7 The training improved my 
knowledge and skills     1 20 34 

8 
The trainer(s) was (were) 
knowledgeable about the 
training topics 

    3 18 34 

9 
The delivery of the 
training met my 
expectations 

  1 3 27 24 

10 
Participation and 
interaction were 
encouraged 

    4 25 26 

11 The time allocated for 
training was sufficient     7 17 31 

12 
Facilities, meeting room, 
equipment etc. were 
adequate and user friendly 

    2 12 41 

Total 0 1 38 264 357 
Percentage 0.00% 0.15% 5.76% 40.00% 54.09% 

 

e) Please upload pictures and any other relevant information:  
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Hanoi University of Mining and Geology (HUMG) 

2.3      REPORT ON YOUR TRAINING WORKSHOP OF THE TEACHING AND ADMINISTRATIVE 
STAFF 

a) ຂໍ ້ ມູນພ້ືນຖານການຝຶກອົບຮົມ (TOT): (e.g. A couple paragraphs on the 
location, duration and dates, basic procedures and agenda):  
The TOT training happened from 8 to 10 May 2023, attracting more than 30 
teachers, 24 admins, and 18 students to join.  
The venue is Pho Yen meeting room.  
CSI and EUC guests were participating in the ToT course.  

Monday 8. May 2023: 

Arrival of CSI and EUC guests 

17.00 – 18.00: Briefing  

18.00 – 19.30: Dinner networking 

 

Tuesday 9. May 2023: 

Language: Vietnamese 

08.30 – 08.45: Registration 

08.45 – 09.00: Opening (Nga)  

09.00 – 10.30: Training session 1: Introduction 

10.30 – 10.45: Teabreak 

10.45 – 11.00: Livestream from CTU Innovation Hub  

11.00 – 12.00: Training session 2 (Minh) 

12.00 – 13.30: Lunch time 

13.30 – 15.00: Training session 3 (Nga) 

15.00 – 15.15: Teabreak 

15.15 – 16.45: Training Session 4 
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Social innovation and social innovation education (Kleovoulos Stylianou, 
online)  

Green finance (Thảo) 

16.45 – 17.00: Q&A 

 

Wednesday 10. May 2023: 

08.45 – 09.00: Registration 

9.00 – 9.15: Briefing 

09.15 – 10.45: Training session 5 

10.45 – 11.15: Teabreak  

11.15 – 11.30: Q&A  

11.30 – 12.00: Evaluation & Feedback from participants  

12.00 – 13.30: Lunch time 

 

Thursday 11. May 2023: 

09.30: Arrival 

09.30 – 10.30: Introduction of HUMG, CIS, and EUC 

10.30 – 11.30: Discussion 

11.30 – 12.30: University tour 

12.30 – 13.30: Lunch time 

Departure 

 

b) Trainer’s information (Name, title/position, contact information, number of 
trainers) 
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Assoc. Prof. Nguyen Thi Hoai Nga, Senior Lecturer of the Faculty of Economics 
and Business Administration 
Assoc. Prof. Nguyen Quang Minh, Senior Lecturer of Geodesy, Cartography 
and Land Administration 
Mr. Pham Kien Trung, Lecturer of the Faculty of Economics and Business 
Administration 
Ms. Nguyen Thi Phuong Thao, International Office 
 

c) Participation:          Total number of participants: 72 
Number of participating of teaching staff: 30 
Number of participating of administrative staffs: 24 

 

d) ຄວາມຄິ ດເຫັນຫລັງຝຶກອົບຮົມ: (e.g. a short paragraph on the feedback from 
participants and trainers during the TOT, could be from your evaluation) 

ຜູ້ເຂົ ້ າຮ່ວມມີ ຄວາມກະຕືລື ລ້ົນທີ່ ຈະແບ່ງປັນແນວຄວາມຄິ ດແລະການປະຕິບັດຂອງເ
ຂົ າເຈົ ້ າໃນລະຫວ່າງການຝຶກອົບຮົມ. 
ໃນຂະນະທີ່ ການຝຶກອົບຮົມໄດ້ໃຫ້ຄວາມຮູ້ກ່ຽວກັບການເປັນຜູ້ປະກອບການສີ ຂຽວແລະການນໍ
າພາແລະຍຸດທະສາດແຫ່ງຊາດຂອງການພັດທະນາສີ ຂຽວ, ປະຊາຊົນໄດ້ຮັບຂໍ ້ ມູນເພ່ີມເຕີມ. 
ພວກເຂົ າສ້າງແນວຄວາມຄິ ດຂອງສີ ຂຽວ, ຄວາມຮູ້ກ່ຽວກັບສີ ຂຽວ, 
ແລະອື່ ນໆທີ່ ຊ່ວຍໃຫ້ພວກເຂົ າເຂົ ້ າໄປໃນຫັຼກສູດແລະການໃຫ້ຄໍ າປຶ ກສາຂອງພວກເຂົ າ. 

e) ຮູບພາບ ແລະ ຂໍ ້ ມູນທີ່ ກ່ຽວຂ້ອງ:  
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