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R2.1 ໜ່ວຍງານເຄື ອຂ່າຍອາຊຽນສໍ າລັບ
ການເປັນຜູ້ປະກອບການສີ ຂຽວ ແລະ ການເປັນ
ຜູ້ນໍ າດ້ານນະວັດຕະກໍາ ANGEL 

 
ໜ້າວຽກທີ  2 ການສ້າງຕ້ັງລະບົບນິ ເວດ ANGEL 
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ຂໍ ້ ມູນໂຄງການ 

ຊື່ ຫຍໍ ້ ໂຄງການ: ANGEL 
ຊື່ ເຕັມໂຄງການ:  ເຄື ອຂ່າຍອາຊຽນສໍ າລັບການເປັນຜູ້ປະກອບການສີ ຂຽວ ແລະ 
ການເປັນຜູ້ນໍ າ 
ເລກທີ ໂຄງການ:  619421-EPP-1-2020-1-MY-EPPKA2-CBHE-JP 
ແຫ່ຼງທຶນຂອງໂຄງການ: Erasmus+ 
ຜູ້ປະສານງານຫັຼກ:  ມະຫາວິ ທະຍາໄລເທັກໂນໂລຊີ ມາເລເຊຍ (UTM)  
ເວັບໄຊຂອງໂຄງການ: https://angel-project.eu/ 
 

ສັງລວມໂດຍ 
ຊື່ ຜູ້ຂຽນ:   Kleovoulos Stylianou 
ຄູ່ຮ່ວມ:   ສູນນະວັດຕະກໍາດ້ານສັງຄົມ, ໄຊປຣັສ 
ວັນທີ :   ມີ ຖຸນາ 2024 
ສະຖານະ:  ສະບັບສົມບູນ 
ລະດັບການເຜ່ີຍແຜ່: ສາທາລະນະ 
 

ທົບທວນຄື ນໂດຍ UTM ແລະ ReadLab 
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ກ່ຽວກັບໂຄງການ 
ໂຄງການເຄື ອຂ່າຍອາຊຽນສໍ າລັບການເປັນຜູ້ປະກອບການສີ ຂຽວ ແລະ ການເປັນຜູ້ນໍ າ 
(ເອັນໂຈ) ແມ່ນໂຄງການຮ່ວມທຶນພາຍໃຕ້ແຜນງານ ERASMUS+ ຂອງ ສະຫະພາບເອີ ຣົບ 
(ການສ້າງຂີ ດຄວາມສາມາດໃນຂົງເຂດການສຶ ກສາຊ້ັນສູງ). 
ໂຄງການເອັນໂຈແມ່ນການລວມຕົວຂອງບັນດາສະຖາບັນຄູ່ຮ່ວມງານຂອງອາຊຽນຕ່ໍກັບຄວາ
ມຕ້ອງການອັນແຮງກ້າຂອງການສ້າງຂີ ດຄວາມສາມາດໃນຂະນະທີ່ ປະເຊີ ນກັບສິ່ ງທ້າທາຍຂອງ
ການເຊື່ ອມໂຊມຂອງສິ່ ງແວດອລ້ອມ. ນອກຈາກນ້ັນ, 
ໂຄງການເອັນໂຈມີ ຈຸດປະສົງເພ່ືອສະໜັບສະໜູນນັກສຶ ກສາທີ່ ຈົບການສຶ ກສາເຊັ່ ນດຽວກັນກັບ
ກຸ່ມຜູ້ດ້ອຍໂອກາດໃຫ້ມີ ລາຍຮັບທີ່ ເໝາະສົມທີ່ ມາຈາກການຈ້າງງານທີ່ ມີ ຄຸນນະພາບ ແລະ 
ເສີ ມຂະຫຍາຍທັກສະການເປັນຜູ້ນໍ າ. ເປົ ້ າໝາຍອີ ກອັນໜ່ຶງແມ່ນເພ່ືອຊ່ວຍປັບປຸງຄວາມເປັນ
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ເອກະພາບກັນ, ເພາະວ່າການແບ່ງແຍກເພດ ແລະ ປະຊາກອນອື່ ນໆທີ່ ມີ ຢູ່ ແລະ ທໍາລາຍຄວາມ
ຮ່ັງມີ ໃນທ່ົວປະເທດອາຊຽນ. 

ພາລະກິດຂອງໂຄງການANGEL ແມ່ນເພ່ືອສ່ົງຜົນສະທ້ອນ ແລະ 
ການຫັນປ່ຽນໃຫ້ແກ່ບັນດາພາກສ່ວນກ່ຽວຂ້ອງຕ້ົນຕໍຂອງແຕ່ລະສະຖາບັນຄູ່ຮ່ວມມື ໃນປະເທ
ດກໍາປູເຈຍ, ອິ ນໂດເນເຊຍ, ສປປ ລາວ, ຫວຽດນາມ ແລະ ມາເລເຊຍ. ກຸ່ມເປົ ້ າໝາຍທີ  1 
ແມ່ນບັນດາພາກສ່ວນກ່ຽວຂ້ອງພາຍໃນ, ຄື : ນັກສຶ ກສາ, ພະນັກງານວິ ຊາການ ແລະ 
ພະນັກງານທີ່ ບໍ່ ແມ່ນວິ ຊາການ, ແລະ ຜູ້ຄຸ້ມຄອງສູງສຸດ. ໃນສະພາບການຂອງບັນດາສະຖາບັນ
ອາຊີ ຕາເວັນອອກສ່ຽງໃຕ້, ແນວຄິ ດການເປັນຜູ້ປະກອບການສີ ຂຽວ ແລະ ຄວາມສາມາດການ
ເປັນຜູ້ນໍ າທີ່ ມີ ການຫັນປ່ຽນແມ່ນແນວຄິ ດທີ່ ຍັງໃໝ່ ແລະ ຖື ກຈັດຕ້ັງປະຕິບັດໜ້ອຍ. 

ກຸ່ມເປົ ້ າໝາຍທີ  2 ຂອງໂຄງການ ANGEL 
ແມ່ນກຸ່ມຄົນດ້ອຍໂອກາດໃນສັງຄົມໃນປະເທດກໍາປູເຈຍ, ອິ ນໂດເນເຊຍ, ສປປ ລາວ, 
ຫວຽດນາມ ແລະ ມາເລເຊຍ. ອັນນີ ້ ລວມເຖິງແມ່ຍິ ງ ແລະ ຊົນເຜ່ົາສ່ວນນ້ອຍ, 
ກຸ່ມຄົນທຸກຍາກໃນຊຸມຊົນທັງໃນຕົວເມື ອງ ແລະ ຊົນນະບົດ ລວມທັງຄົນພິການ (PWD). 

ຄູ່ຮ່ວມງານຂອງອາຊີ ໄດ້ຮັບການສະໜັບສະໜູນຈາກມະຫາວິ ທະຍາໄລ ແລະ 
ສະຖາບັນຈາກປະເທດເກຣັກ ແລະ Cyprus. ກຸ່ມຄູ່ຮ່ວມດ່ັງກ່າວປະກອບດ້ວຍ 16 
ອົງການຈັດຕ້ັງ: 

ມາເລເຊຍ 

• ມະຫາວິ ທະຍາໄລເທັກໂນໂລຊີ ມາເລເຊຍ (UTM)  
• ມະຫາວິ ທະຍາໄລ ເຄັນແລັນເຕິນ ມາເລເຊຍ (UMK) 
• ມະຫາວິ ທະຍາໄລ ທັນ ຮັດສິ ນ ອອນ ມາເລເຊຍ (UTHM) 

ອີ ໂນເນເຊຍ 

• ມະຫາວິ ທະຍາໄລ ກາດຈາ ມາລາ (UGM) 
• ມະຫາວິ ທະຍາໄລອິ ດສະລາມ ອິ ນໂດເນເຊຍ (UII) 

ກໍາປູເຈຍ 

• ມະຫາວິ ທະຍາໄລອາຊີ ຕາເວັນອອກສຽງໃຕ້ (USEA) 
• ສະຖາບັນເຕັກໂນໂລຊີ ກໍາປູເຈຍ (ITC) 
• ມະຫາວິ ທະຍາໄລຣາດຊະວົງພະນົມເປນ (RUPP) 

ສປປ ລາວ 

• ມະຫາວິ ທະຍາໄລ ສະຫວັນນະເຂດ (SKU) 
• ມະຫາວິ ທະຍາໄລ ຈໍ າປາສັກ (CU) 

ສສ ຫວຽນາມ 
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• ມະຫາວິ ທະຍາໄລເກິນເທີ  (CTU) 
• ມະຫາວິ ທະຍາໄລບໍ່ ແຮ່ ແລະ ທໍລະນີ ສາດ ຮ່າໂນ້ຍ (HUMG) 

ເກັຼກ 

• ຫ້ອງທົດລອງດ້ານະວັດຕະກໍາ ແລະ ການພັດທະນາ (ReadLab) 
• ມະຫາວິ ທະຍາໄລ ເປີ ດ ເຮັນເລີ ນິ ກ (HOU) 

ໄຊປຸຼດສ 

• European University of Cyprus (EUC) 
• Centre for Social Innovation (CSI) 
• ມະຫາວິ ທະຍາໄລສະຫະພາບເອີ ຣົບໄຊປຣັສ (EUC) 
• ສູນນະວັດຕະກໍາດ້ານສັງຄົມ (CSI) 

ເວັບໄຊຂອງໂຄງການ, https://angel-project.eu/, ອັບໂຫຼດການອັບເດດໂຄງການຢ່າງຕ່ໍເນື່ ອງ 
ແລະ ການສ່ົງມອບ, ເຮັດໃຫ້ການສື່ ສານໃນເວລາຈິ ງ ແລະ 
ສ່ົງເສີ ມການຮ່ວມມື ລະຫວ່າງບັນດາພາກສ່ວນກ່ຽວຂ້ອງເພ່ືອຕິດຕາມກວດກາ ແລະ 
ການຕັດສິ ນໃຈຢ່າງມີ ປະສິ ດທິພາບ. 

ພາກນໍ າສະເໜີ  
ເ ຄື ອ ຂ່ າ ຍ ທີ່ ເ ຂ້ັ ມ ແ ຂ ງ ສໍ າ ລັ ບ ກ າ ນ ເ ປັ ນ ຜູ້ ປ ະ ກ ອ ບ ກ າ ນ ສີ ຂ ຽ ວ  ແ ລ ະ 
ການເປັນຜູ້ນໍ າດ້ານການປ່ຽນແປງສາມາດເຮັດໜ້າທີ່ ເປັນຕົວກະຕຸ້ນສໍ າລັບການຫັນປ່ຽນແບ
ບຍື ນຍົງເຊັ່ ນດຽວກັນກັບນະວັດກໍາ ແລະ ການພັດທະນາ. ເພ່ືອແກ້ໄຂບັນດາບັນຫາທີ່ ຝັງເລິ ກ 
ແລະ ສິ່ ງທ້າທາຍຂອງຄວາມທຸກຍາກ, ວຽກງານທີ່ ມີ ຄຸນນະພາບຕ່ໍາໃນຂະແໜງການບໍ່ ເປັນ
ທາງການ, ການແບ່ງແຍກດ້ານດິ ຈິ ຕອລ, ແລະ ຊ່ອງຫວ່າງຂອງການເປັນຜູ້ນໍ າ, ANGEL 
ພະຍາຍາມພັດທະນາຄວາມສາມາດທີ່ ຕ້ອງການໃນສິ ບສອງມະຫາວິ ທະຍາໄລອາຊຽນ. 
ໂ ດ ຍ ສ ະ ເ ພ າ ະ , ANGEL 
ມີ ຈຸດປະສົງເພ່ືອດຸ່ນດ່ຽງການຂະຫຍາຍຕົວທາງດ້ານເສດຖະກິດທີ່ ມີ ທ່າແຮງສູງ ແລະ 
ນະວັດຕະກໍາໃນບັນດາປະເທດຄູ່ຮ່ວມມື ກັບການຂາດຄວາມສາມາດຂອງປະເທດເຫ່ົຼານ້ັນໃນກາ
ນປະກອບການສີ ຂຽວ. 

ຈຸດປະສົງອັນໜ່ຶງຂອງໂຄງການ ANGEL 
ແມ່ນເພ່ືອສ້າງເຄື ອຂ່າຍຜູ້ນໍ າຜູ້ປະກອບການສີ ຂຽວໃນອະນາຄົດທີ່ ມີ ຂະ ໜາດ 
ສູງທີ່ ມີ ຮູບແບບການຄຸ້ມຄອງທີ່ ມີ ປະສິ ດທິພາບແລະມີ ປະສິ ດທິພາບທີ່ ສາມາດຮັກສາຈັນຍາບັ
ນແລະການປົກ ຄອງທີ່ ດີ ໃນຂະນະທີ່ ສາມາດເຊື່ ອມຕ່ໍກັບລະບົບນິ ເວດຕະຫຼາດທ້ອງຖ່ິນ / 
ພາກພ້ືນແລະສາກົນດ້ວຍຕົວຄູນ. ໃນພາກພ້ືນອາຊຽນ. ໃນບັນດາສິ່ ງອື່ ນໆ, 
ໂຄງການແມ່ນສ່ົງເສີ ມການມີ ສ່ວນພົວພັນ, ການແລກປ່ຽນ, 
ການແບ່ງປັນເນື່ ອງຈາກວ່າການສ້າງຕ້ັງຫນ່ວຍງານປະດິ ດສ້າງໂຄງການ ANGEL 

https://angel-project.eu/
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ທີ່ ຈະສ່ົງເສີ ມເຄື ອຂ່າຍວິ ທະຍາໄລແລະ, ເຂົ ້ າເຖິງແລະ ລະດົມພາກສ່ວນກ່ຽວຂ້ອງທັງພາຍໃນ 
ແລະ ພາຍນອກ. 

ໃນລະຫວ່າງ WP2 - ການຕ້ັງຄ່າລະບົບນິ ເວດ ANGEL, ໜ່ວຍງານນະວັດຕະກໍາ ANGEL 
ໜ່ວຍໜ່ຶງໄດ້ຖື ກສ້າງຕ້ັງຂຶ ້ ນໃນແຕ່ລະຄູ່ຮ່ວມການສຶ ກສາຊ້ັນສູງການປະຕິບັດງານຂອງພວກເ
ຂົ າແມ່ນອີ ງໃສ່ຄວາມຮູ້ທີ່ ຖ່ານທອດໂດຍທີ ມງານ ANGEL ທີ່ ຖື ກຈັດຕ້ັງຂຶ ້ ນ ແລະ 
ດໍ າເນີ ນການໃນລະຫວ່າງ WP1 - ການປັບປຸງ ແລະ ການຝຶກອົບຮົມ. 
ພາລະກິດຂອງໜ່ວຍງານນະວັດຕະກໍາ ANGEL (ANGEL Innovate Units) 
ແມ່ນເພ່ືອຄວາມຍື ນຍົງ ແລະ ຄວາມກ້າວໜ້າຂອງໂຄງການ ANGEL ໃນໄລຍະຍາວໂດຍຜ່ານ 
a) ການສະໜັບສະໜູນການຮຽນຮູ້ຂອງຜູ້ປະກອບການ, b) 
ການສ້າງຄູ່ຮ່ວມງານສະເພາະກັບພາຍໃນ ແລະ ພາຍນອກມະຫາວິ ທະຍາໄລ, ແລະ c) 
ການພັດທະນາຄວາມຊ່ຽວຊານໃນການຄ້າຂອງຄວາມຮູ້ ແລະ 
ເຕັກໂນໂລຊີ ຂອງມະຫາວິ ທະຍາໄລ. 

ເພ່ືອເປັນການກະກຽມບັນດາມະຫາວິ ທະຍາໄລຕ່າງໆໃນການສ້າງຕ້ັງໜ່ວຍງານນະວັດຕະກໍາ, 
ກອງປະຊຸມໄດ້ຈັດຂຶ ້ ນໃນລະຫວ່າງກອງປະຊຸມຝຶກອົບຮົມຄູຝຶກ (R1.6 Train the Trainers) ທີ່  
ມະຫາວິ ທະຍາໄລ UTM, ນະຄອນຫຼວງ ກົວລາລໍ າເປີ , ປະເທດມາເລເຊຍ ໃນເດື ອນພະຈິ ກ 2022. 
ກອງປະຊຸມຫົວຂໍ ້  
“ການສ້າງຕ້ັງສູນຜູ້ປະກອບການສີ ຂຽວຂອງມະຫາວິ ທະຍາໄລໃນບັນດາປະເທດອາຊີ : 
ບັນຫາພາກປະຕິບັດ. ”, ໄດ້ວິ ເຄາະ 5 ຂ້ັນຕອນ 
ເພ່ືອຊ່ວຍບັນດາມະຫາວິ ທະຍາໄລສ້າງຕ້ັງໜ່ວຍງານຄື : 
ສ້າງຄະນະກໍາມະການສູນການເປັນຜູ້ປະກອບການສີ ຂຽວ, ດໍ າເນີ ນການວິ ເຄາະຊ່ອງຫວ່າງ, 
ກໍານົດບັນດາພາກສ່ວນກ່ຽວຂ້ອງ, ສ້າງຍຸດທະສາດ ແລະ ຫັຼກການຂອງສູນ, 
ພັດທະນາການເຄື່ ອນໄຫວຂອງສູນ. ກອງປະຊຸມໄດ້ໃຫ້ທັງທາງທິດສະດີ  ແລະ 
ການປະຕິບັດຕົວຈິ ງ ໃນການສ້າງຕ້ັງສູນຜູ້ປະກອບການ ຫຼື  ໜ່ວຍງານ, 
ເຊິ່ ງສາມາດຊ່ວຍໃຫ້ເຂົ າເຈົ ້ າສ້າງຕ້ັງໜ່ວຍງານນະວັດຕະກໍາ ANGEL. 

ເພ່ືອສະໜັບສະໜູນການສ້າງຕ້ັງໜ່ວຍງານ, ຜູ້ປະສານງານວຽກງານ 
(ສູນນະວັດຕະກໍາດ້ານສັງຄົມ) ໄດ້ສ້າງແບບສອບຖາມປັນແມ່ແບບ, 
ເຊິ່ ງໄດ້ຖື ກທົບທວນໂດຍຜູ້ປະສານງານຂອງໂຄງການ ແລະ 
ຫັຼງຈາກນ້ັນແບ່ງປັນລະຫວ່າງຄູ່ຮ່ວມງານ. 
ແບບສອບຖາມໄດ້ຖື ກແຈກຢາຍໃນເດື ອນພຶດສະພາ 2023. 

ຈຸດປະສົງຫັູກຂອງບົດລາຍງານນີ ້ ແມ່ນເພ່ືອຊີ ້ ໃຫ້ເຫັນທັດສະນະຂອງນັກວິ ຊາການກ່ຽວກັບໜ່
ວຍງານນະວັດຕະກໍາຂອງມະຫາວິ ທະຍາໄລທີ່ ເຂົ ້ າຮ່ວມ. ໂດຍສະເພາະ, 
ມັນມີ ຈຸດປະສົງເພ່ືອນໍ າສະເໜີຄວາມເຂົ ້ າໃຈຢ່າງເລິ ກເຊິ່ ງກ່ຽວກັບໂຄງສ້າງການຈັດຕ້ັງຂອງໜ່
ວຍງານເຫ່ົຼານີ ້ ເປັນການບໍ ລິ ການພາຍໃນວິ ທະຍາໄລແບບກວມລວມ. ຫຍິ່ ງໄປກວ່ານ້ັນ, 
ເປັນບ່ອນສະໜອງການປະເມີ ນທີ່ ສົມບູນແບບກ່ຽວກັບຊັບພະຍາກອນມະນຸດທີ່ ກ່ຽວຂ້ອງກັບ
ໜ່ວຍງານເຫ່ົຼານີ ້ . ບົດລາຍງານນີ ໄດ້ມີ ລາຍລະອຽດຂອງຫົວໜ່ວຍນະວັດຕະກໍາ ANGEL ຂອງ
ແຕ່ລະວິ ທະຍາໄລ, ໃຫ້ຄວາມເຂົ ້ າໃຈຢ່າງຮອບດ້ານກ່ຽວກັບຄຸນລັກສະນະ ແລະ ໜ້າທີ່ ຂອງຕົນ. 
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ບົດລາຍງານໜ່ວຍງານນະວັດຕະກໍາ ANGEL (R2.5 ANGEL Innovate Units ແລະ Hubs), 
ປະກອບມີ ຂໍ ້ ມູນທີ່ ສົມບູນແບບສໍ າລັບທັງໜ່ວຍງານທີ່ ໄດ້ຈາກແຕ່ລະມະຫາວິ ທະຍາໄລ, 
ລວມທັງພ້ືນທີ່ ທາງດ້ານສະຖານທີ່ ຕົວຈີ່ ງລາຍລະອຽດອຸປະກອນຕ່າງໆ, 
ມາພ້ອມກັບເອກະສານນີ ້ . 

ມາເລເຊຍ  
ມະຫາວິ ທະຍາໄລ ເທັກໂນໂລຊີ  ມາເລເຊຍ (UTM) 
ພາບລວມ 
ພາລະກິດ: ໜ່ວຍງານນະວັດຕະກໍາ (ANGEL Innovate 

Unit) 
ນໍ າພາໃນການສຶ ກສາຜູ້ນໍ າດ້ານການປະກອບກ
ານສີ ຂຽວລະຫວ່າງຄູອາຈານ ແລະ 
ພະນັກງານບໍ ລິ ຫານ, ແລະ 
ຊຸມຊົນໂດຍການເຜີຍແຜ່ຄວາມຮູ້ ແລະ 
ການສ້າງຄວາມສາມາດໃຫ້ການເປັນຜູ້ປະກອ
ບການສີ ຂຽວ - ການເປັນຜູ້ນໍ າ, 
ການກ່ໍສ້າງລະບົບນິ ເວດຂອງ ANGEL ແລະ 
ເສີ ມຂະຫຍາຍການຮ່ວມມື  UTM 
ກັບຄູ່ຮ່ວມງານພາຍໃນ ແລະ 
ສະເພາະຂອງວິ ທະຍາໄລ (ຕົວຢ່າງ:. 
ການນໍ າພາວິ ທະຍາໄລ, ຄະນະວິ ຊາ. ສະມາຊິ ກ, 
ພະນັກງານບໍ ລິ ຫານ ແລະ ວິ ຊາການ ‒ ພ່ີລ້ຽງ, 
ທຸລະກິດ, ອົງການຂອງລັດ, 
ອົງການສະໜອງທຶນ ແລະ ອື່ ນໆ) ແລະ 
ພັດທະນາຜູ້ຊ່ຽວຊານດ້ານການຄ້າ ແລະ 
ເຕັກໂນໂລຊີ  UTM 

ໂຄ້ງຮ່າງການຈັດຕ້ັງ:  ການສ້າງຕ້ັງໜ່ວຍງານນະວັດຕະກໍາ ANGEL 
ຈະອີ ງໃສ່ການຮ່ວມມື ລະຫວ່າງບັນດາຜູ້ຊ່ຽວຊາ
ນໃນທ່ົວມະຫາວິ ທະຍາໄລ. ດ່ັງນ້ັນ, 
ວຽກງານຕ້ົນຕໍທີ່ ຕ້ອງໄດ້ປະຕິບັດແມ່ນ: 
 
ກ. 
ການກໍານົດຜູ້ຊ່ຽວຊານທີ່ ສາມາດສ່ົງການຝຶກ
ອົບຮົມກ່ຽວກັບການເປັນຜູ້ປະກອບການສີ ຂຽ
ວ ແລະ ຄວາມເປັນຜູ້ນໍ າພາ. 
ຂ. ການຈັດຕ້ັງຄະນະປະຕິບັດງານຕິດຕາມ
ກວດກາການປະຕິບັດໜ່ວຍງານປະດິ ດສ້າງ 
ANGEL 
ຄ. 
ແຕ່ງຕ້ັງຄະນະຮັບຜິດຊອບໜ່ວຍງານນະວັດ
ຕະກໍາ (ANGEL Innovate 
Unit)ໃນລະດັບມະຫາວິ ທະຍາໄລ. 
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ງ. 
ຈັດກອງປະຊຸມແຕ່ລະໄລຍະເພ່ືອປຶ ກສາຫາລື ກ່
ຽວກັບຄວາມຄື ບໜ້າຂອງໜ່ວຍງານປະດິ ດສ້
າງ ANGEL. 
 e. ກະກຽມບົດລາຍງານຄວາມຄື ບຫນ້າ 

ກິດຈະກໍາ: ໂຄງສ້າງ: ການຮ່ວມມື ຂອງມະຫາວິ ທະຍາໄລ 
ຈຸດສຸມ: ການສຶ ກສາ ແລະ ການແນະນໍ າ 
ແນວທາງການສອນ: ການຄິ ດອອກແບບ 
ໂຄງສ້າງສະໜັບສະໜູນ: ການປະສານງານ 
ແລະ ການສຶ ກສາ, ການເລີ່ ມຕ້ົນ ແລະ 
ການອະນຸບານ  

ກຸ່ມຄົນດ້ອຍໂອກາດ/ຜູ້ດ້ອຍໂອກາດສະເ
ພາະທີ່ ຈະຕ້ອງສຸມໃສ່: 

ຄົນອົບພະຍົບ 

ໂຄງສ້າງພ້ືນຖານ 
ແລະຂະບວນການທີ່ ຈໍ າເປັນສໍ າລັບການລ
ວມເອົ າກຸ່ມຄົນດ້ອຍໂອກາດ/ຜູ້ດ້ອຍໂອກ
າດ: 

ໃນໂຮງຮຽນທຸລະກິດສາກົນ Azman Hashim 
(AHIBS), ຫນ່ວຍງານນະວັດຕະກໍາ ANGEL 
ໄດ້ຖື ກສ້າງຕ້ັງຂຶ ້ ນ ແລະປະກອບດ້ວຍເຄື່ ອງມື  
ແລະ 
ອຸປະກອນເຕັກໂນໂລຢີ ສູງເຊັ່ ນຄອມພິວເຕີ, 
ແລັບທັອບ, ໂປເຈັກເຕີ, ຈໍ  LED, 
ໄມໂຄໂຟນແລະອຸປະກອນອື່ ນໆທີ່ ຊ່ວຍໃຫ້ນັກ
ຮຽນ, ສະມາຊິ ກຄະນະວິ ຊາແລະຊຸມຊົນ ( 
ລວມທັງກຸ່ມຄົນດ້ອຍໂອກາດ/ຜູ້ດ້ອຍໂອກາດ, 
ເຊັ່ ນ: ຄົນທີ່ ຖື ກຍົກຍ້າຍ) 
ເພ່ືອຮວບຮວມແນວຄວາມຄິ ດ ແລະ 
ດໍ າເນີ ນວາລະການເປັນຜູ້ປະກອບການ ແລະ 
ຄວາມເປັນຜູ້ນໍ າ. 
ຫ້ອງແລະອາຄານແມ່ນສາມາດເຂົ ້ າເຖິງຄົນພິ
ການໄດ້. 

ບົດຄວາມ/ປະກາດເຜີຍແຜ່ຂໍ ້ ມູນຕ່າງໆ: ຄຼິ ກໃສ່ລີ ້ ງນີ ້  link  ເພືອ່ເຍີ່ ງຂໍ ້ ມູນເພ້ີມຕ່ືມ 
ລະບົບນິ ເວດພາຍນອກ ຫຼື  
ພາກສ່ວນກ່ຽວຂ້ອງ/ການຮ່ວມມື : 

ນະໂຍບາຍການເປັນວິ ສາຫະກິດແຫ່ງຊາດ 
2030 (NEP 2030) ໄດ້ຖື ກຈັດຕ້ັງໂດຍກະຊວງ
ພັດທະນານັກທຸລະກິດ (MEDAC) ໃນປີ  
2019.ການພັດທະນາການປະກອບການຂອງນັ
ກສຶ ກສາມະຫາວິ ທະຍາ 
ໄລແມ່ນຄຸ້ມຄອງໂດຍກະຊວງສຶ ກສາຊ້ັນສູງ 
(MOHE) 
ຜ່ານແຜນປະຕິບັດງານຂອງຜູ້ປະກອບການສໍ
າລັບສະຖາບັນການສຶ ກສາຊ້ັນສູງ (2021 - 
2025). 

ລະບົບນິ ເວດພາຍໃນ ຫຼື  
ພາກສ່ວນກ່ຽວຂ້ອງ/ການຮ່ວມມື : 

ການປະສານງານແລະການສຶ ກສາ, 
ການເລີ່ ມຕ້ົນ ແລະ ອະນຸບານ 
ສູນ UTM ສໍ າລັບການນະວັດຕະກໍານັກສຶ ກສາ 
ແລະຜູ້ປະກອບການດ້ານເຕັກໂນໂລຊີ  
(UTMXCITE) 

https://www.instagram.com/p/CvTjdabSlpU/?img_index=1
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ວິ ທະຍາເຂດຍື ນຍົງຂອງ UTM (UTM CS) 
ສູນ UTM ສໍ າລັບເຄື ອຂ່າຍຊຸມຊົນ ແລະ 
ອຸດສາຫະກໍາ (CCIN) 

 

ທີ່ ຢູ່:  Azman Hashim International Business 
School (UTM AHIBS) 
Level 12, Menara Razak, 
Universiti Teknologi Malaysia 
Jalan Semarak 54100 Kuala 
Lumpur, MALAYSIA 

ເມື ອງ: Kuala Lumpur 
ປະເທດ:  Malaysia 
ເວັບໄຊ: business.utm.my 
ວັນທີ ເລີ ້ ມຕ້ົນ: 15 ມັງກອນ 2023 
ການຊື ້ ອຸປະກອນ:  • Arvia Interactive Smartboard 

• Telescoping Sliding Height 
Adjustable Floor Stand TV Carts 

• Printer: HP Color LaserJet Pro MFP 
M277dw (3-n-1) 

• Projector  
• LCD Projector (Portable) 
• Microphone 
• Lighting 
• Smart LED TV samsung UA65TU7000 
• Floor stand 
• YAMAHA 12" PASSIVE SPEAKER 
• CBR12 
• Laptop (Apple MacBook Pro 15"- 

Retina Display) x 2 pcs 
ເອກະສານກ່ຽວຂ້ອງ: - 

 

ພະນັກງານຮັບຜິດຊອບ 

ຊື່ ຜູ້ຮັບຜິດຊອບຂອງໜ່ວຍງານ: Assoc. Prof. Dr Haliyana Khalid 
ຕໍາແໜ່ງ: Deputy Dean (Research, Development & 

Innovation) 
ອີ ເມວ: haliyana@utm.my 
ເບີ ໂທລະສັບ: +60133261261 
ຊື່ ຜູ້ຮັບຜິດຊອບຂອງໜ່ວຍງານ: Radiatual Hadaviyah Ramlam 
ຕໍາແໜ່ງ: Deputy Registrar (Operation and 

Administration) 
ອີ ເມວ: hadaviyah.kl@utm.my 
ເບີ ໂທລະສັບ: +60123514774 
ຊື່ ຜູ້ຮັບຜິດຊອບຂອງໜ່ວຍງານ: Approximately 15 
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ມະຫາວິ ທະຍາໄລ ເຄລັນເຕິນ ມາເລເຊຍ (UMK) 
ພາບລວມ 
ພາລະກິດ: ພາລະກິດ 1: ສູນປະຕິບັດງານໂຄງການ ERASMUS+: CBHE 

ANGEL 

ພາລະກິດຂອງໜ່ວຍງານນະວັດຕະກໍາ ANGEL (ANGEL 
INNOVATE UNIT) 
ແມ່ນເພ່ືອເຮັດໜ້າທີ່ ເປັນສູນກາງປະຕິບັດງານສໍ າລັບການຝຶກອົ
ບຮົມແລະ 
ການເຄື່ ອນໄຫວການເຮັດວຽກທີ່ ກ່ຽວຂ້ອງກັບໂຄງການ 
ERASMUS+ CBHE ANGEL. ນີ ້ ລວມມີ ການປະສານງານ ແລະ 
ອໍ ານວຍຄວາມສະດວກໃນກິດຈະກໍາການຝຶກອົບຮົມ, 
ການຄຸ້ມຄອງດ້ານການຂົນສ່ົງຂອງການເຄື່ ອນໄຫວວຽກງານ, 
ແລະ ຮັບປະກັນໃຫ້ຜູ້ເຂົ ້ າຮ່ວມໂຄງການຕິດຕ່ໍສື່ ສານ ແລະ 
ຮ່ວມມື ຢ່າງມີ ປະສິ ດທິພາບ. 

ພາລະກິດ 2: ລະບົບການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດໂຄງການຊ່ວຍເຫຼື ອລ້າ 

ໜ່ວຍງານນະວັດຕະກໍາ ANGEL  
ຮັບຜິດຊອບໃນການຮັບປະກັນວ່າໂຄງການຊ່ວຍເຫຼື ອລ້າໄດ້ຖື ກຈັ
ດຕ້ັງປະຕິບັດຢ່າງເປັນລະບົບ. 
ໃນນີ ້ ລວມມີ ການສ້າງແຜນໂຄງການລະອຽດ, ກໍານົດເວລາ ແລະ 
ຈຸດໝາຍສໍ າຄັນ, ຈັດສັນຊັບພະຍາກອນຢ່າງມີ ປະສິ ດທິຜົນ, 
ຕິດຕາມຄວາມຄື ບໜ້າຂອງໂຄງການ, ແລະ ແກ້ໄຂສິ່ ງທ້າທາຍ ຫຼື  
ອຸປະສັກຕ່າງໆທີ່ ເກີດຂື ້ ນໃນລະຫວ່າງການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດ. 

ພາລະກິດ 3: ຄວາມມຸ່ງໝ້ັນຂອງໂຄງການ ERASMUS+ ແລະ 
ຄວາມເປັນເຈົ ້ າການ: CBHE ANGEL  

ພາລະກິດຂອງໜ່ວຍງານນະວັດຕະກໍາ ANGEL (ANGEL 
INNOVATE UNIT)ແມ່ນເພ່ືອສະແດງໃຫ້ເຫັນຄວາມມຸ່ງໝ້ັນ 
ແລະ ຄວາມເປັນເຈົ ້ າການຂອງໂຄງການ ERASMUS+ CBHE 
ANGEL. 
ນີ ້ ປະກອບມີ ການມີ ສ່ວນຮ່ວມຢ່າງຈິ ງຈັງໃນຈຸດປະສົງຂອງໂຄງກາ
ນ, 
ສ່ົງເສີ ມກິດຈະກໍາຂອງໂຄງການພາຍໃນມະຫາວິ ທະຍາໄລແລະຊຸມ
ຊົນທີ່ ກວ້າງຂວາງ, ແລະ 
ພະຍາຍາມເພ່ືອຄວາມເປັນເລີ ດຂອງໂຄງການ. 



 

13  

 

ພາລະກິດທີ  4: ການສ່ົງເສີ ມທຸລະກິດໃໝ່ 

ໜ່ວຍງານນະວັດຕະກໍາພະຍາຍາມສ່ົງເສີ ມການສ້າງຕ້ັງທຸລະກິດໃ
ຫມ່. ນີ ້ ລວມມີ ການສະໜອງການຊ່ວຍເຫຼື ອ ແລະ 
ຊັບພະຍາກອນໃຫ້ແກ່ຜູ້ປະກອບການທີ່ ມີ ຄວາມປາດຖະຫນາ, 
ອໍ ານວຍຄວາມສະດວກໃນກາລະໂອກາດເຄື ອຂ່າຍ, 
ການຈັດກິດຈະກໍາຂອງຜູ້ປະກອບການ ແລະ ກອງປະຊຸມ, ແລະສົ່  
ງເສີ ມວັດທະນະທໍາທີ່ ມີ ນະວັດຕະກໍາ ແລະ 
ຄວາມສ່ຽງພາຍໃນວິ ທະຍາໄລ. 

ພາລະກິດທີ  5: 
ສະໜັບສະໜູນໂຄງການການເປັນຜູ້ປະກອບການ 
ແລຄວາມເປັນຜູ້ນໍ າໃນເວທີ  

ພາລະກິດຂອງໜ່ວຍງານນະວັດຕະກໍາ ANGEL 
ແມ່ນເພ່ືອສະໜອງເວທີ ສໍ າລັບການປະຕິບັດໂຄງການການເປັນ
ຜູ້ປະກອບການ ແລະ ການເປັນຜູ້ນໍ າ. 
ນີ ້ ປະກອບມີ ການສະໜອງພ້ືນຖານໂຄງລ່າງເຕັກໂນໂລຢີ , 
ໂຄງການໃຫ້ຄໍ າປຶ ກສາ, 
ການເຂົ ້ າເຖິງເຄື ອຂ່າຍແລະຄູ່ຮ່ວມງານທີ່ ກ່ຽວຂ້ອງ, ແລະ 
ການວາງແຜນໂຄງການ ແລະ ການຊີ ້ ນໍ າການປະຕິບັດ, 
ທັງໝັດມີ ເປົ ້ າຫມາຍທີ່ ຈະບໍ າລຸງລ້ຽງແລະ 
ສ້າງຄວາມເຂ້ັມແຂງໃຫ້ແກ່ຜູ້ປະກອບການແລະຜູ້ນໍ າທີ່ ປາດຖະຫ
ນາ. 

ພາລະກິດ 6: ສ້າງເຄື ອຂ່າຍຮ່ວມມື  

ໜ່ວຍງານນະວັດຕະກໍາ ANGEL 
ພະຍາຍາມສ້າງເຄື ອຂ່າຍຮ່ວມມື ລະຫວ່າງການບໍ ລິ ຫານມະຫາວິ ທ
ະຍາໄລ, ຄະນະວິ ຊາ, ຜູ້ບໍ ລິ ຫານ, ນັກສຶ ກສາລະດັບປະລິ ນຍາຕີ, 
ແລະ ຊຸມຊົນ. ຊຸກຍູ້ການພົວພັນທີ່ ເຂ້ັມແຂງ, 
ອໍ ານວຍຄວາມສະດວກໃນການແລກປ່ຽນຄວາມຮູ້ ແລະ 
ການຮ່ວມມື , ການຈັດຕ້ັງໂຄງການຫັຼກຫຼາກຫຼາຍສາຂາວິ ຊາ ແລະ 
ຂໍ ້ ລິ ເລີ່ ມ, ແລະ ການຊຸກຍູ້ການມີ ສ່ວນພົວພັນແລະ 
ການມີ ສ່ວນຮ່ວມຂອງທຸກພາກສ່ວນໃນລະບົບນິ ເວດນະວັດຕະ
ກໍາຂອງວິ ທະຍາໄລ ແລະ 
ຜູ້ປະກອບການແມ່ນສ່ວນໜ່ືງຂອງພາລະກິດນີ ້ . 

ໂຄງຮ່າງການຈັດຕ້ັງ:  ໜ່ວຍງານນະວັດຕະກໍາ ANGE (ANGEL Innovate Unit and 
Hub) ທີ່ ມະຫາວິ ທະຍາໄລ UMK 
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ຕ້ັງຢູ່ໃນຫ້ອງທົດລອງໜ່ືງຂອງຄະນະຜູ້ປະກອບການ ແລະ 
ທຸລະກິດ, ວິ ທະຍາເຂດເມື ອງ, ເຄລັນເຕິນ UMK, ມາເລເຊຍ. 

ຫ້ອງທົດລອງແມ່ນບ່ອນອົບພະຍົບທີ່ ມີ ຈຸດປະສົງເພ່ືອຜະລິ ດນັກ
ທຸລະກິດໄວ ໜູ່ມ ແລະ ທຸລະກິດເລີ່ ມຕ້ົນ. ການນໍ າ
ໃຊ້ສິ່ ງອໍ ານວຍຄວາມສະດວກຮ່ວມກັນແມ່ນແຜນຍຸດທະສາດສໍ າ
ລັບການຜະລິ ດຜູ້ປະກອບການໄວໝຸ່ມທີ່ ມີ ແນວຄວາມຄິ ດດ້ານທຸ
ລະກິດສີ ຂຽວ. 

ຄະນະບໍ ດີ ຂອງຄະນະວິ ຊາຈະຢູ່ເທິງສຸດຂອງລໍ າດັບຊ້ັນ, ແລະ 
ສະມາຊິ ກ ANGEL ຢູ່ UMK 
ຈະເປັນຄະນະກໍາມະການຫັຼກທີ່ ຄຸ້ມຄອງການນໍ າໃຊ້ໜ່ວຍງານນະ
ວັດຕະກໍາ ANGEL ແລະ Hub ຢູ່ UMK. 

ກິດຈະກໍາ: ການສໍ າມະນາ, ການໃຫ້ຄໍ າປຶ ກສາ, ຫ້ອງຮຽນ, ການຄ້ົນຄວ້າ, 
ການສົນທະນາ, ການສົນທະນາກາເຟ, ແລະ 
ກອງປະຊຸມແລກປ່ຽນຜູ້ປະກອບການ 

ກຸ່ມຄົນດ້ອຍໂອກາດ/ຜູ້
ດ້ອຍໂອກາດສະເພາະທີ່
ຈະຕ້ອງສຸມໃສ່: 

ຜູ້ປະກອບການແມ່ຍິ ງ/ຊຸມຊົນກຸ່ມລາຍຮັບຕ່ໍາ (ຄື ກຸ່ມ 
B40)/ຜູ້ປະກອບການ ໜຸ່ມຈາກຊຸມຊົນ UMK 
ທີ່ ມີ ແນວຄວາມຄິ ດດ້ານທຸລະກິດສີ ຂຽວທີ່ ງົດງາມ. 

ໂຄງສ້າງພ້ືນຖານ 
ແລະຂະບວນການທີ່ ຈໍ າເ
ປັນສໍ າລັບການລວມເອົ
າກຸ່ມຄົນດ້ອຍໂອກາດ/
ຜູ້ດ້ອຍໂອກາດ: 

ບໍ ລິ ການໂດຍບໍ່ ເສຍຄ່າ 
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ບົດຄວາມ/ປະກາດກາ
ນເຜ່ີນແຜ່ຂໍ ້ ມູນ: 

ມັນໄດ້ຖື ກປະກາດໃນເດື ອນຕຸລາໃນເວັບໄຊທ໌ ຊຸມຊົນເອັນເຈິ ນ 
(UMK Angel Community) ແລະ ເວທີ ສື່ ມວນຊົນສັງຄົມ.

 

ລະບົບນິ ເວດພາຍນອກ 
ຫຼື  
ພາກສ່ວນກ່ຽວຂ້ອງ/ກ
ານຮ່ວມມື : 

ການຮ່ວມມື ກັບສະຖາບັນພາຍນອກໃນປັດຈຸບັນຍັງຄົງຢູ່ທັງໃນ
ລະດັບທ້ອງຖ່ິນແລະສາກົນໂດຍຜ່ານການຮ່ວມມື ການຄ້ົນຄວ້າ, 
ການແຂ່ງຂັນນະວັດຕະກໍາ, ສິ່ ງພິມ, ໂຄງການບໍ ລິ ການຊຸມຊົນ, 
ແລະອື່ ນໆອີ ກ. 

ລະບົບນິ ເວດພາຍໃນ ຫຼື  
ພາກສ່ວນກ່ຽວຂ້ອງ/ກ
ານຮ່ວມມື : 

ໃນລະດັບພາຍໃນ, ANGEL Innovate Unit ແລະ Hub at UMK 
ໄດ້ຮ່ວມມື ກັບຄະນະວິ ຊາອື່ ນໆ ເຊັ່ ນ: ຄະນະວິ ທະຍາສາດໂລກ ແລະ 
ຄະນະຜູ້ປະກອບການ ແລະ 
ທຸລະກິດໃນການຈັດກອງປະຊຸມສໍ າມະນາສາກົນ ແລະ 
ໂຄງການບໍ ລິ ການຊຸມຊົນ. 

 

ທີ່ ຢູ່:  Angel Innovate Unit 
Lab 2u2i 
Faculty of Entrepreneurship and Business 
City Campus 
Universiti Malaysia Kelantan 

ເມື ອງ: Kelantan 
ປະເທດ:  Malaysia 
ເວັບໄຊ: https://angelfkp.wixsite.com/my-site-5 
ວັນທີ ເລີ ້ ມຕ້ົນ: 1 June 2023 
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ການຊື ້ ອຸປະກອ
ນ:  

1 March 2023 - ຂ້ັນຕອນ ແລະ 
ລະບຽບການທັງໝົດແມ່ນໄດ້ຖື ກປະຕິບັດຕາມລະດັບ UMK 
ເພ່ືອຮັບປະກັນການຈັດຊື ້ ໄດ້ຖື ກປະຕິບັດຢ່າງຖື ກຕ້ອງຕາມກົດລະບຽບທີ່
ມີ ປະສິ ດທິພາບໃນປະຈຸບັນ. ເຟີ ນິ ເຈີ  ແລະ ອຸປະກອນຄົບຊຸດ, ແລະ 
ອຸປະກອນອີ ເລັກໂທຣນິ ກ ແມ່ນຢູ່ໃນຂ້ັນຕອນການຈັດສ່ົງໂດຍຜູ້ສະ    
ໜອງ. 

ເອກະສານທີ່ ກ່ຽ
ວຂ້ອງ: 

n/a 

 

ພະນັກງານຮັບຜິດຊອບ 

ຊື່ ຜູ້ຮັບຜິດຊອບຂອງໜ່ວຍງານ: AP Dr Noorshella Che Nawi 

ຕໍາແໜ່ງ: Associate Professor 

ອີ ເມວ: norshella@umk.edu.my 

ເບີ ໂທ: +60109009639 

ຊື່ ຜູ້ຮັບຜິດຊອບຂອງໜ່ວຍງານ: AP Dr Noorul Azwin Md Nasir 

ຕໍາແໜ່ງ: Associate Professor 

ອີ ເມວ: azwin@umk.edu.my 

ເບີ ໂທລະສັບ: +601112322342 

ຊື່ ຜູ້ປະສານງານ:  AP Dr Mohd Asrul Hery Ibrahim 

ຕໍາແໜ່ງ: Associate Professor 

ອີ ເມວ: hery.i@umk.edu.my 

ເບີ ໂທລະສັບ: +60169534248 

ຈໍ ານວນຜູ້ບໍ ລິ ຫານ, ນັກວິ ຊາການ ຫຼື  
ນັກຄ້ົນຄວ້າທີ່ ກ່ຽວຂ້ອງ: 

ພະນັກງານບໍ ລິ ຫານ: 10 
ນັກວິ ຊາການ ແລະ ນັກຄ້ົນຄວ້າ: 20 

 

ມະຫາວິ ທະຍາໄລ ທັນຮັດສິ ນອອນ (UTHM) 
ພາບລວມ 
ພາລະກິດ: ຊຸກຍູ້ ແລະ ເສີ ມຂະຫຍາຍການເປັນຜູ້ປະກອບການສີ ຂຽວ 

ດ້ວຍການເຮັດໃຫ້ການເຄື່ ອນໄຫວຜູ້ປະກອບການແບບຍື ນຍົງ 
ດໍ າເນີ ນໄປຢ່າງເປັນລະບຽບ ແລະ 
ເປັນແບບຢ່າງທີ່ ສ້າງຄຸນນະພາບທາງດ້ານແນວຄິ ດ, 
ຄຸນສົມບັດ ແລະ ຄຸນຄ່າຂອງຜູ້ປະກອບການ, 
ສະເພາະກຸ່ມຈຸດສຸມທີ່ ໄດ້ກໍານົດໄວ້. 

mailto:azwin@umk.edu.my
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ໂຄງຮ່າງການຈັດຕ້ັງ:  

 

*PTU = University Technopreneurship Centre 
 
1. PTU ຄື ຜູ້ເປັນເຈົ ້ າຂອງໂຄງການ ANGEL (ລະດັບ UTHM). 
2. ຜູ້ປະກອບການສີ ຂຽວ - 

ຈະຖື ກລວມເຂົ ້ າເປັນສ່ວນໜ່ຶງຂອງໜ້າທີ່ ຫັຼກຂອງ  
3. ບົດບາດຂອງ PTU ໃນການເຜີຍແຜ່ຂໍ ້ ມູນທັງໝົດກ່ຽວກັບ 

ANGEL ໃຫ້ກັບຜູ້ບໍ ລິ ຫານສູງສຸດ ແລະ ທຸກຊຸມຊົນພາຍໃນ 
ແລະ ພາຍນອກ UTHM. 

ກິດຈະກໍາ: ໂຄງການປູກຈິ ດສໍ ານຶ ກ - 
ກອງປະຊຸມຂໍ ້ ມູນວັນຈະຈັດຂຶ ້ ນໃນທຸກໆສາມເດື ອນ 
(ທຸກໆໄຕມາດທຸລະກິດ) ສໍ າລັບພະນັກງານ, ຜູ້ບໍ ລິ ຫານ 
ແລະນັກສຶ ກສາ UTHM ທັງໝົດ. 
ໂຄງການຝຶກອົບຮົມ - 
ຈະຖື ກດໍ າເນີ ນຢູ່ໃນສາມລະດັບການດໍ າເນີ ນງານ, i) ຄູຝຶກ, ii) 
ຊຸມຊົນ UTHM (ພາຍໃນແລະພາຍນອກ), ແລະ iii) 
ຄູ່ຮ່ວມຍຸດທະສາດ 
ຈັດຕ້ັງກອງປະຊຸມຝຶກອົບຮົມກ່ຽວກັບຜູ້ປະກອບການສີ ຂຽວພ
າຍໃນ / ພາຍນອກກຸ່ມຈຸດສຸມ. 
ການອະນຸບານ ແລະ ການເລີ ້ ມຕ້ົນທຸລະກິດ ‒ ເປີ ດໃຫ້ນັກສຶ ກ
ສາທີ່ ເຂົ ້ າຮ່ວມໃນໂຄງການຝຶກອົບຮົມ. 
ການຕິດຕາມການພັດທະນາການເລີ່ ມຕ້ົນ - 
ໂດຍຜ່ານການບໍ ລິ ການຖື , i.e., ການບໍ ລິ ການ CMTC 
ທີ່ ເປັນຄູຝຶກສອນ, ແນະນໍ າ, 
ການຝຶກອົບຮົມແລະການໃຫ້ຄໍ າປຶ ກສາ. 

ກຸ່ມຄົນດ້ອຍໂອກາດ/ຜູ້
ດ້ອຍໂອກາດສະເພາະທີ່
ຈະຕ້ອງສຸມໃສ່: 

ກຸ່ມຈຸດສຸມພາຍໃນ: ນັກສຶ ກສາ UTHM, ອາຈານ ແລະ 
ພະນັກງານ. 
ກຸ່ມຈຸດສຸມພາຍນອກ: ຊຸມຊົນແມ່ໂສດ, 
ນັກວິ ຊາການຈາກສະຖາບັນຕ່າງໆ, ຄູ່ຮ່ວມອຸດສາຫະກໍາ, ແລະ 
ອົງການທີ່ ກ່ຽວຂ້ອງກັບລັດຖະບານ. 
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ໂຄງສ້າງພ້ືນຖານ 
ແລະຂະບວນການທີ່ ຈໍ າເ
ປັນສໍ າລັບການລວມເອົ
າກຸ່ມຄົນດ້ອຍໂອກາດ/
ຜູ້ດ້ອຍໂອກາດ 

NA 

ບົດຄວາມ/ປະກາດເປີ
ດ: 

NA 

ລະບົບນິ ເວດພາຍນອກ 
ຫຼື  
ພາກສ່ວນກ່ຽວຂ້ອງ/ກ
ານຮ່ວມມື : 

ການຮ່ວມມື ກັບອົງການ NGO ກ່ຽວກັບ SDG 
ໃນການຈັດຕ້ັງກິດຈະກໍາກັບກຸ່ມຄົນດ້ອຍໂອກາດ. 

ລະບົບນິ ເວດພາຍໃນ ຫຼື  
ພາກສ່ວນກ່ຽວຂ້ອງ/ກ
ານຮ່ວມມື : 

ຮ່ວມມື ກັບສູນອຸດສາຫະກໍາ ແລະ ຊຸມຊົນສໍ າພັນ UTHM 
ໃນການຈັດກິດຈະກໍາກັບກຸ່ມຄົນດ້ອຍໂອກາດ. 

 

ທີ່ ຢູ່:  ANGEL Hub, Block F3, UTHM 
ເມື ອງ: Batu Pahat, Johor 
ປະເທດ:  Malaysia 
ເວບໄຊ: https://uthmangel.wixsite.com/website 
ວັນທີ ເລີ ້ ມຕ້ົນ:  
ການຊື ້ ອຸປະກອນ:  First batch (Completed): 

1. 6 x [Desktop PC HP Pavillion 24-CAL1012DAIO] 
2. 2 x [Printer HP Color Laserjet Pro MFP M282NW] 

 
Second batch (ETA March 2023): 

 
3. 1 x [LCD PROJECTOR Epson EB2255U WUXGA 3LCD] 
4. 5 x [Microsoft Surface Pro 8 (8PX-00028) i7/16GB, 

RAM/512GB SSD Graphite + TC Black + Pen + Mobile Mouse 
Random Color + 365P ESD] 

5. 4 x Laser Pointer 
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ເອກະສານທີ່ ກ່ຽວຂ້ອງ: 

 
 

ການປະກອບສ່ວນຂອງ
ມະຫາວິ ທະຍາໄລໃນການ
ສ້າງຕ້ັງສູນ ANGEL 
ແລະມູນຄ່າຄາດຄະເນແ
ລະຄ່າໃຊ້ຈ່າຍ: 

ການສະໜອງພ້ືນທີ່  
UMK ພາຍໃຕ້ຄະນະວິ ສາຫະກິດ ແລະ ທຸລະກິດ (FEB) 
ໄດ້ຕົກລົງທີ່ ຈະແບ່ງປັນພ້ືນທີ່ ຂອງ 2u2i Lab ກັບ ສູນ ANGEL 
Hub. 
ເຟີ ນິ ເຈີ  
FEB ສະຫນອງເຟີ ນີ ເຈີ ພ້ືນຖານເຊັ່ ນ: ໂຕະແລະເກ້ົາອີ ້  
ບໍ າລຸງຮັກສາ 
ພ້ືນທີ່ ທີ່  FEB ຈັດສັນໃຫ້ ANGEL Hub 
ຕ້ອງການການບໍ າລຸງຮັກສາບາງຢ່າງ. 

ຖ້າເປັນໄປໄດ້, 
ຜູ້ປະກອບສ່ວນຈາກພາ
ກສ່ວນທີ ສາມ (ເຊັ່ ນ: 
ອຸດສາຫະກໍາທ້ອງຖ່ິນ, 
NGOs, ແລະອື່ ນໆ): 

n/a 

 

ພະນັກງານຮັບຜິດຊອບ 
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ຊື່ ຜູ້ຮັບຜິດຊອບຂອງໜ່ວຍງານ: Assoc Prof Dr Siti Sarah Omar 

ຕໍາແໜ່ງ: Deputy Director / ANGEL Project Leader / 
Trainer University Technopreneurship Centre 
Universiti Tun Hussein Onn Malaysia 

ອີ ເມວ: sarah@uthm.edu.my 

ເບີ ໂທລະສັບ: +60137793007 

ຈໍ ານວນຜູ້ບໍ ລິ ຫານ, ນັກວິ ຊາການ 
ຫຼື ນັກຄ້ົນຄວ້າທີ່ ກ່ຽວຂ້ອງ: 

ຄູຝຶກ ANGEL: 4 
ນັກຄ້ົນຄວ້າ ANGEL : 5 
ພະນັກງານບໍ ລິ ຫານ: 3 

 

ອິ ນໂດເນເຊຍ 
ມະຫາວິ ທະຍາໄລ ກາດຈາມາດາ (UGM) 
ພາບລວມ 
ພາລະກິດ: ບໍ າລຸງສ້າງຜູ້ປະກອບການສີ ຂຽວໃຫ້ມີ ຄວາມຮູ້ ແລະ 

ມີ ຄວາມກະຕືລື ລ້ົນໃນການສ່ົງເສີ ມຄວາມຍື ນຍົງດ້ານ
ສິ່ ງແວດລ້ອມ ຜ່ານການສ້າງທຸລະກິດ. 

ໂຄງຮ່າງການຈັດຕ້ັງ:  ໜ່ວຍງານນະວັດຕະກໍາ ANGEL  
ມີ ໂຄງສ້າງພາຍໃຕ້ຫ້ອງທົດລອງການຄຸ້ມຄອງ, 
ໜ່ວຍງານພາຍໃຕ້ຄະນະເສດຖະສາດ ແລະ 
ການຄຸ້ມຄອງ, ມະຫາວິ ທະຍາໄລ ກາດຈາມາດາ. 
ໜ່ວຍງານນະວັດຕະກໍາ ANGEL ຄຸ້ມຄອງໂດຍ 
ໜ່ວຍງານຄ້ົນຄວ້າຄວາມເປັນຜູ້ນໍ າ ແລະ 
ຜູ້ປະກອບການ ຂອງຫ້ອງທົດລອງບໍ ລິ ຫານ. 

ກິດຈະກໍາ: ກອງປະຊຸມ ແລະ ຝຶກອົບຮົມກ່ຽວກັບທຸລະກິດສີ ຂຽວ. 

ການແຂ່ງຂັນແນວຄວາມຄິ ດທຸລະກິດສີ ຂຽວ 

ກຸ່ມຄົນດ້ອຍໂອກາດ/ຜູ້ດ້ອຍໂອກາ
ດສະເພາະທີ່ ຈະຕ້ອງສຸມໃສ່ 

ຄົນພິການ 

ແມ່ຍິ ງທີ່ ດ້ອຍໂອກາດທາງດ້ານເສດຖະກິດ 

ໂຄງສ້າງພ້ືນຖານ 
ແລະຂະບວນການທີ່ ຈໍ າເປັນສໍ າລັບ
ການລວມເອົ າກຸ່ມຄົນດ້ອຍໂອກາດ
/ຜູ້ດ້ອຍໂອກາດ: 

N/A 

ບົດຄວາມ/ປະກາດການເຜີຍແຜ່ຂໍ ້

ມູນ: 
https://feb.ugm.ac.id/id/berita/4450-feb-ugm-
meresmikan-angel-hub-sebagai-pusat-riset-green-
entrepreneurship-dan-sustainability 

mailto:sarah@uthm.edu.my
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Other related articles: 

https://feb.ugm.ac.id/id/kerja-sama/3954-bsi-
gandeng-ugm-buka-laboratorium-kewirausahawan-
di-feb-ugm 

https://ugm.ac.id/id/berita/23253-diseminasi-riset-
feb-ugm-dan-kontribusi-angel-di-tahun-keenam/ 

https://feb.ugm.ac.id/id/berita/3911-perwakilan-
tim-angel-feb-ugm-mengikuti-tot-di-universiti-
teknologi-malaysia 

https://feb.ugm.ac.id/id/berita/3171-angel-peran-
ugm-menjawab-tantangan-green-entrepreneurship-
di-asia-tenggara 

ລະບົບນິ ເວດພາຍນອກ ຫຼື  
ພາກສ່ວນກ່ຽວຂ້ອງ/ການຮ່ວມມື : 

ໜ່ວຍງານ ແລະ ສູນນະວັດຕະກໍາ Angel, 
ຕ້ັງຢູ່ພາຍໃນອາຄານສູນຝຶກອົບຮົມຜູ້ປະກອບການວິ
ສາຫະກິດຂະໜາດນ້ອຍ ແລະ ກາງ [SME] (Corner 
& FEB UGM Entrepreneurship Academy) 
ໃນອາຄານທະນາຄານ Syariah Indonesia, FEB 
UGM, ແມ່ນອຸທິດຕົນເພ່ືອການສ້າງຄວາມເຂ້ັມແຂງ 
ແລະ ການພັດທະນາຂອງ SMEs. ສູນແຫ່ງນີ ້ ໄດ້ຮັບ
ເງິ ນທຶນຈາກ Bank Syariah Indonesia, ທະນາຄານ
ເອກະຊົນຂອງອິ ນໂດເນເຊຍ, ໂດຍມີ ຈຸດສຸມສະເພາະ
ໃນການໜູນຊ່ວຍ SMEs. 

ລະບົບນິ ເວດພາຍໃນ ຫຼື  
ພາກສ່ວນກ່ຽວຂ້ອງ/ການຮ່ວມມື  

ຫ້ອງທົດລອງການຄຸ້ມຄອງ, 
ກຸ່ມການເຮັດວຽກຂອງຜູ້ປະກອບການ, 
ກຸ່ມການເຮັດວຽກຂອງຜູ້ນໍ າ, 
ແລະສູນພັດທະນາອາຊີ ບ (CSDU), 
ໂດຍສະເພາະກັບໂຄງການສະຖາບັນນັກທຸລະກິດ. 

 

ທີ່ ຢູ່: Faculty of Economics and Business, Universitas 
Gadjah Mada, Jalan Sosiohumaniora 1, Bulaksumur, 
Yogyakarta, DIY, 55281 

ເມື ອງ: Yogyakarta 

ປະເທດ:  Indonesia 
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ເວັບໄຊ (ຖ້າມີ ): https://feb.ugm.ac.id 

ວັນທີ ເລີ ້ ມຕ້ົນ: 19th of January, 2023 

ການຊື ້ ອຸປະກອນ (ລາຍລະອຽດ)  1 unit Sony Alpha a7R IV Mirorrless Digital Camera 
(Body Only) 
1 unit Sony Alpha a7III Mirorrless Digital Camera Kit 
with FE28-70 mm Lens 
1 unit Sony FE 35mm F1.8 Lens 
2 units SanDisk Extreme Pro SDXC UHS-I Card 64 GB 
170MB/s 
1 unit RODE Wireless GO II 
2 units Lavalier GO Microphone 
1 unit MANFROTTO Befree Live Tripod 
1 unit Beike Q-222 Tripod Professional QZSD 
1 unit Godox Studio Kit lighting for Video 
1 unit Portable Background Stand and Green Screen 
1 unit APPLE IMAC MGPJ3ID/A (Retina 4,5K, 24 inch, 
2021) M1, 512 GB, Green 
1 unit Transcend Card Reader RDF 5 
2 units Ugreen 9 in 1 type C to HDMI, VGA, RJ45, 4K, 
Type C PD PORT 3 USB 
1 WD Black P50 1 TB SSD External Drive 
3 Adobe Creative Cloud Annual License 
6 units APPLE MacBook Pro (13 inch, M1, 2020) 8 GB 
RAM, 256GB, SSD 
5 units iPadPro 12.9-inci 5th gen (2021), Wi-Fi 128 
GB, Space Grey 
5 units Apple Pencil 2nd Gen 

ເອກະສານທີ່ ກ່ຽວຂ້ອງ: N/A 

 

ພະນັກງານຮັບຜິດຊອບ 

ຊື່ ຜູ້ຮັບຜິດຊອບຂອງໜ່ວຍງານ: Sari Sitalaksmi, M.Mgt., Ph.D. 

ຕໍາແໜ່ງ: Head of Management Laboratory 

ອີ ເມວ: sarisitalaskmi@ugm.ac.id 

ເບີ ໂທລະສັບ: +62 812-1578-721 

ຊື່ ຜູ້ຮັບຜິດຊອບຂອງໜ່ວຍງານ: Teguh Sulistyono, S.T. 

ຕໍາແໜ່ງ: Facility Coordinator 

ອີ ເມວ: teguhsite@ugm.ac.id 



 

23  

 

ເບີ ໂທລະສັບ: +62 811-2504-837 

 

ມະຫາວິ ທະຍາໄລອິ ດສະລາມ ອິ ນໂດເນເຊຍ (UII) 
ພາບລວມ 
ພາລະກິດ: ເພ່ືອປູກຝັງແນວຄວາມຄິ ດໃຫ້ຜູ້ປະກອບການດ້າ

ນດິ ຈິ ຕອລ ແລະສີ ຂຽວ ທີ່ ມີ ຄວາມຮູ້ 
ແລະມີ ຄວາມກະຕືລື ລ້ົນ 
ໃນການສ່ົງເສີ ມຄວາມຍື ນຍົງ 
ໂດຍຜ່ານການສ້າງນະວັດຕະກໍາ ແລະ ທຸລະກິດ. 

ໂຄງຮ່າງການຈັດຕ້ັງ:  ໜ່ວຍງານນະວັດຕະກໍາ ANGEL 
ແມ່ນໜ່ວຍງານໜ່ຶງພາຍໃຕ້ການຊີ ້ ນໍ າຂອງພະແ
ນກພັດທະນາຜູ້ປະກອບການ, 
ຜູ້ອໍ ານວຍການຝ່າຍພັດທະນາຜູ້ປະກອບການ 
(ສູນການຂະຫຍາຍຕົວ), ແລະ 
ຮອງອະທິການບໍ ດີ ຝ່າຍຄູ່ຮ່ວມ ແລະ 
ຜູ້ປະກອບການ. 
ໜ່ວຍງານນະວັດຕະກໍາ 
ຈະຈັດການໂຄງການລະບົບນິ ເວດນະວັດຕະກໍາ & 
ການເລັ່ ງທຸລະກິດ (PEIAB) 
ເຊິ່ ງກ່ຽວຂ້ອງກັບການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດຂໍ ້ ລິ ເລີ່ ມຂອ
ງຜູ້ປະກອບການດ້ານດິ ຈິ ຕອລ ແລະສີ ຂຽວ. 

ກິດຈະກໍາ: ບັນດາໂຄງການທີ່ ມີ ຕ່ໍການພັດທະນາລະບົບນິ ເວດ
ສີ ຂຽວເຊັ່ ນ: 
1. ບໍ ລິ ການເປັນຄູຝຶກສອນ 
ແລະການຊ່ວຍເຫຼື ອສໍ າລັບເຕັກໂນໂລຊີ ການໂອນເງິ
ນສີ ຂຽວ. 
2. ບໍ ລິ ການເປັນຄູຝຶກສອນ 
ແລະການຊ່ວຍເຫຼື ອສໍ າລັບເຕັກໂນໂລຊີ ການຄ້າສີ ຂ
ຽວ. 
3. ການສ້າງຊຸມຊົນລິ ເລີ່ ມທຸລະກິດສີ ຂຽວ. 
4. 
ການສະຫນອງເວທີ ການຕະຫຼາດດິ ຈິ ຕອນສໍ າລັບກ
ານລິ ເລີ່ ມແລະຜະລິ ດຕະພັນສີ ຂຽວໃດໆ 
ແຜນງານທີ່ ກ່ຽວຂ້ອງກັບການພັດທະນາການເລັ່ ງ
ລັດທຸລະກິດສີ ຂຽວເຊັ່ ນ:  
1. 
ໃຫ້ຄໍ າປຶ ກສາແລະການຝຶກອົບຮົມໃນການອອກແ
ບບທຸລະກິດສີ ຂຽວ 
2. ການຊ່ວຍເຫຼື ອໂຄງການເລັ່ ງລັດທຸລະກິດສີ ຂຽວ 
3. 
ການຊ່ວຍເຫຼື ອສໍ າລັບໂຄງການການຂະຫຍາຍຕົວ
ທາງທຸລະກິດສີ ຂຽວ 
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ກຸ່ມຄົນດ້ອຍໂອກາດ/ຜູ້ດ້ອຍໂອກາດ
ສະເພາະທີ່ ຈະຕ້ອງສຸມໃສ່ 

ແມ່ຍິ ງທີ່ ດ້ອຍໂອກາດທາງດ້ານເສດຖະກິດ. 
ຄົນພິການ. 

ໂຄງສ້າງພ້ືນຖານ ແລະ 
ຂະບວນການທີ່ ຈໍ າເປັນສໍ າລັບການລວ
ມເອົ າກຸ່ມຄົນດ້ອຍໂອກາດ/ຜູ້ດ້ອຍໂອ
ກາດ: 

ການສະໜັບສະໜູນລວມ ແລະ ການບໍ ລິ ການໃຫ້
ຄໍ າແນະນໍ າໂດຍບໍ່ ເສຍຄ່າຂອງຄວາມສາມາດຂອງ
ນັກທຸລະກິດດິ ຈິ ຕອນແລະສີ ຂຽວ 

ບົດຄວາມ/ປະກາດການເຜີຍແຜ່ຂໍ ້ ມູ
ນ (ຖ້າມີ ): 

ໜ່ວຍງານນະວັດຕະກໍາ ANGEL 
ໄດ້ເປີ ດຕົວຢ່າງເປັນທາງການໃນວັນທີ  6 ທັນວາ 
2023 ດ້ວຍການຖະແຫຼງຂ່າວ ແລະ 

ຂໍ ້ ມູນກ່ຽວກັບການເຊື່ ອມຕ່ໍສື່ ມວນຊົນສັງຄົມດ່ັງຕ່ໍ
ໄປນີ ້ : 

UII website: 

https://www.uii.ac.id/uii-perkuat-
pengembangan-kewirausahaan-dan-inovasi-
berkelanjutan/  

National mass media: 

https://portaljogja.pikiran-
rakyat.com/pendidikan/pr-257441626/dukung-
hilirisasi-invensi-dan-perlindungan-hki-uii-
resmikan-angel-innovate-unit 

https://kedu.suaramerdeka.com/pendidikan/211
1110378/angel-innovate-unit-untuk-
kewirausahaan-hijau-dan-inovasi-berkelanjutan  

https://pendidikan.harianjogja.com/read/2023/1
2/07/642/1157393/akademisi-difasilitasi-
perangkat-untuk-percepat-hasilkan-karya-cipta-
dan-hak-paten  

Instagram reels: 

https://www.instagram.com/reel/C0ixrRwr0l8/?u
tm_source=ig_web_copy_link  

ລະບົບນິ ເວດພາຍນອກ ຫຼື  
ພາກສ່ວນກ່ຽວຂ້ອງ/ການຮ່ວມມື : 

ລັດຖະບານ, ອົງການທຸລະກິດ ແລະບໍ ລິ ສັດ, 
ອົງການບໍ່ ຫວັງຜົນກໍາໄລ, 
ແລະກຸ່ມນັກຄ້ົນຄວ້າ/ນັກປະດິ ດ 

ລະບົບນິ ເວດພາຍໃນ ຫຼື  
ພາກສ່ວນກ່ຽວຂ້ອງ/ການຮ່ວມມື : 

ສະຖາບັນເຕັກໂນໂລຊີ  ແລະ ທຸລະກິດ (IBISMA), 
ຜູ້ອໍ ານວຍການພັດທະນາຜູ້ປະກອບການ 
(ສູນການຂະຫຍາຍຕົວ), 

https://www.uii.ac.id/uii-perkuat-pengembangan-kewirausahaan-dan-inovasi-berkelanjutan/
https://www.uii.ac.id/uii-perkuat-pengembangan-kewirausahaan-dan-inovasi-berkelanjutan/
https://www.uii.ac.id/uii-perkuat-pengembangan-kewirausahaan-dan-inovasi-berkelanjutan/
https://portaljogja.pikiran-rakyat.com/pendidikan/pr-257441626/dukung-hilirisasi-invensi-dan-perlindungan-hki-uii-resmikan-angel-innovate-unit
https://portaljogja.pikiran-rakyat.com/pendidikan/pr-257441626/dukung-hilirisasi-invensi-dan-perlindungan-hki-uii-resmikan-angel-innovate-unit
https://portaljogja.pikiran-rakyat.com/pendidikan/pr-257441626/dukung-hilirisasi-invensi-dan-perlindungan-hki-uii-resmikan-angel-innovate-unit
https://portaljogja.pikiran-rakyat.com/pendidikan/pr-257441626/dukung-hilirisasi-invensi-dan-perlindungan-hki-uii-resmikan-angel-innovate-unit
https://kedu.suaramerdeka.com/pendidikan/2111110378/angel-innovate-unit-untuk-kewirausahaan-hijau-dan-inovasi-berkelanjutan
https://kedu.suaramerdeka.com/pendidikan/2111110378/angel-innovate-unit-untuk-kewirausahaan-hijau-dan-inovasi-berkelanjutan
https://kedu.suaramerdeka.com/pendidikan/2111110378/angel-innovate-unit-untuk-kewirausahaan-hijau-dan-inovasi-berkelanjutan
https://pendidikan.harianjogja.com/read/2023/12/07/642/1157393/akademisi-difasilitasi-perangkat-untuk-percepat-hasilkan-karya-cipta-dan-hak-paten
https://pendidikan.harianjogja.com/read/2023/12/07/642/1157393/akademisi-difasilitasi-perangkat-untuk-percepat-hasilkan-karya-cipta-dan-hak-paten
https://pendidikan.harianjogja.com/read/2023/12/07/642/1157393/akademisi-difasilitasi-perangkat-untuk-percepat-hasilkan-karya-cipta-dan-hak-paten
https://pendidikan.harianjogja.com/read/2023/12/07/642/1157393/akademisi-difasilitasi-perangkat-untuk-percepat-hasilkan-karya-cipta-dan-hak-paten
https://www.instagram.com/reel/C0ixrRwr0l8/?utm_source=ig_web_copy_link
https://www.instagram.com/reel/C0ixrRwr0l8/?utm_source=ig_web_copy_link
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ຫ້ອງທົດລອງ 
ແລະການຄ້ົນຄວ້າຂອງຜູ້ປະກອບການ, 
ໂຄງການສະຖາບັນການຂະຫຍາຍຕົວ. 

 

ທີ່ ຢູ່:  ANGEL Innovate Unit 
3rd Floor, Faculty of Law Building, Universitas 
Islam Indonesia 
Jl. Kaliurang KM. 14,5 Sleman Yogyakarta 55584 

ເມື ອງ: Yogyakarta 
ປະເທດ:  Indonesia  
ເວັບໄຊ: https://law.uii.ac.id/ 
ວັນທີ ເລີ ້ ມຕ້ົນ: 15th February 2023 
ການຊື ້ ອຸປະກອນ:  2 Unit Workstation Dell All-in-One Inspiron 5400 

1 Unit Multipurpose Hub: Samsung Flip2 65 
WM65R 
2 Unit Apple Macbook Pro M1 
1 Unit Alite Dry Cabinet GD-40L 
1 Unit Audio Recorder Zoom H6 +Accessories 
1 Unit Battery Charger BC-TRW 
1 Unit Mini Studio Peripherals: ACER Predator 
Orion PO9-900 
1 Unit Focusrite Scarlet 2i2 3rd Gen Studio 
1 Unit Godox LED Video Light 500C 
1 Unit Kamera Sony Alpha A6600 18-135mm Lens 
1 Unit Mixer Yamaha MG10XU 
1 Unit Saramonic Wireless Microphone Blink 500 
B2 
1 Unit Seinheiser E914 
1 Unit OBO Camera Tripod Combo A250 
1 Unit UPS APC BV1000l-MS 
1 Unit vMix 4K 
1 Unit FEIYU Gimbal Stabilizer G6 Max 
1 Unit Printer HP Color LaserJet Pro MFP M181fw 

ເອກະສານກ່ຽວຂ້ອງ: NA 
 

ການປະກອບສ່ວນຂອງມະຫາວິ ທະຍາໄລໃນການສ້າງຕ້ັງສູນ 
ANGEL  ແລະມູນຄ່າຄາດຄະເນແລະຄ່າໃຊ້ຈ່າຍ: 

IDR 138,300,000 (space, 
furniture, extra equipment) 
or about EUR 8,200 

ຖ້າເປັນໄປໄດ້, ຜູ້ປະກອບສ່ວນພາກສ່ວນທີ ສາມ: N/A 
 

ພະນັກງານຮັບຜິດຊອບ 

ພະນັກງານຮັບຜິດຊອບ 
ຊື່ ຜູ້ຮັບຜິດຊອບຂອງໜ່ວຍງານ: Bagus Panuntun, SE, MBA, CWM, CFP, CSA. 
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ຕໍາແໜ່ງ: Head of ANGEL Innovate Unit (PEIAB) 
ອີ ເມວ: bagus.panuntun@uii.ac.id 
ເບີ ໂທລະສັບ: +62 899-9099-399 
ຊື່ ຜູ້ຮັບຜິດຊອບຂອງໜ່ວຍງານ: Santo Ajie Dhewanto, ST., MM. 
ຕໍາແໜ່ງ: Division Head of Innovation Ecosystem 
ອີ ເມວ: santo.ajie@uii.ac.id 
ເບີ ໂທລະສັບ: +62 811-268-510 
ຊື່ ຜູ້ຮັບຜິດຊອບຂອງໜ່ວຍງານ: Majang Palupi, BBA., MBA. 
ຕໍາແໜ່ງ: Division Head of Business Acceleration 
ອີ ເມວ: majang_palupi@uii.ac.id 
ເບີ ໂທລະສັບ: +62 896-6684-2990 
ຊື່ ຜູ້ຮັບຜິດຊອບຂອງໜ່ວຍງານ: Teguh Rizkiawan, SH 
ຕໍາແໜ່ງ: Staff of Technology Transfer Services 
ອີ ເມວ: teguh.rizkiawan@students.uii.ac.id 
ເບີ ໂທລະສັບ: +62 85724289124 
ຊື່ ຜູ້ຮັບຜິດຊອບຂອງໜ່ວຍງານ: Widhi Nurazizah, SH. 
ຕໍາແໜ່ງ: Staff of Technology Commercialisation 

Services  
ອີ ເມວ: widhi.n@uii.ac.id 
ເບີ ໂທລະສັບ:  
ຊື່ ຜູ້ຮັບຜິດຊອບຂອງໜ່ວຍງານ: Lutfi Hakim, SE., MBA., MiM. 
ຕໍາແໜ່ງ: Manager of Business Acceleration 
ອີ ເມວ: hakim.lutfi@outlook.com 
ເບີ ໂທລະສັບ: +62 82136-994-990 
ຊື່ ຜູ້ປະສານງານ:  Lutfi Hakim, SE., MBA., MiM. 
ຕໍາແໜ່ງ: Manager of Business Acceleration 
ອີ ເມວ: hakim.lutfi@outlook.com 
ເບີ ໂທລະສັບ: +62 82136-994-990 
ຈໍ ານວນພະນັກງານບໍ ລິ ຫານ, ນັກວິ ຊາການ 
ຫຼື  ນັກຄ້ົນຄວ້າທີ່ ກ່ຽວຂ້ອງ:  

2 ຄົນ 

 

 

 

ກໍາປູເຈຍ 
ມະຫາວິ ທະຍາໄລອາຊີ ຕາເວັນອອກສຽງໃຕ້ (USEA) 
ພາບລວມ 
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ພາລະກິດ: 1. ເພ່ືອສ້າງໃຫ້ບັນດາຜູ້ບໍ ລິ ຫານລະດັບສູງ, ພະນັກງານວິ ຊາການ, 
ພະນັກງານບໍ ລິ ຫານ ແລະ 
ນັກສຶ ກສາຂອງມະຫາວິ ທະຍາໄລອາຊີ ຕາເວັນອອກສຽງໃຕ້ 
ມີ ແນວຄວາມຄິ ດດ້ານການດໍ າເນີ ນທຸລະກິດສີ ຂຽວ ແລະ 
ທັກສະການເປັນຜູ້ນໍ າການຫັນປ່ຽນເພ່ືອຕອບສະໜອງຄວາມຕ້ອ
ງການຂອງຕະຫຼາດພາຍໃນ ແລະ ສາກົນ. 

2. ເສີ ມຂະຫຍາຍແມ່ຍິ ງ, ຊົນເຜ່ົາສ່ວນນ້ອຍ, ກຸ່ມຄົນທຸກຍາກ ແລະ 
ຄົນພິການ ໃຫ້ມີ ຄວາມຮັບຮູ້ເຖິງການເປັນຜູ້ປະກອບການສີ ຂຽວ 
ແລະ ການນໍ າພາ ເພ່ືອປະກອບສ່ວນເຂົ ້ າໃນການພັດທະນາຊຸມຊົນ 
ແລະ ສັງຄົມ. 

ໂຄງຮ່າງການຈັດຕຕ້ັງ:  
 

 

ກິດຈະກໍາ: 1. ກວດກາຄື ນຫັຼກສູດ, ຄະນະເສດຖະສາດ, ທຸລະກິດ ແລະ 
ການທ່ອງທ່ຽວ; 

2. ພັດທະນາອຸປະກອນການຝຶກອົບຮົມ; 
3. ຈັດຕ້ັງກອງປະຊຸມ ແລະ ຝຶກອົບຮົມການເປັນຜູ້ປະກອບການສີ ຂຽວ 

ແລະ ການນໍ າພາໃຫ້ແກ່ບັນດາຜູ້ບໍ ລິ ຫານລະດັບສູງ, 
ພະນັກງານວິ ຊາການ, ພະນັກງານບໍ ລິ ຫານ ແລະ 
ນັກສຶ ກສາຂອງມະຫາວິ ທະຍາໄລອາຊີ ຕາເວັນອອກສຽງໃຕ້; 

4. ເຜີຍແຜ່ການເປັນຜູ້ປະກອບການສີ ຂຽວ ແລະ 
ການເປັນຜູ້ນໍ າຂອງຊຸມຊົນຜ່ານສື່ ສັງຄົມອອນລາຍ ແລະ 
ກອງປະຊຸມສໍ າມະນາ; ແລະ 

5. ຈັດຕ້ັງກອງປະຊຸມ ແລະ ຝຶກອົບຮົມການເປັນຜູ້ປະກອບການສີ ຂຽວ 
ແລະ ການນໍ າພາໃຫ້ແກ່ພາກສ່ວນກ່ຽວຂ້ອງ, ແມ່ຍິ ງ, ຊົນກຸ່ມນ້ອຍ, 
ກຸ່ມຄົນທຸກຍາກ ແລະ ຄົນພິການ. 

ດ້ອຍໂອກາດສະເພາະ/ດ້ອຍໂ
ອກາດ 
ກຸ່ມທີ່ ຈະໄດ້ຮັບການສຸມໃສ່
ການ 

ແມ່ຍິ ງ, ຊົນເຜ່ົາສ່ວນນ້ອຍ, ກຸ່ມຄົນທຸກຍາກ, ແລະຄວາມພິການ 

ໂຄງສ້າງພ້ືນຖານ 
ແລະຂະບວນການທີ່ ຈໍ າເປັນ
ສໍ າລັບການລວມເອົ າກຸ່ມຄົນ
ດ້ອຍໂອກາດ/ຜູ້ດ້ອຍໂອກາດ
: 

ໜ່ວຍງານນະວັດຕະກໍາ USEA-ANGEL ຕ້ັງຢູ່ຊ້ັນລຸ່ມຂອງຕຶກ B 
ຂອງມະຫາວິ ທະຍາໄລ ແລະມັ 
ນງ່ າຍທີ່ ຈະເຂົ ້ າເຖິງໜ່ວຍງານນະວັດຕະກໍາໂດຍສະເພາະຄົນພິການ. 

ບົດຄວາມ/ປະກາດຂອງ 
ເປີ ດ: 

- 
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ລະບົບນິ ເວດພາຍນອກ ຫຼື  
ພາກສ່ວນກ່ຽວຂ້ອງ/ການຮ່
ວມມື  (ຖ້າມີ ) 

- 

ລະບົບນິ ເວດພາຍໃນ ຫຼື  
ທີ່ ກ່ຽວຂ້ອງ 
ພາກສ່ວນກ່ຽວຂ້ອງ / 
ການຮ່ວມມື  
(ຖ້າມີ ) 

- USEA-American Corner 
- USEA-Career Center 

 

ທີ ຢູ່: Address: Wat Bo Village, Sangkat Salakamrork 
Room: American Corner 
Floor: Ground floor of Building B 

ເມື ອງ: Siem Reap 
ປະເທດ: Cambodia 
ເວັບໄຊ: www.usea.edu.kh 
ວັນທີ ເລີ ້ ມຕ້ົນ: December 2022 

ການຊື ້ ອຸປະກອນ: - 1 MacBook Pro 16.2" M1 Pro 
- 1 Macbook Pro 13.3" M2 2022 
- 4 iMac 24-inch 
- 1 Custom Build PC 
- 1 Laptop ROG Strix Scar 17 G733ZM 
- 2 Tablet Surface Pro X LTE 
- 1 Epson EcoTank L14150 A3+ Wi-Fi Duplex Wide-Format 

All-in-One Ink Tank Printer 
- 2 Printer Canon Original Ink Tank G7070 
- 1 Photocopy Machine (Rico) 

ເອກະສານກ່ຽວຂ້ອງ: - 
 

ພະນັກງານຮັບຜິດຊອບ 

ຊື່ ຜູ້ຮັບຜິດຊອບຂອງໜ່ວຍງານ: Mr. Teal Youlong 

ຕໍາແໜ່ງ: Dean, Faculty of Economics, Business and 
Tourism 

ອີ ເມວ: youlong2019@usea.edu.kh 
ເບີ ໂທລະສັບ: +855 77 737 292 
ຊື່ ຜູ້ຮັບຜິດຊອບຂອງໜ່ວຍງານ: Mr. Rin Ratha 

ຕໍາແໜ່ງ: Deputy Director of International Relations 
Office 

  ອິ ເມວ: ratharin22@usea.edu.kh 
ເບີ ໂທລະສັບ: +855 87 863 388 
ຊື ້ ຜູ້ປະສານງານ: Mr. Rin Ratha 
ຕໍາແໜ່ງ: Deputy Director of International Relations 

Office 
ອີ ເມວ: ratharin22@usea.edu.kh 

http://www.usea.edu.kh/
mailto:youlong2019@usea.edu.kh
mailto:ratharin22@usea.edu.kh
mailto:ratharin22@usea.edu.kh
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ເບີ ໂທລະສັບ: +855 87 863 388 
ຈໍ ານວນຜູ້ບໍ ລິ ຫານ, ນັກວິ ຊາການ 
ຫຼື ນັກຄ້ົນຄວ້າທີ່ ກ່ຽວຂ້ອງ: 

Admins: 15 
Academics: 40 
Researchers: 5 

ສະຖາບັນເຕັກໂນໂລຊີ ຂອງກໍາປູເຈຍ (ITC) 

ພາບລວມ 

  ພາລະກິດ: ສະໜັບສະໜູນການເລີ່ ມຕ້ົນເຕັກໂນໂລຢີ ສີ ຂຽວໂດຍຜ່ານໂ
ຄງການການອະນຸບານ 
ທັງດ້ານເຕັກໂນໂລຢີ ແລະທຸລະກິດເພ່ືອຫຸຼດຜ່ອນໄລຍະເວລາ. 
ທຸລະກິດຈາກຫ້ອງທົດລອງໄປສູ່ຕະຫຼາດ. 

ໂຄງຮ່າງການຈັດຕ້ັງ: ໜ່ວຍງານນະວັດຕະກໍາ ANGEL ເປັນຫົວໜ່ວຍພາຍໃຕ້ 
ສູນຄ້ົນຄວ້າ ແລະ ນະວັດຕະກໍາຂອງ ITC. 

ກິດຈະກໍາ: ແຜນງານທີ່ ກ່ຽວຂ້ອງກັບການພັດທະນາລະບົບນິ ເວດສີ
ຂຽວເຊັ່ ນ: 

1. ແນວຄວາມຄິ ດສີ ຂຽວ ແລະ 
ການປູກຝັງແນວຄວາມຄິ ດ. 

2. ຄູຝຶກ ແລະ ແນະນໍ າທຸລະກິດສີ ຂຽວ. 
1. 3. ບໍ ລິ ການເປັນຄູຝຶກສອນ & 

ຊ່ວຍເຫຼື ອສໍ າລັບເຕັກໂນໂລຊີ ການຄ້າສີ ຂຽວ. 
 

ກຸ່ມຄົນດ້ອຍໂອກາດ/ຜູ້ດ້ອຍໂອກ
າດສະເພາະ 
ໄດ້ຮັບການສຸມໃສ່ 

ຄົນພິການ/ຄົນທຸກຍາກຊົນນະບົດ/ 
ຄົນທີ່ ຖື ກຍົກຍ້າຍ/ 

ໂຄງສ້າງພ້ືນຖານ 
ແລະຂະບວນການທີ່ ຈໍ າເປັນ
ສໍ າລັບການລວມເອົ າຜູ້ດ້ອຍ
ໂອກາດ/ຜູ້ດ້ອຍໂອກາດ 
ກຸ່ມ (ຖ້າຫາກວ່ານໍ າໃຊ້) 

ການຊ່ວຍເຫຼື ອລວມ ແລະ 
ການບໍ ລິ ການໃຫ້ຄໍ າປຶ ກສາຟຣີ ຂອງຄວາມສາມາດຂອງ
ຜູ້ປະກອບການດ້ານດິ ຈິ ຕອນ ແລະສີ ຂຽວ. 

ບົດຄວາມ/ປະກາດການເຜີຍແຜ່
ຂໍ ້ ມູນ (ຖ້າມີ ): 

N/A 

ລະບົບນິ ເວດພາຍນອກ ຫຼື  
ພາກສ່ວນກ່ຽວຂ້ອງ/ການຮ່
ວມມື  

ລັດຖະບານ, ອົງການທຸລະກິດ ແລະບໍ ລິ ສັດ, 
ອົງການບໍ່ ຫວັງຜົນກໍາໄລ, 
ແລະກຸ່ມນັກຄ້ົນຄວ້າ/ນັກປະດິ ດ 

ລະບົບນິ ເວດພາຍໃນ ຫຼື  
ພາກສ່ວນກ່ຽວຂ້ອງ/ການຮ່
ວມມື  

ສູນເທັກໂນໂລຊີ ການອະນຸບານ, 
ສູນການຄ້ົນຄວ້າແລະນະວັດຕະກໍາ, 
ວິ ທະຍາໄລອຸດສາຫະກໍາ 
ການເຊື່ ອມໂຍງ, ຄະນະວິ ຊາແລະພະແນກ 

 

ທີ່ ຢູ່: 
 

5th Floor, Building I, Room 602I, Institute of Technology 
of Cambodia 

 ເມື ອງ: Phnom Penh 
 ປະເທດ: Cambodia 
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 ເວັບໄຊ: N/A 
 ວັນທີ ເລີ ້ ມຕ້ົນ: 1st April 2023 
ການຊື ້ ອຸປະກອນ: 2 x Laptop Dell G15 Gaming 5511 

 

 

ພະນັກງານຮັບຜິດຊອບ 

ຊື່ ຜູ້ຮັບຜິດຊອບຂອງໜ່ວຍງານ: Dr. Yoeun SereyVath 

ຕໍາແໜ່ງ: Lecturer and Researcher 
ອີ ເມວ: svath@itc.edu.kh 
ເບີ ໂທລະສັບ: +855 10348588 
ຊື່ ຜູ້ຮັບຜິດຊອບຂອງໜ່ວຍງານ: Mr. Kong Sela 
ຕໍາແໜ່ງ: Lecturer and Researcher 
ອີ ເມວ: selakong@itc.edu.kh 
ເບີ ໂທລະສັບ: +855 77200594 
ຊື່ ຜູ້ຮັບຜິດຊອບຂອງໜ່ວຍງານ: Dr. Srang Sarot 
ຕໍາແໜ່ງ: Head of Dynamics and Control Laboratory 
ອີ ເມວ: srangsarot@itc.edu.kh 
ເບີ ໂທລະສັບ: +855 85689858 
ຊື່ ຜູ້ຮັບຜິດຊອບຂອງໜ່ວຍງານ: Mr. Keo Chivorn 
ຕໍາແໜ່ງ: Lecturer and Researcher 
ອີ ເມວ: chivorn.keo@gsc.itc.edu.kh 
ເບີ ໂທລະສັບ: +855 10651046 

ມະຫາວິ ທະຍາໄລລາດຊະວົງພະນົມເປັນ (RUPP) 

ພາບລວມ 

ພາລະກິດ: 

• ເພ່ືອເຊື່ ອມຕ່ໍມະຫາວິ ທະຍາໄລກັບ
ອຸດສາຫະກໍາ ແລະ ຊຸມຊົນ 
ໃນການມີ ສ່ວນຮ່ວມຂອງລະບົບນິ
ເວດ ໂດຍຜ່ານການຝຶກງານ, 
ການສ້າງສາ, ການປະກອບອາຊີ ບ, 
ການສ້າງຍີ່ ຫ້ໍອຸດສາຫະກໍາ, 
ການຄ້ົນຄວ້າ ແລະ ການລົງທຶນ. 

• ເພ່ືອຄວາມຍື ນຍົງ ແລະ 
ເສີ ມສ້າງລະບົບນິ ເວດ 
ເພ່ືອສະໜັບສະໜູນທຸລະກິດສີ ຂຽ
ວ, ມີ ຄວາມຈໍ າເປັນ 

• ກ)ສ້າງຄວາມເຂ້ັມແຂງໃຫ້ແກ່
ການເຊື່ ອມໂຍງກັບມະຫາວິ ທະຍາ
ໄລ-ອຸດສາຫະກໍາ ເພ່ືອແກ້ໄຂ
ຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການຂອງ
ກໍາລັງແຮງງານ ແລະ ການ

mailto:svath@itc.edu.kh
mailto:selakong@itc.edu.kh
mailto:srangsarot@itc.edu.kh
mailto:chivorn.keo@gsc.itc.edu.kh
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ຄ້ົນຄວ້າ ແລະ ພັດທະນາສິ່ ງແວດ
ລ້ອມ. 
b) ພັດທະນາ ແລະ ສອດຄ່ອງກັບ
ລະບຽບການ ແລະ ຂອບນະ
ໂຍບາຍ ເພ່ືອເສີ ມຂະຫຍາຍ
ຫັຼກສູດດິ ຈິ ຕອລ 
c) 
ສ່ົງເສີ ມຄວາມຮັບຮູ້ລວມຂອງກາ
ນຮູ້ໜັງສື  ແລະ 
ການສຶ ກສາສາມັນຊົນກ່ຽວກັບ 
STEM, 
ເສີ ມຂະຫຍາຍຄວາມສາມາດດ້ານ
ດິ ຈິ ຕອລໃຫ້ແກ່ SMEs, ແລະ 
ການສະໜັບສະໜູນພິເສດໃຫ້ແ
ກ່ແມ່ຍິ ງ ແລະ 
ເດັກຍິ ງທີ່ ອາໄສຢູ່ໃນເຂດຊົນນະບົ
ດ. 

ໂຄງຮ່າງການຈັດຕ້ັງ:  

 

ກິດຈະກໍາ: 

1. 
ພັດທະນາຄວາມສາມາດຂອງພະນັກງານ
ບໍ ລິ ຫານໃນ RUPP ANGEL Hub 
ໃຫ້ມີ ປະສິ ດຕິຜົນ 
2. 
ການລວມເອົ າການເປັນຜູ້ປະກອບການສີ
ຂຽວ ແລະ 
ການນໍ າພາໃນຫັຼກສູດທີ່ ກ່ຽວຂ້ອງຢູ່ 
RUPP 
3. 
ສ່ົງເສີ ມການເປັນຜູ້ປະກອບການສີ ຂຽວ 
ແລະ ຄວາມເປັນຜູ້ນໍ າລະຫວ່າງ RUPP 
ລະດັບປະລິ ນຍາຕີ ແລະ 
ພາກສ່ວນກ່ຽວຂ້ອງ 
4. 
ພັດທະນາພ້ືນຖານໂຄງລ່າງການຄ້ົນຄວ້າເ
ພ່ືອການເປັນຜູ້ປະກອບການສີ ຂຽວ ແລະ 
ການນໍ າພາ 

RUPP ANGEL HUB

OFFICE OF 
ADMINISTRATION

OFFICE OF 
ENTREPRENEURSHIP
PROMOTION AND 

INDUSTRY NETWORK

OFFICE OF BUSINESS 
COMPETITION AND 
INDUSTRY FORUM
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ກຸ່ມຄົນດ້ອຍໂອກາດ/ຜູ້ດ້ອຍໂອກາດສະເພາະ
ທີ່ ຈະຕ້ອງສຸມໃສ່: 

ຄົນພິການ, ຄົນທຸກຍາກຊົນນະບົດ, 
ຄົນທຸກຍາກໃນຕົວເມື ອງ, 
ຄົນຖື ກຍົກຍ້າຍ, ແລະຄົນພ້ືນເມື ອງ. 

ໂຄງສ້າງພ້ືນຖານ 
ແລະຂະບວນການທີ່ ຈໍ າເປັນສໍ າລັບການລວມເ
ອົ າກຸ່ມຄົນດ້ອຍໂອກາດ/ຜູ້ດ້ອຍໂອກາດ: 

RUPP ສະຫນອງພ້ືນທີ່ ເຮັດວຽກສໍ າລັບ 
RUPP ANGEL HUB ໃນວັນທີ  6 
ຂອງອາຄານ STEM 
ແລະອຸປະກອນທີ່ ມີ ຢູ່ເພ່ືອນໍ າໃຊ້ກັບການ
ກະກຽມຄໍ າແນະນໍ າຂອງ ANGEL 
ແລະການຈັດສ່ົງ, 
ການທົບທວນຄື ນເຄື່ ອງມື ແລະອຸປະກອນ
ການຝຶກອົບຮົມ ANGEL 
ເຊັ່ ນດຽວກັນກັບການກະກຽມໂຄງການຝຶ
ກອົບຮົມ ANGEL. ພ້ືນຖານໂຄງລ່າງ 
ແລະ ອຸປະກອນດ່ັງກ່າວຈະຖື ກພັດທະນາ 
ຫຼື  
ປັບປຸງໃໝ່ຕາມຄວາມຕ້ອງການຂອງນັກ
ຮຽນ, ພະນັກງານວິ ຊາການ ແລະ ຊຸມຊົນ. 

ບົດຄວາມ/ປະກາດເຜີຍແຜ່ຂໍ ້ ມູນ (ຖ້າມີ ): ຄຼິ ກລີ ້ ໄດ້ທີ່ ນີ ້  link ເວັບໄຊຂອງ RUPP 
ຂອງໂຄງການ ANGEL  
ຄຼິ ກທີ່ ນີ ້ ້  Facebook page   
I-stand 2pecs  
wall plague ‒ 1 pec  
 

ລະບົບນິ ເວດພາຍນອກ ຫຼື  
ພາກສ່ວນກ່ຽວຂ້ອງ/ການຮ່ວມມື : 

ລັດຖະບານ, ອົງການຈັດຕ້ັງທຸລະກິດ ແລະ 
ບໍ ລິ ສັດ, ອົງການບໍ່ ຫວັງຜົນກໍາໄລ, 
ແລະນັກຄ້ົນຄວ້າ, ນັກປະດິ ດ, 
ແລະຄູ່ຮ່ວມງານອຸດສາຫະກໍາ 

ລະບົບນິ ເວດພາຍໃນ ຫຼື  
ພາກສ່ວນກ່ຽວຂ້ອງ/ການຮ່ວມມື : 

ຄະນະວິ ຊາ, ສະຖາບັນ 
ແລະສູນຕ່າງໆພາຍໃຕ້ RUPP 

 

ທີ່ ຢູ່:  Room 605 STEM building on the 6th floor at RUPP, 
Russian Federation Boulevard, Toul Kork, Phnom Penh. 

ເມື ອງ: Phnom Penh 
ປະເທດ:  Cambodia 
ເວັບໄຊ: https://rupp.edu.kh/ 
ວັນທີ ເລີ ້ ມຕ້ົນ: 15-October-2021 

ການຊື ້ ອຸປະກອນ:  

1. iMac (1 pcs) 
2. OptiPlex 5490 pcs (4 pcs) 
3. Canon EOS (AIO 23.8" Non-Touch) (1 pcs) 
4. MacBook Pro Retina +EF MVVJ2LL Gray (2 pcs) 
5. Laptop ASUS Vivobook (3 pcs) 
6. Printer HP LazerJet Pro MFP M479 fwd Color (4 in 1) (2pcs) 

ເອກະສານກ່ຽວຂ້ອງ: - 

https://rupp.edu.kh/content.php?page=project
https://www.facebook.com/groups/1346871132787453
https://rupp.edu.kh/
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ພະນັກງານຮັບຜິດຊອບ 

ຊື່ ຜູ້ຮັບຜິດຊອບຂອງໜ່ວຍງານ: Asst. Prof. Kean Tak 
ຕໍາແໜ່ງ: Project Coordinator 
ອີ ເມວ: kean.tak@rupp.edu.kh  
ເບີ ໂທລະສັບ: +855 12 939 240 
ຊື່ ຜູ້ຮັບຜິດຊອບຂອງໜ່ວຍງານ: Asst. Prof. VONG Chorvy 
ຕໍາແໜ່ງ: IQA Board 
ອີ ເມວ: vong.chorvy@rupp.edu.kh  
ເບີ ໂທລະສັບ: +855 12 229 279 
ຊື່ ຜູ້ປະສານງານ:  Dr. Or Vitou 
ຕໍາແໜ່ງ: Project Manager 
ອີ ເມວ: or.vitou@rupp.edu.kh  
ເບີ ໂທລະສັບ: +855 76 689 8889 
ຊື່ ຜູ້ປະສານງານ:  Mr. Kong Vanda 
ຕໍາແໜ່ງ: Trainer 
ອີ ເມວ: kong.vanda@rupp.edu.kh  
ເບີ ໂທລະສັບ: +855 90 551 182 
ຈໍ ານວນພະນັກງານບໍ ລິ ຫານ, 
ນັກວິ ຊາການ 
ຫຼື ນັກຄ້ົນຄວ້າທີ່ ກ່ຽວຂ້ອງ: 

ພະນັງການບໍ ລິ ຫານ 35 ຄົນ ແລະ ພະນັກງານວິ ຊາການ 
10 ຄົນ  

 

ສປປ ລາວ 
ມະຫາວິ ທະຍາໄລ ສະຫວັນນະເຂດ (SKU) 
ພາບລວມ 
ພາລະກິດ: ພາລະກິດທີ  1: ຝຶກອົບຮົມປະຊາຊົນຈາກຊຸມຊົນ 

ໂດຍສະເພາະຈາກເຂດຊົນນະບົດໃຫ້ກາຍເປັນຜູ້ປະກອບການທີ່ ມີ ຫົວຄິ ດປະດິ ດສ້າງ ແລະ 
ສີ ຂຽວ ທີ່ ສາມາດຄິ ດເຖິງຂ້ັນຕອນການປະດິ ດສ້າງຜະລິ ດຕະພັນ ແລະ ການບໍ ລິ ການ ແລະ 
ຫັນເປັນສິ ນຄ້າທີ່ ມີ ຄວາມສາມາດທາງດ້ານການຄ້າໃນທີ່ ສຸດ..  
 
ພາລະກິດທີ  2: 
ຄ້ົນຄວ້າການປຽບທຽບຄວາມໄດ້ປຽບຂອງເຂດພູມສັນຖານສະເພາະໃນເຂດຊົນນະບົດຂອງ 
ສປປ ລາວ ໃຫ້ເປັນສິ ນຄ້າ ແລະ ການບໍ ລິ ການທີ່ ມີ ນະວັດຕະກໍາ ແລະ 
ເປັນມິດກັບສິ່ ງແວດລ້ອມທີ່ ສາມາດເຮັດທຸລະກິດໄດ້ໃນທີ່ ສຸດ. 

mailto:kean.tak@rupp.edu.kh
mailto:vong.chorvy@rupp.edu.kh
mailto:or.vitou@rupp.edu.kh
mailto:kong.vanda@rupp.edu.kh
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ໂຄງຮ່າງການຈັດຕ້ັງ:  
 
 
 
 
 
 
 

 

ກິດຈະກໍາ: ຫັຼກສູດເລີ່ ມຕ້ົນ, ຜູ້ອະນຸບານ, ສໍ າມະນາ, ຫ້ອງຮຽນ, ການຝຶກອົບຮົມແລະການພັດທະນາ 
(ການຄ້ົນຄວ້າແລະເຜີຍແຜ່) 

ກຸ່ມຄົນດ້ອຍໂອກາດ/ຜູ້ດ້ອຍໂອກາດສະເພາະທີ່ ຈະຕ້ອງສຸມໃສ່ ຜູ້ທີ່ ມີ ຄວາມສົນໃຈຢາກເລີ່ ມດໍ າເນີ ນທຸລະກິດສີ ຂຽວສາມາດເຂົ ້ າຮ່ວມການຝຶກອົບຮົມ ຫຼື  
ກອງປະຊຸມທີ່ ຈັດໃຫ້ໂດຍ SKU-ANGEL Hub, ໂດຍສະເພາະນັກຮຽນຍິ ງ ແລະ 
ນັກຮຽນຜູ້ດ້ອຍໂອກາດ, ປະຊາຊົນຈາກເຂດຊົນນະບົດ. 

ໂຄງສ້າງພ້ືນຖານ 
ແລະຂະບວນການທີ່ ຈໍ າເປັນສໍ າລັບການລວມເອົ າກຸ່ມຄົນດ້ອຍໂອກາດ/ຜູ້ດ້ອຍໂອກາດ: 

ສະຖານທີ່ ຂອງສູນກາງແມ່ນຕ້ັງຢູ່ຊ້ັນລຸ່ມຂອງອາຄານ ເພ່ືອໃຫ້ຄວາມສະດວກໃນການເຂົ ້ າ
ເຖິງຂອງຄົນພິການ ແລະ ຜູ້ມີ ຄວາມຕ້ອງການພິເສດ. 

ບົດຄວາມ/ປະກາດເຜີຍແຜ່ຂໍ ້ ມູນ: ສູນນະວັດຕະກໍາ SKU-ANGEL 
ແມ່ນຫນ່ວຍງານໂຄງການປູກຝັງພາຍໃຕ້ຄະນະກໍາມະການຊີ ້ ນໍ າຂອງ SKU-ANGEL 
ແລະຄະນະວິ ທະຍາສາດອາຫານ, 
ເຊິ່ ງມັນໄດ້ຖື ກຄຸ້ມຄອງໂດຍກົງໂດຍຮອງປະທານໃນການຮັບຜິດຊອບໂຄງການ. 

ລະບົບນິ ເວດພາຍນອກ ຫຼື  ພາກສ່ວນກ່ຽວຂ້ອງ/ການຮ່ວມມື : ບໍ ລິ ສັດ ນໍ ້ າຕານ ມິດຕະພາບລາວ ຈໍ າກັດ 

ລະບົບນິ ເວດພາຍໃນ ຫຼື  ພາກສ່ວນກ່ຽວຂ້ອງ/ການຮ່ວມມື : ຄະນະວິ ທະຍາສາດອາຫານ, ຄະນະບໍ ລິ ຫານທຸລະກິດ, ຄະນະກະເສດສາດ ແລະ 
ສິ່ ງແວດລ້ອມ 

 

ທີ່ ຢູ່:  ອາຄານສູນນະວັດຕະກໍາ, ວິ ທະຍາເຂດໜອງຜື, ບ້ານໜອງຜື, 
ນະຄອນໄກສອນພົມວິ ຫານ, ແຂວງສະຫວັນນະເຂດ, ສປປ ລາວ 

ເມື ອງ: ສະຫວັນນະເຂດ 
ປະເທດ:  ສປປ ລາວ 
ເວັບໄຊ: NA 
ວັນທີ ເລີ ້ ມຕ້ົນ: December 2022 
ການຊື ້ ອຸປະກອນ:  6 Workstations 

5 Laptops 
1 LCD Projector 
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1 HP Printer: Color LaserJet Pro MFP 
ເອກະສານກ່ຽວຂ້ອງ: N/A 

 

ພະນັກງານຮັບຜິດຊອບ 

ຊື່ ຜູ້ຮັບຜິດຊອບຂອງໜ່ວຍງານ: Assoc. Prof. Dr. Sitha Khemmarath  
ຕໍາແໜ່ງ: Vice – President of SKU 
ອີ ເມວ: skhemmarath@gmail.com 
ເບີ ໂທລະສັບ: +856 20 57 381 426 
ຊື່ ຜູ້ຮັບຜິດຊອບຂອງໜ່ວຍງານ: Maninout Phothirhath  
ຕໍາແໜ່ງ: Acting Head of Agribusiness and Marketing Department 
ອີ ເມວ: maninouthpho@gmail.com 
ເບີ ໂທລະສັບ: +856 20 90 389 899 
ຜູ້ປະສານງານ:  Anongsak Mahavong  
ຕໍາແໜ່ງ: Head of International Relations Division   
ອີ ເມວ: anongsackm@yahoo.com 
ເບີ ໂທລະສັບ: +856 20 23 699 959 
ຈໍ ານວນຜູ້ບໍ ລິ ຫານ, ນັກວິ ຊາການ 
ຫຼື ນັກຄ້ົນຄວ້າທີ່ ກ່ຽວຂ້ອງ: 

ວິ ຊາການ 3  ຄົນ ແລະ ພະນັກງານບໍ ລິ ຫານ 1 ຄັນ 

 

ມະຫາວິ ທະຍາໄລ ຈໍ າປາສັກ (CU) 
ພາບລວມ 

ພາລະກິດ: - - 
ເພ່ືອພັດທະນາລະບົບການໃຫ້ບໍ ລິ ກາດ້ານເຕັກນິ ກການເປັນ
ຜູ້ປະກອບການສີ ຂຽວ ແລະ 
ການເປັນຜູ້ນໍ າໃຫ້ແກ່ຜູ້ປະກອບການພາຍໃນ 4 
ແຂວງພາກໃຕ້ຂອງລາວ. 

- - 
ເພຶ່ືອໃຫ້ສາມາດຍົກລະດັບຄວາມຮູ້ຄວາມສາມາດດ້ານການບໍ
ລິ ການດ້ານວິ ຊາການໃຫ້ແກ່ຄູອາຈານ ແລະ 
ນັກສຶ ກສາຂອງມະຫາວິ ທະຍາໄລຈໍ າປາສັກ, 
ເພ່ືອປະກອບສ່ວນເຂົ ້ າໃນການພັດທະນາເສດຖະກິດ-
ສັງຄົມແຫ່ງຊາດ. 
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 ໂຄງຮ່າງການຈັດຕ້ັງ: 1. ປອ ນ. ບຸນຖົມ ສີ ສຸມັງ, ຮັກສາການຄະນະບໍ ດີ  
ຄະນະເສດຖະສາດ ແລະ ການຄຸ້ມຄອງ, ຫົວໜ້າ 
2. ປທ. ອຸດຕະຄອນ ສິ ງທອງ, 
ຮອງຫົວໜ້າພາກວິ ຊາຄຸ້ມຄອງ, ຮອງ 
3. ປທ ທະນູສິ ນ ພະໄຊສິ ດທິເດດ, ອາຈານສອນ, 
ຄະນະເສດຖະສາດ ແລະ ການຄຸ້ມຄອງ, ຄະນະ 
2. ປທ. ມີ ໄຊ ທ່ອນຄໍ າ, ອາຈານສອນ 
ຄະນະເສດຖະສາດ ແລະ ການຄຸ້ມຄອງ, 
ຄະນະ 
3. ນັກສຶ ກສາຄະນະເສດຖະສາດ ແລະ 
ການຄຸ້ມຄອງ 6 ຄົນ, ຜູ້ຊ່ວຍ 
 

 ກິດຈະກํາ: 1. ພັດທະນາຫັຼກສູດການຝຶກອົບຮົມ, 
2. ຈັດຝຶກອົບຮົມ ແລະ ສໍ າມະນາກ່ຽວກັບບັນຫາຕ່າງໆ 

ທີ່ ກ່ຽວຂ້ອງກັບການເປັນຜູ້ປະກອບການສີ ຂຽວ ແລະ 
ການນໍ າພາ ແລະ ແລກປ່ຽນປະສົບການ ແລະ 
ສະເໜີແນວຄວາມຄິ ດສ້າງສັນເພ່ືອສ້າງຊຸມຊົນທ້ອງຖ່ິນຂ
ອງຕົນ. 

3. ໃຫ້ບໍ ລິ ການທີ່ ປຶ ກສາດ້ານການເປັນຜູ້ປະກອບການສີ ຂຽວ 
ແລະ ຄວາມເປັນຜູ້ນໍ າໃຫ້ແກ່ພະນັກງານ, ຄູ-ອາຈານ, 
ນັກສຶ ກສາ ແລະ ຜູ້ປະກອບການທ່ົວໄປໃຫ້ມີ ຄວາມຍື ນຍົງ 

ກຸ່ມດ້ອຍໂອກາດ/ຜູ້ດ້ອຍໂອກາດສະເ
ພາະທີ່ ຈະຕ້ອງສຸມໃສ່: 

ທຸກໆຄົນທີ່ ມີ ຄວາມສົນໃຈໃນທຸລະກິດເລີ່ ມຕ້ົນ, 
ຫຼື ຜູ້ປະກອບການສີ ຂຽວແລະມີ ຄວາມຕ້ັງໃຈທີ່ ຈະປະສົບຜົນສໍ າ
ເລັດໃນທຸລະກິດທີ່ ມີ ຄວາມຍື ນຍົງ. 

ໂຄງສ້າງພ້ືນຖານ 
ແລະຂະບວນການທີ່ ຈໍ າເປັນສໍ າລັບການລ
ວມເອົ າກຸ່ມຄົນດ້ອຍໂອກາດ/ຜູ້ດ້ອຍໂອ
ກາດ: 

 ສູນນະວັດຕະກໍາ CU-ANGEL 
ຕ້ັງຢູ່ອາຄານຄະນະເສດຖະສາດ       
 ແລະ ຄຸ້ມຄອງ ຊ້ັນ 2, ຫ້ອງເບີ  202 

ບົດຄວາມ/ປະກາດເຜີຍແຜ່ຂໍ ້ ມູນ: ໜ່ວຍງານນະວັດຕະກໍາ ANGEL ຂອງ ມຈ 
ແມ່ນຈັດຕ້ັງປະຕິບັດໂຄງການພາຍໃຕ້ 
ຄະນະກໍາມະການຂອງສູນນະວັດຕະກໍາ ANGEL ຂອງ 
ຄະນະເສດຖະສາດ ແລະ 
ການຄຸ້ມຄອງທີ່ ຂື ້ ນກັບຜູ້ຈັດການໂຄງການ 

 ສາມາເບີ່ ຂໍ໊ ມູນເພ່ີມຕ່ືມໄດ້ທີ່ ນີ ້ :       

 https://web.facebook.com/groups/580197060608569 

 

ທີ່ ຢູ່:  ບັານຈັດສັນ 
ເມື ອງ: ນະຄອນປາກເຊ, ແຂວງ ຈໍ າປາສັກ 
ປະເທດ: ສປປ ລາວ 
ເວັບໄຊ: www.cu.edu.la 
ວັນທີ ເລີ ້ ມຕ້ົນ: 03 November 2022 

https://web.facebook.com/groups/580197060608569
http://www.cu.edu.la/
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ການຊື ້ ອຸປະກອນ: 1. Desktop (CPU & Monitor 23.8” DELL) DELL 
2. Desktop Computer ACCER 
3. Laptop Computer DELL 
4. Laptop Computer MacBook Pro-13” 
5. Projector (LCD) ACER 
6. Wall Screen (LCD) ACER 
7. Printer EPSON 
8. Printer BROTHER 
9. Camera Panasonic LUMIX 
10. ELGATO CAMLINK 4k 

ເອກະສານກ່ຽວຂ້ອງ: N/A 
 

ການປະກອບສ່ວນຂອງມະຫາວິ ທະຍາໄ
ລໃນການສ້າງຕ້ັງ ANGEL Hub 
ມູນຄ່າຄາດຄະເນແລະຄ່າໃຊ້ຈ່າຍ: 

ມຈ ສະໜັບສະໜູນຫ້ອງສໍ າລັບການສ້າງຕ້ັງ ສູນ ANGEL. 
ຫ້ອງໄດ້ຖື ກປັບປຸງໃຫມ່ສໍ າລັບເຊັ່ ນ: ພ້ືນເຮື ອນ, ໂຕະຕິດຕ້ັງ, 
ຕ່ັງ, ກະດານສີ ຂາວ ແລະ ຜ້າມ່ານ, ແລະ 
ມູນຄ່າຄາດຄະເນການປະກອບສ່ວນທັງໝົດແມ່ນ 4,363 
ເອີ ໂຣ 

ຖ້າເປັນໄປໄດ້, 
ຜູ້ປະກອບສ່ວນພາກສ່ວນທີ ສາມ 

N/A 

ພະນັກງານຮັບຜິດຊອບ 

ຊື່ ຂອງບຸກຄົນທີ່ ຮັບຜິດຊອບຂອງ 
ໜ່ວຍງານ: 

ປອ ບຸນຖົມ ວີ ສຸມັງ 

ຕໍາແໜ່ງ:   ຄະນບໍ ດີ , ຄະນະເສດຖະສາດ ແລະ ການຄຸ້ມຄອງ 
ອີ ເມວ: sbounthom@yahoo.com 
ເບີ ໂທລະສັບ: +856 20 55435870 
ຊື່ ຂອງບຸກຄົນທີ່ ຮັບຜິດຊອບຂອງ 
ໜ່ວຍງານ: 

ປທ. ອຸດຕະຄອນ ສິ ງທອງ 

ຕໍາແໜ່ງ: ຮອງຫົວໜ້າພາກວິ ຊາຄຸ້ມຄອງ 
ອີ ເມວ: outakone@hotmail.com 
ເບີ ໂທລະສັບ: +856 20 54 539 882 
ຊື່ ຜູ້ປະສານງານ: ປທ. ທະນູສິ ນ ພະໄຊສິ ດທິເດດ 
ຕໍາແໜ່ງ: ອາຈານສອນ, ຄະນະເສດຖະສາດ ແລະ 

ການຄຸ້ມຄອງ 
ອີ ເມວ:  
ເບີ ໂທລະສັບ: +856 20 96 420 909 
ຈໍ ານວນພະນັກງານບໍ ລິ ຫານ, ນັກວິ ຊາການຫຼື  
ນັກຄ້ົນຄວ້າທີ່ ກ່ຽວຂ້ອງ: 

ອາຈານສອນ 2  ຄົນ ແລະ ນັກສຶ ກສາ 6 ຄົນ 

 

 

ສສ ຫວຽດນາມ 
ມະຫາວິ ທະຍາໄລ ເກິນເທີ  (CTU) 
ພາບລວມ 

mailto:sbounthom@yahoo.com
mailto:outakone@hotmail.com
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ພາລະກິດ: ຮັບໃຊ້ນັກສຶ ກສາແລະຄະນະວິ ຊາຂອງມະຫາ
ວິ ທະຍາໄລ ເກິນເທີ  ສໍ າລັບກິດຈະກໍາກ່ຽວກັບ
ການສ້າງສັນ ແລະ ນະວັດຕະກໍາ, ການເລີ່ ມ
ຕ້ົນ, ໂຄງການການຮຽນຮູ້ໂດຍອີ ງໃສ່ໂຄງ
ການ, ແລະ ການເຊື່ ອມຕ່ໍອຸດສາຫະກໍາ 

ໂຄງຮ່າງການຈັດຕ້ັງ:  

 
ກິດຈະກໍາ: ການສໍ າມະນາ, ຫັຼກສູດເລີ່ ມຕ້ົນ, 

ການຮຽນຮູ້ໂດຍອີ ງໃສ່ໂຄງການ, 
ໂຄງການຫັຼກສູດ, ໂຄງການສຸດທ້າຍ, 
ແລະກິດຈະກໍາການຄ້ົນຄວ້າ 

ກຸ່ມຄົນດ້ອຍໂອກາດ/ຜູ້ດ້ອຍໂອກາດສະເພາ
ະທີ່ ຈະຕ້ອງສຸມໃສ່ 

N/A 

ໂຄງສ້າງພ້ືນຖານ 
ແລະຂະບວນການທີ່ ຈໍ າເປັນສໍ າລັບການລວ
ມເອົ າກຸ່ມຄົນດ້ອຍໂອກາດ/ຜູ້ດ້ອຍໂອກາດ 

N/A 

ບົດຄວາມ/ປະກາດການເຜີຍແຜ່ຂໍ ້ ມູນ: ການຕັດສິ ນໃຈຂອງອະທິການບໍ ດີ ມະຫາວິ ທະ
ຍາໄລສໍ າລັບການສ້າງຕ້ັງສູນນະວັດຕະກໍາ 
CTU AANGEL 

ລະບົບນິ ເວດພາຍນອກ ຫຼື  
ພາກສ່ວນກ່ຽວຂ້ອງ/ການຮ່ວມມື  

ສວນອະນຸບານນັກທຸລະກິດຫວຽດນາມ ແລະ 
ເກົາຫຼີ  

ລະບົບນິ ເວດພາຍໃນ ຫຼື  
ພາກສ່ວນກ່ຽວຂ້ອງ/ການຮ່ວມມື  

ສູນໃຫ້ຄໍ າປຶ ກສານັກສຶ ກສາ, ການຊ່ວຍເຫຼື ອ 
ແລະ ການເລີ່ ມຕ້ົນທຸລະກິດ 

 

ທີ່ ຢູ່: First floor of the building of college of ICT, 
Campus II, 3/2 street, Xuan Khanh ward, Ninh 
Kieu district, Can Tho city, 900000, Vietnam 

ເມື ອງ: Can Tho 
ປະເທດ:  Vietnam 
ເວັບໄຊ https://mis.ctu.edu.vn/ 
ວັນທີ ເລີ ້ ມຕ້ົນ: 2019 
ການຊື ້ ອຸປະກອນ:  8 Apple MackBooks, 5 Dell OptiPlex PCs, 1 Epson 

projector, 2 HP black and white printers 
ເອກະສານກ່ຽວຂ້ອງ: N/A 

 

ພະນັກງານຮັບຜິດຊອບໂຄງການ 

ຊື່ ຜູ້ຮັບຜິດຊອບຂອງໜ່ວຍງານ: Nguyen Chi Ngon 
ຕໍາແໜ່ງ: Deputy Chancellor of Can Tho University 
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ອີ ເມວ: ncngon@ctu.edu.vn 
ເບີ ໂທລະສັບ: +84 918 538224 
ຊື່ ຜູ້ຮັບຜິດຊອບຂອງໜ່ວຍງານ: Nguyen Hoang Dung 
ຕໍາແໜ່ງ: Director 
ອີ ເມວ: hoangdung@ctu.edu.vn 
ເບີ ໂທລະສັບ: + 84 918 755 755 
ຊື່ ຜູ້ປະສານງານ:  Nguyen Hoang Dung 
ຕໍາແໜ່ງ: Director 
ອີ ເມວ: hoangdung@ctu.edu.vn 
ເບີ ໂທລະສັບ: + 84 918 755 755 
ຈໍ ານວນຜູ້ບໍ ລິ ຫານ, ນັກວິ ຊາການ 
ຫຼື ນັກຄ້ົນຄວ້າທີ່ ກ່ຽວຂ້ອງ:  

ນັກງວິ ຊາການ 3 ຄົນ ແລະ ພະນັກງານບໍ ລິ ຫານ  
1 ຄົນ 

 

ມະຫາວິ ທະຍາໄລບໍ່ ແຮ່ ແລະ ທໍລະນີ ສາດ ຮ່າໂນ້ຍ (HUMG) 
ພາບລວມ 
ພາລະກິດ: ເພ່ືອເປັນພ້ືນທີ່ ສໍ າລັບນັກສຶ ກສາແລະຄະນະວິ ຊາຂອງ 

HUMG 
ກາຍເປັນນະວັດຕະກໍາແລະເຂົ ້ າໃຈພາລະກິດຂອງຜູ້ປະກອບ
ການສີ ຂຽວ / ຜູ້ນໍ າໃນໂຄງການເລີ່ ມຕ້ົນຂອງເຂົ າເຈົ ້ າ, 
ການຊ່ວຍເຫຼື ອໃຫ້ເຂົ າເຈົ ້ າເປັນມື ຫນຶ່ ງເພ່ືອໃຫ້ຂໍ ້ ລິ ເລີ່ ມຂອງ
ເຂົ າເຈົ ້ າໃນການຂາຍສິ ນຄ້າແລະການບໍ ລິ ການເພ່ືອການພັດ
ທະນາແບບຍື ນຍົງ.   

ໂຄງຮ່າງການຈັດຕ້ັງ:  

 
ກິດຈະກໍາ: ການສໍ າມະນາ, ກອງປະຊຸມຝຶກອົບຮົມ, ຫັຼກສູດເລີ່ ມຕ້ົນ, 

ການຮຽນຮູ້ໂຄງການ, ໂຄງການຫັຼກສູດ, ໂຄງການສຸດທ້າຍ, 
ແລະກິດຈະກໍາການຄ້ົນຄວ້າ (ລວມທັງການເຜີຍແຜ່) 

ກຸ່ມຄົນດ້ອຍໂອກາດ/ຜູ້ດ້ອຍ
ໂອກາດສະເພາະທີ່ ຈະຕ້ອງສຸມ
ໃສ່: 

N/A 

ໂຄງສ້າງພ້ືນຖານ 
ແລະຂະບວນການທີ່ ຈໍ າເປັນ
ສໍ າລັບການລວມເອົ າກຸ່ມຄົນ
ດ້ອຍໂອກາດ/ຜູ້ດ້ອຍໂອກາດ
: 

ສະຖານທີ່ ຂອງສູນ 
ແມ່ນຢູ່ໃນຊ້ັນລຸ່ມຂອງອາຄານຫ້ອງຮຽນຕ້ົນຕໍ. ນັກຮຽນ 
ແລະ ພະນັກງານທຸກຄົນເຂົ ້ າເຖິງໄດ້ງ່ າຍ 
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ບົດຄວາມ/ປະກາດເຜີຍແຜ່
ຂໍ ້ າມູນ: 

ການຕັດສິ ນໃຈຂອງສະພາວິ ທະຍາໄລແລະອະທິການວິ ທະຍາ
ໄລສໍ າລັບການສ້າງຕ້ັງສູນນະວັດຕະກໍາANGEL ຂອງ 
HUMG  

ລະບົບນິ ເວດພາຍນອກ ຫຼື  
ພາກສ່ວນກ່ຽວຂ້ອງ/ການຮ່
ວມມື : 

ຢູ່ໃນການເຊື ້ ອເຊີ ນ 

ລະບົບນິ ເວດພາຍໃນ ຫຼື  
ພາກສ່ວນກ່ຽວຂ້ອງ/ການຮ່
ວມມື : 

ຫ້ອງການພົວພັນນັກສຶ ກສາ, ຫ້ອງການປະຊາສໍ າພັນ ແລະ 
ຜູ້ປະກອບການ 

 

ທີ່ ຢູ່:  1 st Floor, Building A, 18 Pho Vien, Duc Thang, Bac Tu Liem 
ເມື ອງ: Hanoi 
ປະເທດ:  Vietnam 
ເວັບໄຊ: https://humg.edu.vn/ 
ວັນທີ ເລີ ້ ມຕ້ົນ: 15/01/2021 
ການຊື ້ ອຸປະກອນ:  - 
ເອກະສານທີ່ ກ່ຽວຂ້ອງ: N/A 

 

 

ພະນັກງານຮັບຊອບ 

ຊື່ ຜູ້ຮັບຜິດຊອບຂອງໜ່ວຍງານ: Assoc. Prof. Dr. Trieu Hung Truong   
ຕໍາແໜ່ງ: Vice – Rector of HUMG 
ອີ ເມວ: trieuhungtruong@humg.edu.vn 
ເບີ ໂທລະສັບ: +84 963990202 
ຊື່ ຜູ້ຮັບຜິດຊອບຂອງໜ່ວຍງານ: Assoc. Prof. Dr. Nguyen Viet Ha   
ຕໍາແໜ່ງ: Head of Public and Entrepreneurs Relation 

Office 
ອີ ເມວ: nguyenvietha@humg.edu.vn 
ເບີ ໂທລະສັບ: +84 975685159 
ຊື່ ຜູ້ປະສານງານ:  Ms. Nguyen Thi Phuong Thao 
ຕໍາແໜ່ງ: Coordinator of International Projects 
ອີ ເມວ: nguyenthiphuongthao@humg.edu.vn 
ເບີ ໂທລະສັບ: +84 912158957 
ຈໍ ານວນຜູ້ບໍ ລິ ຫານ, ນັກວິ ຊາການ 
ຫຼື ນັກຄ້ົນຄວ້າທີ່ ກ່ຽວຂ້ອງ:  

2 academics and 2 admin 

 

ສະຫຸຼບ 
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ໂຄງການ ANGEL ໄດ້ສ້າງຄວາມສໍ າເລັດໃນການຊຸກຍູ້ການປະກອບການດ້ານສີ ຂຽວ ແລະ ການ
ຫັນເປັນຜູ້ນໍ າພາໃນພາກພ້ືນອາຊຽນ. ເລີ່ ມແຕ່ເດື ອນພະຈິ ກ 2022, ໂຄງການດ່ັງກ່າວໄດ້
ອໍ ານວຍຄວາມສະດວກໃຫ້ແກ່ການສ້າງໜ່ວຍງານປະດິ ດສ້າງ ANGEL 12 ໜ່ວຍໃນທ່ົວ 5 ປະ
ເທດອາຊຽນ ຄື : ມາເລເຊຍ, ອິ ນໂດເນເຊຍ, ກໍາປູເຈຍ, ສປປ ລາວ ແລະ ຫວຽດນາມ. 
ຄວາມພະຍາຍາມນີ ້  ໄດ້ລິ ເລີ່ ມຂະບວນການສ້າງຂີ ດຄວາມສາມາດທີ່ ສໍ າຄັນ 
ເພ່ືອແນໃສ່ແກ້ໄຂບັນຫາທີ່ ຍັງຄ້າງຄາ ເຊັ່ ນ: ຄວາມທຸກຍາກ, ວຽກງານທີ່ ມີ ຄຸນນະພາບຕ່ໍາ, 
ການແບ່ງປັນດ້ານດິ ຈິ ຕອລ ແລະ ຊ່ອງຫວ່າງການເປັນຜູ້ນໍ າ. ໃນຈໍ ານວນທັງຫມົດ, 
ຫນ່ວຍງານໄດ້ມີ ສ່ວນຮ່ວມໂດຍກົງ 40 ນັກວິ ຊາການ, ນັກຄ້ົນຄວ້າ, 
ແລະບຸກຄະລາກອນບໍ ລິ ຫານ, ເພ່ີມເຕີມ 184 ບຸກຄົນທີ່ ກ່ຽວຂ້ອງທາງອ້ອມ. 
ຫນ່ວຍງານເຫ່ົຼານີ ້ ເປັນສູນກາງສໍ າລັບການຮຽນຮູ້ຂອງຜູ້ປະກອບການ, ການສ້າງຄູ່ຮ່ວມງານ, 
ແລະການຄ້າຂອງຄວາມຮູ້ແລະເຕັກໂນໂລຢີ ຂອງມະຫາວິ  ທະຍາໄລ, 
ດ່ັງນ້ັນການສ້າງລະບົບນິ ເວດທີ່ ຍື ນຍົງທີ່ ສະຫນັບສະຫນູນທັງຜູ້ມີ ສ່ວນຮ່ວມພາຍໃນ - ນັກຮຽນ, 
ພະນັກ ງານວິ ຊາການ, ແລະການຄຸ້ມຄອງມະຫາວິ ທະຍາໄລ - ແລະກຸ່ມຜູ້ດ້ອຍໂອກາດເຊັ່ ນ: 
ແມ່ຍິ ງ, ຊົນກຸ່ມນ້ອຍ, ແລະຄົນພິການ.  
 
ການຮ່ວມມື ລະຫວ່າງສະຖາບັນຄູ່ຮ່ວມງານຂອງອາຊຽນແລະມະຫາວິ ທະຍາໄລເອີ ຣົບໄດ້ເປັນເຄື່
ອງມື ໃນການໂອນຄວາມຮູ້ແລະການປະຕິບັດທີ່ ດີ ທີ່ ສຸດ, 
ເຊິ່ ງເປັນສິ່ ງຈໍ າເປັນສໍ າລັບຄວາມສໍ າເລັດຂອງການລິ ເລີ່ ມຂອງ ANGEL. 
ການຝຶກອົບຮົມແບບຄົບວົງຈອນ ແລະ ກອງປະຊຸມວາງແຜນຍຸດທະສາດ, ເຊັ່ ນ: 
ກອງປະຊຸມໃນກົວລາລໍ າເປີ , 
ໄດ້ຕິດຕ້ັງມະຫາວິ ທະຍາໄລທີ່ ມີ ເຄື່ ອງມື ແລະວິ ທີ ການປະຕິບັດເພ່ືອສ້າງຕ້ັງແລະຍື ນຍົງສູນຜູ້ປະ
ກອບການສີ ຂຽວຂອງພວກເຂົ າ. ເມື່ ອໂຄງການ ANGEL ສິ ້ ນສຸດລົງ, ໜ່ວຍງານ ແລະ 
ສູນນະວັດຕະກໍາຂອງມັນຈະມີ ບົດບາດສໍ າຄັນຕ່ໍການເຕີບໂຕທາງດ້ານເສດຖະກິດ, 
ນະວັດຕະກໍາ, ແລະການລວມຕົວຂອງສັງຄົມໃນທ່ົວພາກພ້ືນ.  


