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Giới Thiệu  

 
Tài liệu này liên quan đến hội thảo “Huấn luyện cho giảng viên” được tổ chức trong 

khuôn khổ WP1 của dự án ANGEL. Nó nhằm mục đích cung cấp một cái nhìn tổng quan 

về khóa đào tạo giảng viên này, bằng cách trình bày cách tổ chức đào tạo cụ thể, các 

mục tiêu theo đuổi cũng như sự tiếp nhận và hài lòng chung về khóa đào tạo từ những 

người tham gia. 

 

Hội Thảo Huấn Luyện Giảng Viên 

 

Báo cáo của hội thảo 
Mạng lưới Khởi nghiệp và thủ lĩnh Xanh ASEAN (ANGEL) đã tổ chức Khóa đào tạo Giảng 

viên (ToT) tại cơ sở của Điều phối viên Dự án, Đại học Công nghệ Malaysia (UTM) tại 

Kuala Lumpur, Malaysia từ ngày 21 tháng 11 đến ngày 25 tháng 11 năm 2022. ToT tập 

trung vào xây dựng sự hiểu biết chung và chia sẻ kiến thức lãnh đạo và khởi nghiệp 

xanh giữa các đối tác ANGEL. Mục đích của ToT là đào tạo các nhóm nòng cốt (nhân 

viên hành chính và học thuật chủ chốt) để triển khai ANGEL tại các trường đại học đối 

tác châu Á: nhóm ANGEL Enterprise. 

 

Mục tiêu  
Khóa đào tạo nhằm giới thiệu cho người tham gia lý thuyết và thực hành về phát triển 

doanh nghiệp do trường đại học lãnh đạo:  

● giúp người tham gia làm quen với các nguyên tắc, ý tưởng và kỹ thuật học tập 

kinh doanh, 

● để khám phá các khía cạnh thực tế của việc thành lập và hoạt động hàng ngày 

của trung tâm khởi nghiệp đại học 

● phát triển các kỹ thuật kết nối mạng để liên lạc với nội bộ trường đại học (giảng 

viên, nhân viên hành chính, kỹ thuật và sinh viên) và các tác nhân ngoài trường 

đại học (môi trường kinh doanh địa phương, khu vực và quốc tế và các dịch vụ 

nhà nước) 

● để tìm hoặc huy động các khoản tài trợ và nguồn tài trợ.  

Đến cuối khóa đào tạo, những người tham gia đã được trang bị để:  

● hỗ trợ và trình bày các ý tưởng, giải pháp và đề xuất tập trung vào đổi mới và 

kinh doanh cho bối cảnh địa phương của họ, 
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● mang đến những ý tưởng và dịch vụ mới mẻ cho giáo dục truyền thống, bao 

gồm chương trình cố vấn cụ thể, 

● giải quyết những thách thức đổi mới lớn và dẫn đường đến một mạng lưới có 

năng lực cao gồm các doanh nhân và nhà tư tưởng tương lai kết nối với hệ sinh 

thái thị trường địa phương/khu vực và quốc tế. 

 

Điều hành hội thảo: 

 
Những người điều hành hội thảo là đại diện của các đối tác dự án Châu Âu (Đại học 

Mở Hellenic, Phòng thí nghiệm Phát triển và Đổi mới Nghiên cứu, Đại học Síp và Trung 

tâm Đổi mới Xã hội). 

Ζoe Akrivouli, Thạc sĩ, Đại học mở Hellenic 

Themistoklis Lazarides, giáo sư, Đại học mở Hellenic 

Kleovoulos Stylianou, Quản lý dự án, Trung tâm sáng tạo xã hội 

Vassiliki Chatzipetrou, Đồng sáng lập và Giám đốc Trung tâm liên kết châu Âu và quốc 

tế, ReadLab 

Elmos Konis, giáo sư, Đại học European Cyprus 

 

Đại biểu tham dự 

 
Những người tham gia hội thảo bao gồm bốn hoặc năm nhân viên hành chính và học 

thuật chủ chốt từ mỗi trường Đại học đối tác, những người này đã được chọn để thành 

lập các nhóm nòng cốt để triển khai ANGEL tại các trường đại học đối tác: tổng cộng 

các nhóm ANGEL Enterprise đã có sự tham dự của 60 người tham gia/chuyên gia. Cán 

bộ học thuật và hành chính của các trường đại học đối tác ASEAN. 

 

Khóa học hành động 
Các nhóm ANGEL Enterprise của các trường đại học đối tác ASEAN, bao gồm các nhân 

viên hành chính và học thuật chủ chốt đã được tiếp xúc với chương trình Đào tạo 

Giảng viên thực hành trong một tuần chuyên sâu tại Đại học Công nghệ Malaysia 

(UTM), Cơ sở Kuala Lumpur. Tất cả các đối tác ASEAN bao gồm cả từ Campuchia đều 

tham gia. trong khóa đào tạo này, tập đoàn đã quyết định tập hợp tất cả các đối tác 

trong UTM KL để tham gia khóa đào tạo vì đây là buổi tham gia trực tiếp đầu tiên kể 

từ khi Lễ khởi động ANGEL được thực hiện trực tuyến trong thời kỳ đại dịch. Các giảng 
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viên là một cơ hội quan trọng để tập hợp tất cả các đối tác không chỉ nhằm phát triển 

Doanh nghiệp ANGEL mà còn để tạo ra văn hóa phù hợp, hiệu quả cho tập đoàn. Bằng 

cách này, các buổi Đào tạo Giảng viên lẽ ra sẽ diễn ra ở Campuchia và Malaysia đã 

được kết hợp thành một.  

Nói cách khác, hội thảo Đào tạo Giảng viên trực tiếp của UTM được coi là hiệu quả và 

hiệu quả vì chúng tôi cũng kết hợp Cuộc họp Ban Chỉ đạo và sự tham gia mạnh mẽ, bù 

đắp những thiếu sót của cuộc họp Khởi động trực tuyến vào tháng 1 năm 2021. Hội 

thảo đào tạo được tổ chức bởi HOU, EUC, CSI và ReadLab, dưới sự điều phối của HOU.  

Các đối tác EU được chia ra tham dự 5 phiên: 

• Phiên 1: Tinh thần khởi nghiệp và lãnh đạo: Các khái niệm cơ bản, Khung 
EntreComp, DigComp và GreenComp của EU 

• Phiên 2: Đổi mới và Lãnh đạo Doanh nghiệp Xanh. Vai trò của các trường Đại 
học Quốc tế và Thực tiễn Tốt nhất của Châu Âu. 

• Phiên 3: Thành lập Trung tâm Doanh nhân Xanh Đại học ở các nước ASEAN: 
Các vấn đề thực tiễn (bao gồm mạng lưới nội bộ/bên ngoài và sự tham gia của 
các bên liên quan): Các Trung tâm Xuất sắc ANGEL 

• Phiên 4: Hệ thống tài chính và hỗ trợ cho ANGEL EC của ASEAN 

• Phiên 5: Đào tạo về khởi nghiệp xanh: Yếu tố chung cho các đối tác của ASEAN 
UGEC: Giới thiệu về tài liệu đào tạo và hộp công cụ 

 

Đánh giá hội thảo 

 
Sau Khóa đào tạo, một quy trình đánh giá về các phương pháp và kỹ thuật mà giảng 

viên sử dụng đã được tuân thủ nhằm mục đích nhấn mạnh mức độ hài lòng của học 

viên.   

Các hội thảo đã nhận được phản hồi tích cực với hơn 8o% số người tham gia bày tỏ sự 

hài lòng chung về tổng cộng năm phiên hội thảo bao gồm các chủ đề như kinh doanh 

xanh, sáng tạo, quy trình lên ý tưởng, kiến thức cơ bản về khởi nghiệp, doanh nhân 

lãnh đạo xanh, canvas nạc xanh, xanh. tài chính, tiếp thị xanh và các ý tưởng quảng 

cáo chiêu hàng. Những chủ đề này rất cần thiết để một nhà lãnh đạo và doanh nhân 

xanh xây dựng và duy trì hoạt động kinh doanh bền vững, đồng thời chúng sẽ đóng vai 

trò là kim chỉ nam để đào tạo và phát triển các nhà lãnh đạo xanh ở mỗi khu vực đối 

tác ASEAN. 

Dưới đây là đánh giá tóm tắt: 
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Phiên Mức độ hài lòng 

Phiên 1: Tinh thần khởi nghiệp và lãnh đạo: Các khái niệm cơ 
bản, Khung EntreComp, DigComp và GreenComp của EU 

68.00% 

Phiên 2: Đổi mới và Lãnh đạo Doanh nghiệp Xanh. Vai trò của 
các trường Đại học Quốc tế và Thực tiễn Tốt nhất của Châu Âu 

85.00% 

Phiên 3: Thành lập Trung tâm Doanh nhân Xanh Đại học ở các 
nước ASEAN: Các vấn đề thực tiễn (bao gồm mạng lưới nội 
bộ/bên ngoài và sự tham gia của các bên liên quan): Các Trung 
tâm Xuất sắc ANGEL 

72.00% 

Phiên 4: Hệ thống tài chính và hỗ trợ cho ANGEL EC của ASEAN 88.00% 

Phiên 5: Đào tạo về khởi nghiệp xanh: Yếu tố chung cho các 
đối tác của ASEAN UGEC: Giới thiệu về tài liệu đào tạo và hộp 
công cụ 

94.00% 

Trung bình 81.40% 
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Phụ lục 1 - Chương trình Hội thảo 
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Phụ lục 2 - Danh sách đại biểu tham dự 
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Phụ lục 3 - Một số hình ảnh 
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Phụ lục 4 – Kết quả đánh giá hội thảo 
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