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ទ្សចកតីទ្្តើម 
ឯកសារងនុះទក់ទ្នឹ្ "ការបណ្្តុះអ្នកបណ្្តុះបណ្ត្ល" ស្ៃលង្វើង ើ្កនុ្គ្កបខ័ណ្ឌថ្នកញ្ចប់ការងារ
ទី១ (WP1) ថ្នគ្ងគ្ា្ ANGEL។ វាានងោលបាំណ្្ផ្ែល់នូវទិៃឋភាពទូងៅថ្នវគ្គបណ្្តុះបណ្ត្ល
ងនុះរបស់គ្គ្ូឧងទេសងោយបងាហ្ញអ្ាំពីការងរៀបចាំជាក់ស្សែ្ថ្នវគ្គបណ្្តុះបណ្ត្ល ងោលបាំណ្្ស្ៃលនឹ្
ង្វើបនែ និ្ខលឹមសារស្ៃលបានងលើកង ើ្កនុ្កាំ ុ្ថ្ងៃបណ្្តុះបណ្ត្លងផ្្េ្ៗោន្គ្ពមទាំ្វិ្ីសាស្រសែ
គ្រុងកាសល្យស្ៃលបានងគ្បើគ្បាស់ ។ 
 

សិកាខាសាលា "ការបណ្តុះអ្នកបណ្តុះបណ្តាល"  
ព័ត៌ម្នសទ្ងេបននសិកាខាសាលា 
ងោលបាំណ្្រួមថ្នសិកាខ្សាលាានពីរ គ្ឺទី១ ងៃើម្បីបង្កើត និ្បណ្្តុះបណ្ត្លគ្កុមសនូលស្ៃលទទួល
ខុសគ្តូវកនុ្ការអ្នុវតែមជ្ឈមណ្ឌល ANGEL ងៅកនុ្សាកលវិទ្ាល័យថ្ៃគ្ូ និ្ទី២ ងៃើម្បីស្ណ្នាាំអ្នក
ចូលរួមឱ្យៃឹ្ពីគ្ទឹសែី និ្ការអ្នុវតែថ្នការអ្ភិវឌ្ឍន៍សហគ្គ្ិនងៅកនុ្សាកលវិទ្ាល័យ ។ 

វតថុបណំង 
វគ្គបណ្្តុះបណ្ត្លងនុះានងោលបាំណ្្ស្ណ្នាាំអ្នកចូលរួមឱ្យសាគ្ល់គ្ទឹសែី និ្ការអ្នុវតែថ្នការអ្ភិវឌ្ឍ 
សហគ្គ្ិនភាពស្ៃលៃឹកនាាំងោយសាកលវិទ្ាល័យ។ ងោលបាំណ្្បណ្្តុះបណ្ត្លគ្ឺ៖ 

● ងៃើម្បីស្ណ្នាាំអ្នកចូលរួមឲ្យយល់ៃឹ្ពី ងោលការណ្៍សិក្ា គ្ាំនិត និ្បងចចកងទសរបស់       
សហគ្គ្ិនភាព 

● ងៃើម្បីស្សវ្យល់ពីទិៃឋភាពជាក់ស្សែ្ថ្នការបង្កើត និ្ៃាំងណ្ើរការគ្បចាំថ្ងៃរបស់មជ្ឈមណ្ឌល
សហគ្គ្ិនភាពថ្នសាកលវិទ្ាល័យ 

● ងៃើម្ បីបង្កើតបងចចកងទសបណ្ត្ញសគ្ាប់ទាំនាក់ទាំន្ជាមួយថ្ផ្េកនុ្សាកលវិទ្ាល័យ      
(មហាវិទ្ាល័យ បុគ្គលិករៃឋបាល អ្នកបងចចកងទស និ្និស្េិត) និ្តួអ្្គងគ្ៅសាកលវិទ្ាល័យ 
(្ុរកិចចកនុ្គ្សុក តាំបន់ និ្អ្នែរជាតិ និ្ងសវាកមមរៃឋ) 

● ងៃើម្បីស្សវ្រក ឬបង្កើនជាំនួយ និ្្នធានមូលនិ្ិ ។ 
 

ងៅចុ្បញ្ចប់ថ្នវគ្គបណ្្តុះបណ្ត្លងនុះ សិកាខ្កាមនឹ្ទទលួបាន៖ 
 

● ការោាំគ្ទ និ្បងាហ្ញគ្ាំនិត ៃាំងណ្ុះគ្សាយ និ្អ្នុសាសន៍ស្ៃលង្ត្តងលើសហគ្គ្ិនភាព និ្
ការថ្ចនគ្បឌិតចាំងពាុះការកាំណ្ត់កនុ្តាំបន់របស់ពួកងគ្  

● គ្ាំនិត និ្ងសវាកមមងមីៗងៅកាន់ EditITCtion ស្បបគ្បថ្ពណ្ី រួមទាំ្ងគ្ោ្ការណ្៍ស្ណ្នាាំជាក់
លាក់មួយ  

● ៃាំងណ្ុះគ្សាយបញ្ហ្គ្បឈមថ្នការបង្កើតងមី និ្ៃឹកនាាំផ្លូវងៅកាន់បណ្ត្ញគ្បកបងោយសមតែភាព 
ខពស់ថ្នសហគ្គ្ិន និ្អ្នកគ្ិតនាងពលអ្នាគ្ត ស្ៃលភាជ្ប់ជាមួយគ្បព័នធងអ្កូទីផ្្ារកនុ្គ្សុក/
តាំបន ់និ្អ្នែរជាតិ។
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គ្កុមទ្ោលទ្ៅ 
គ្កុមងោលងៅគ្បឺុគ្គលិកសកិ្ា និ្បុគ្គលិករៃឋបាលសាំខាន់ៗចាំនួនគ្បាាំនាក់មកពីសាកលវិទ្ាល័យថ្ៃគ្ូ
នីមួយៗ ស្ៃលនឹ្បង្កើតគ្កុមសនូលសគ្ាប់ការអ្នុវតែ ANGEL ងៅកនុ្សាកលវិទ្ាល័យថ្ៃគ្ូ៖ គ្កុម 
ANGEL Enterprise ។ អ្នកចូលរួមគ្តូវបានរំពឹ្ថានឹ្៖ 

● ចូលរួមយ ្្សកមមកនុ្អ្ាំ ុ ង្ពលសិកាខ្សាលា 
● កាល្យជាគ្គ្ូបងងាគ្លងៃើម្បីបណ្្តុះបណ្ត្លបនែ 
● រួមចាំស្ណ្កងោយ្ទ្ល់ៃល់ការបង្កើតស្ផ្នការយុទធសាស្រសែ ANGEL កនុ្តាំបន់។ 

ផ្នការបណ្តុះបណ្តាល 
សិកាខ្សាលាងនុះគ្តូវបានងរៀបចាំជាវគ្គ ស្ៃលានរចនាសមពន័ធៃូចខា្ងគ្កាម៖ 

 

វគ្គទី១- ភាពជាសហ
គ្គ្ិន និងភាពជាអ្នក
ដឹកនាំ៖ គោលគ្ាំនិត
ជាមូលដ្ឋា  គ្កបខណ័្ឌ  
EU EntreComp 
DigComp នងិ 
GreenComp 

វគ្គទី៣- ការបគងកីតមជ្ឈ-
មណ្ឌ លសហគ្គ្ិនបបតង
បនសាកលវទិាល័យ កនុង
បណ្តា គ្បគទសអាសា៊ា ន៖ 
បញ្ហា ជាក់ស្សាង (រមួទាំង 
បណ្តា ញទាំនក់ទាំនងខាង
កនុង/បស្នែម និងការពាក់
ព័នធរបសអ់្នកពាក់ព័នធ)៖ 
មជ្ឈមណ្ឌ លឧតាមភាព 
ANGEL 

វគ្គទី៥-ការបណ្ាុ ុះបណ្តា ល
សាីពីសហគ្គ្ិនភាពបបតង៖ 
ធាតុរមួសគ្ាប់បដគូ្អាសា៊ា ន 
UGECs៖ ការស្ណ្នាំអ្ាំព ី
សាា រៈបណ្ាុ ុះបណ្តា ល  
និងគ្បអ្ប់ឧបករណ៍្ 

វគ្គទី៥-ការបណ្ាុ ុះបណ្តា
លសាីពសីហគ្គ្និភាព
បបតង៖ ធាតុរមួសគ្ាប់
បដគូ្អាសា៊ា ន UGECs៖ 
ការស្ណ្នាំអ្ាំពីសាា រៈ 
បណ្ាុ ុះបណ្តា ល  
និងគ្បអ្ប់ឧបករណ៍្ 

វគ្គទី២- 
ការច្នៃប្រឌិតនិងភាពជា
អ្ៃកដឹកនាំសហប្គ្ិន 
ច្រតង, តួនទីររស ់
សាកលវទិាល័យ,  
ការអ្នុវតតលអរាំផុតអ្នតរជា
តិ និងអ្ឺរ  រុ 

វគ្គទី៤- គ្បពន័ធហរិញ្ញបបទន 
និងជ្ាំនយួសគ្ាប់ ANGEL 
ECs របស់អាសា៊ា ន 
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 វគ្គទី៥-ការបណ្ាុ ុះបណ្តា លសាី

ពីសហគ្គ្និភាពបបតង៖ ធាតុ
រមួសគ្ាប់បដគូ្អាសា៊ា ន 
UGECs៖ ការស្ណ្នាំអ្ាំព ី
សាា រៈបណ្ាុ ុះបណ្តា ល  
និងគ្បអ្ប់ឧបករណ៍្ 

  

បងៃទី១ បងៃទី២ បងៃទី៣ បងៃទី៤ 
 
 

សិកាខ្កាមនឹ្អ្នុវតែតាមរចនាសមព័នធថ្នសិកាខ្សាលាងនុះ ស្ៃលគ្តូវងគ្បើគ្បាស់រយៈងពលមួយសបាត្ហ៍ 
ងោយរួមបញ្ចូលោន្នូវបទបងាហ្ញគ្ទឹសែី ការអ្នុវតែជាក់ស្សែ្ និ្ការជស្ជកងៃញងោលរវា្អ្នកចូលរួម 
ងៅកនុ្គ្បងទសថ្ៃគ្ូនីមួយៗ។ 

 

មុនងពលការបណ្្តុះបណ្ត្ល សាភ្រៈស្ណ្នាាំនឹ្គ្តូវបានងរៀបចាំក៏ៃូចជាគ្បអ្ប់ឧបករណ្៍ ANGEL ស្ៃល
នឹ្គ្តូវបានងគ្បើជាមូលោឋ្នសគ្ាប់ការបណ្្តុះបណ្ត្លងៅកនុ្សាកលវិទ្ាល័យថ្ៃគ្ូកនុ្អ្ាំ ុ្ងពល 
WP 2។ វិ្ីសាស្រសែបណ្្តុះបណ្ត្លនឹ្ស្ផ្ែកងលើការរកង ើញថ្នការវិភាគ្គ្ាល្ត (WP1/Task 2) ងៃើម្បី
អ្ភិវឌ្ឍបងចចកងទសគ្បកបងោយភាពថ្ចនគ្បឌិត និ្អាចបត់ស្បនបាន ស្ៃលង្លើយតបងៅនឹ្តគ្មូវការ 
edITCtion ជាក់លាក់ និ្ងលើកកមពស់ការងរៀនសូគ្តរួមោន្ ងោយផ្ែល់ឱកាសសគ្ាប់អ្នកចូលរួម ងៃើម្បី
ស្ចករំស្លក និ្បង្កើតគ្ាំនិតងមីៗ។ ្នធានពហុព័ត៌ាននឹ្គ្តូវបានងគ្បើ រួមទាំ្វីងៃអ្ូ និ្បទបងាហ្ញ
អ្នែរកមម។ តថ្មលថ្នមតិងយបល់ពីមិតែភ័កែិនឹ្ គ្តូវបានផ្្េពវផ្ា្យ។ WP1/Task 3 ក៏នឹ្រួមចាំស្ណ្កៃល់
ការងរៀបចាំ WP1/Task 4 ងោយការចូលរួមតួអ្្គសាំខាន់ៗ និ្សាគ្ល់ពួកងគ្ជាមួយនឹ្ទិៃឋភាពជាក់ស្សែ្ 
ថ្នការអ្ភិវឌ្ឍន៍សហគ្គ្ិនភាពងៅសាកលវិទ្ាល័យ។ ងគ្រំពឹ្ថាតួអ្្គទាំ្ងនុះនឹ្ចូលរួមយ ្្សកមម
កនុ្ការតាក់ស្ត្ស្ផ្នការយុទធសាស្រសែថ្នសាកលវិទ្ាល័យរបស់ពួកងគ្។ 
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នងៃទី១ 
ែគគទី១- ភាពាសហរគិន និងភាពាអនកៃឹកនំ៖ 

ម្ោេគំនិតាមូេោឋ្ន រកបខ័ណឌ EU EntreComp DigComp និង 
GreenComp 

 
ខ្លឹមសារចងអលុបង្ហាញ 

ភាពជាសហគ្គ្ិនគ្តូវបានកាំណ្ត់ថាជា "ៃាំងណ្ើរការថ្នការបង្កើតអ្វីស្ៃលងមី និ្ានតថ្មល ងោយនាាំយក
នូវការរួមបញ្ចូលោន្ថ្ន្នធានស្តមួយគ្ត់ ងៃើម្បីទញយក... ឬបង្កើតឱកាស"។ ចាំណ្ុចសាំខាន់ថ្នរាល់
ការបណ្ត្ ក់ទុនគ្ឺសហគ្គ្ិន និ្គ្កុមរបស់ោត់ ស្ៃលនាាំមកនូវចកខុវិស័យ ការតស ូ  ភាពអ្ត់្មត់  
សុទិៃឋិនិយម ការងបែជាញ្ចិតែ និ្បាំណ្្គ្បាថាន្ងៃើម្បីផ្ែួចងផ្ែើមៃាំងណ្ើរការសហគ្គ្ិន និ្បង្កើតការបណ្ត្ក់
ទុនងមីងោយងជាគ្ជ័យ។ ៃាំងណ្ើរការសហគ្គ្ិនចប់ងផ្ែើមជាមួយនឹ្ការកាំណ្ត់អ្តែសញ្ញ្ណ្គ្ាំនិតមួយ 
ងហើយបនែជាមួយនឹ្ការស្សវ្រកគ្ាំរូអាជីវកមមគ្បកបងោយនិរនែរភាពសគ្ាប់ការង្វើស្ផ្នការ ការងគ្ជើសងរីស 
និ្គ្គ្ប់គ្គ្្អាជីវកមម។ វាពាក់ព័នធនឹ្ការកាំណ្ត់អ្តែសញ្ញ្ណ្បញ្ហ្ គ្បឈម និ្ការស្សវ្រក    
ៃាំងណ្ុះគ្សាយ ស្ៃលងទុះជាយ ្្ណ្ វាមិនស្ៃលានរយៈងពលយូរងនាុះងទ។ 

វគ្គទី១ ងនុះនិយយអ្ាំពី "មូលោឋ្នគ្គ្ឹុះថ្នភាពជាសហគ្គ្ិន និ្ភាពជាអ្នកៃឹកនាាំ"។ វាងោុះគ្សាយ
ជាមួយនឹ្ៃាំងណ្ើរការសហគ្គ្ិន និ្បញ្ហ្គ្បឈមស្ៃលសហគ្គ្ិនជួបគ្បទុះ ខណ្ៈងពលស្ៃលវាបងាហ្ញ
ពីគ្កបខណ្ឌទក់ទ្នឹ្ភាពជាសហគ្គ្ិន ស្ៃលអាចោាំគ្ទអ្តែសញ្ញ្ណ្សហគ្គ្ិនចប់ងផ្ែើមអាជីវកមម
ណ្មួយ និ្អ្ភិវឌ្ឍសមតែភាពសាំខាន់ៗស្ៃលនឹ្ជួយសគ្មួលៃល់ភាពងជាគ្ជ័យរបស់សហគ្គ្ិន។ 
បញ្ហ្សហសម័យជាងគ្ចើនទក់ទ្នឹ្ភាពជាសហគ្គ្ិននឹ្គ្តូវបានពិភាក្ាងោយងគ្បើឧទហរណ្៍
ករណ្ីសិក្ាសកល។ 

 

វតថុបណំង 
 

ងៅចុ្បញ្ចប់ថ្នវគ្គទី១ អ្នកចលូរួមនឹ្ាន៖ 
● ការយល់ៃឹ្ កាន់ស្តច្ាសអ់្ាំពីសញ្ញណ្្ និ្គ្ាំនិតថ្នភាពជាសហគ្គ្ិន 
● ការយល់ៃឹ្កាន់ស្តច្ាស់អ្ាំពីៃាំងណ្ើរការសហគ្គ្ិនភាព និ្បញ្ហ្គ្បឈម និ្បញ្ហ្គ្បឈមជា 
ងគ្ចើនស្ៃលសហគ្គ្ិនជួបគ្បទុះ 

● ការវាយតថ្មលកាន់ស្តគ្បងសើរង ើ្ថ្នបញ្ហ្គ្បឈមស្ៃលប្កង ើ្ងោយគ្បពន័ធងអ្ក ូូសុសីហគ្គ្ិន 
● ការយល់ៃឹ្ កាន់ស្តគ្បងសើរអ្ាំពីវិ្ីកាំណ្តគ់្ាំនិតលែ និ្ស្ផ្នការអាជីវកមមគ្បកបងោយនិរនែរភាព 
 ● ការយលៃ់ឹ្កាន់ស្តច្ាសអ់្ាំពីងោលការណ្ជ៍ាមូលោឋ្នថ្នស្ផ្នការអាជីវកមម។ 
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វិធីសាស្តសតបទ្គ្ងៀន 

 

វគ្គទី១ ងនុះជាសិកាខស្ាលាស្ៃលានបទបងាហញ្ជាលកខណ្ៈទូងៅ និ្ ករណ្ីសកិ្ា។ 
 

សម្ភារទ្គ្បើគ្ាស ់
● សាល្យបទបងាហ្ញ 
● ករណ្សីិក្ា 
● សាំណ្ួរសវ័យរងាវ្យតថ្មល 
● បញ្ជីអ្តែបទវិទ្ាសាស្រសែស្ៃលបានស្ណ្នាាំ 

 
 

គ្គ្ូបងវកឹ 
 

Ζoe Akrivouli មុខងារជា អ្នកគ្សាវគ្ជាវ 
គ្បវតែិសង្ខបរបស ់Ζoe Akrivouli 
 
Zoe Akrivouli គ្ឺជាអ្នកគ្បឹក្ាងសៃឋកិចច ពាណ្ិជជកមម និ្អ្ភិវឌ្ឍន៍។ នា្បានទទួលសញ្ញ្បគ្ត

បរិញ្ញ្បគ្តជាន់ខពស់ស្ផ្នកងសៃឋកិចចពីសាកលវិទ្ាល័យ Kent ចគ្កភពអ្្់ងគ្លស។ នា្និយយភាសា

អ្្់ងគ្លស និ្បារាាំ្យ ្្សាទ្ត់ជាំនាញ។ នា្ជាសាជិកថ្នគ្កុមគ្សាវគ្ជាវ DAISSy ចប់តាាំ្ពីឆន្ាំ  

2018 ងហើយានបទពិងសា្ន៍យ ្្ងគ្ចើនងៅកនុ្កមមវិ្ី្ល្ស្ៃន និ្ានបទពិងសា្ន៍ជា្ថ្មៃគ្បាាំឆន្ាំ

កនុ្កមមវិ្ីបណ្្តុះបណ្ត្លវិជាជ្ជីវៈជាគ្គ្ូបណ្្តុះបណ្ត្លស្ៃលានការបញ្ជ្ក់ និ្អ្នកសគ្មបសគ្មួល

គ្ងគ្ា្បណ្្តុះបណ្ត្ល។ ពីឆន្ាំ  1996 ៃល់ឆន្ាំ  2012 នា្បានង្វើការជាសាស្រសាត្ចរ្យងវលាការងៅ     

វិទ្ាសាថ្នអ្ប់រំបងចចកវិទ្ា Thessaly ងោយបងគ្្ៀនពាក់ព័នធនឹ្ភាពជាសហគ្គ្ិន ងសៃឋកិចចស្ណ្នាាំ 

និ្វគ្គសិក្ាងសៃឋកិចចគ្កិក។ វិស័យការងាររបស់នា្រួមានការង្វើស្ផ្នការ ការគ្គ្ប់គ្គ្្ ការអ្ភិវឌ្ឍន៍ 

និ្ការវាយតថ្មលកមមវិ្ីជាតិ និ្អ្ឺរ ុប ការគ្បឹក្ាពាណ្ិជជកមម និ្ការអ្ភិវឌ្ឍន៍សគ្ាប់សហគ្ោស្ុនតូច 

អាជាញ្្រមូលោឋ្ន និ្ងសវាកមមរោឋ្ភិបាល។ វិស័យស្ៃលនា្ចប់អារមមណ្៍រួមានបញ្ហ្ងយនឌ័រ និ្

សមភាងពយនឌ័រផ្្ស្ៃរ។ នា្គ្ឺជាអ្នកជាំនាញការ Benchmarking ងហើយបានង្វើស្ផ្នការអាជីវកមម 

របាយការណ្៍បងចចកងទស ការសេ្់មតិ និ្ការសិក្ាអ្ភិវឌ្ឍន៍ជាងៃើម។ 
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ែគគទី២- ការដចនរបឌតិនិងភាពាអនកៃឹកនំសហរគិនដបតង 
តួនទីរបស់សាកេែទិ្ាេ័យ៖ ការអនែុតតេអបផំតុអនតរាតិ នងិអរឺ បុ 

 
 

ខ្លឹមសារចងអលុបង្ហាញ 
 

ការថ្ចនគ្បឌិត ភាពជាសហគ្គ្ិន និ្បងចចកវិទ្ាបានកាល្យជាមង្្ាបាយសគ្ាប់កសា្អ្នាគ្ត
គ្បកបងោយនិរនែរភាព និ្ជាវៃែថ្នៃាំងណ្ើរវិវតែ។ សហគ្គ្ិនភាពថ្បត្គ្ឺជាការស្សវ្រកឱកាសអាជីវកមម
ស្ៃលបង្កើតតថ្មលស្គម បរិសាថ្ន និ្ងសៃឋកិចច ខណ្ៈងពលស្ៃលកាត់បនែយផ្លប ុះពាល់បរិសាថ្ន។          
វិ្ីសាស្រសែថ្នភាពជាសហគ្គ្ិនងនុះានសារៈសាំខាន់ចាំងពាុះការបង្កើតងសៃឋកិចចថ្បត្ ស្ៃលជាំរុញការអ្ភិវឌ្ឍ 
គ្បកបងោយនិរនែរភាព និ្កាត់បនែយហានិភ័យងអ្កូ ូសុី គ្ពមទាំ្ងលើកកមពស់សុខុាលភាពស្គម។ 
គ្ាំនិតអាជីវកមមគ្បកបងោយភាពថ្ចនគ្បឌិតានសមតែភាពមិនគ្តឹមស្តបង្កើតគ្បាក់ចាំងណ្ញប ុងណ្្្ុះងទ ប ុស្នែ
អាចងោុះគ្សាយបញ្ហ្បរិសាថ្នសាំខាន់ៗ ផ្្ស្ៃរ។ វគ្គងនុះនឹ្ផ្ែល់ឱ្យអ្នកសិក្ានូវចាំងណ្ុះៃឹ្សុីជងគ្ៅ
ទក់ទ្នឹ្ឧបករណ្ ៍និ វ្ិ្ីសាស្រសែស្ៃលោាំគ្ទៃល់ការថ្ចនគ្បឌិត សហគ្គ្ិនភាព បរិសាថ្ន និ្សុខុាលភាព 
ស្គម ងហើយវានឹ្ផ្ែល់នូវសែ្់ោការងារសាំខាន់ៗសគ្ាប់ងហោឋ្ រចនាសមព័នធោាំ គ្ទសហគ្គ្ិនភាព    
សាកលវិទ្ាល័យ តាមរយៈការសិក្ាយ ្្ជតិសនទិធថ្នការអ្នវុតែលែបាំផ្ុត និ្ការងារសាំខាន់ៗ ពាក់ព័នធនឹ្
សែ្់ោពីមជ្ឈមណ្ឌលសហគ្គ្ិនភាពមកពីជុាំវិញពិភពងលាក ។ 

 
វតថុបណំង 

 

ងៅចុ្បញ្ចប់ថ្នវគ្គទី២ ងនុះ អ្នកចូលរួមនឹ្៖ 
● បានៃឹ្អ្ាំពីងោលគ្ាំនតិថ្នភាពជាសហគ្គ្និថ្បត  ្និ្ ការថ្ចនគ្បឌិត 
● យល់ពីតនួាទីរបស់សាកលវិទ្ាល័យចាំងពាុះការោាំគ្ទស្ផ្នកសហគ្គ្ិន 
● អាចអ្នុវតែវិ្ ីសាស្រសែរមួសគ្ាប់ការបង្កើតគ្បព័នធងអ្កូ សូុីថ្នភាពជាសហគ្គ្ិន និ្ការបង្កើតងមី 
● អាចកាំណ្ត់សែ្់ោការងារសាំខាន់សគ្ាប់រចនាសមព័នធោាំគ្ទសហគ្គ្ិនភាពនិ្ការបង្កើតងមីកនុ្

សាកលវិទ្ាល័យនឹ្អាចអ្នុវតែសកមមភាពជាក់ស្សែ្។ 
 

វិធីសាស្តសតបទ្គ្ងៀន 

 

វគ្គទី ២ ងនុះ គ្ឺជាសកិាខ្សាលាស្ៃលានបទបងាហ្ញទូងៅ ករណ្ីសកិ្ា និ្ ឧបករណ្៍ងផ្្េ្ ៗ។ 
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សម្ភារទ្គ្បើគ្ាស ់

 

● សាល្យបទបងាហ្ញ 
● ករណ្សីិក្ា 
● សាំណ្ួរសវ័យរងាវ្យតថ្មល 
● បញ្ជីអ្តែបទវិទ្ាសាស្រសែស្ៃលបានស្ណ្នាាំ 

 

គ្គ្ូបងវកឹ 
 

Themistoklis Lazarides មុខងារជា សាស្រសាត្ចរ្យ 

គ្បវតែសិង្ខបរបស ់Themistoklis Lazarides 

 

Themistoklis Lazaridis គ្ឺជាងសៃឋ វិទូ ស្ៃលានសញ្ញ្ បគ្តបរិញ្ញ្ បគ្តជាន់ខពស់ ពីUniversity of 
Macedonia មុខជាំនាញគ្គ្ប់គ្គ្្ពាណ្ជិជកមម និ្បណ្ឌិតពីសាកលវិទា្ល័យ Democritus University of 
Thrace។ ោត់បានង្វើការជាអ្នកគ្បឹក្ា្ុរកិចចអ្ស់រយៈងពលជាងគ្ចើនឆន្ាំ  ងហើយបនាទ្ប់មកបានកាល្យជា
នាយកគ្បតិបតែិគ្កុមហ ុនផ្្ារហ ុនៃ៏្ាំមួយ។ ចប់ពីឆន្ាំ 2007 ៃល់ឆន្ាំ 2017 ោត់គ្ឺជាសាស្រសាត្ចរ្យងៅ TEI 
ថ្ន Western Macedonia ងហើយបចចុប្បននោត់ជាសាស្រសាត្ចរ្យងៅសាកលវិទ្ាល័យ Thessaly  ងោយកាន់
មុខតាំស្ណ្្ជានាយកោឋ្នគ្គ្ប់គ្គ្្ពាណ្ិជជកមម។ ោត់បាននិពនធអ្តែបទជា្ 30 ងៅកនុ្ទិនានុប្បវតែិ
វិទ្ាសាស្រសែ និ្បានង្វើបទបងាហ្ញការងាររបស់ោត់ងៅកនុ្សននិសីទជា  ្35 ៃ្។ ោត់គ្ឺជាអ្នកគ្តួតពិនិត្យ
ងៅកនុ្ទិនានុប្បវតែិវិទ្ាសាស្រសែជាងគ្ចើន និ្ជាសហនិពនធងៅកនុ្ទិនានុប្បវតែិវិទ្ាសាស្រសែចាំនួនពីរ ។ 
 
ចាំណ្ប់អារមមណ្៍ថ្នការគ្សាវគ្ជាវចម្ប្ របស់ោត់គ្ឺការងរៀបចាំរចនាសមព័នធហិរញ្ញវតែុ ការងរៀបចាំរចនាសមព័នធ
កមមសិទធិង ើ វ្ិញ អ្ភិបាលកិចចសាជីវកមម ឥរិយបងអ្្គភាព យុទធសាស្រសែ និ្គ្ណ្ងនយ្យសវនកមម។ 
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នងៃទី២ 
វគ្គទី៣- ការបទ្ងកើតមជាឈមណឌលសហគ្គ្និនបតងននសាកលវិទាាល័យ
កនុងបណ្តាគ្បទ្ទសអាសា ាន៖ បញ្ហាជាក់ផសតង (រួមទំងបណ្តាញទំនាក់

ទំនងខាងកនុង/បផនថម និងការពាក់ព័នធរបស់អ្នកពាក់ព័នធ)៖    
មជាឈមណឌលឧតតមភាព ANGEL 

 
ខ្លឹមសារចងអលុបង្ហាញ 

 

សិកាខ្កាមស្ៃលចូលរួមកនុ្កមមវិ្ីភាពជាសហគ្គ្ិនទទួលបានសមតែភាព និ្ទស្េនវិស័យចាំបាច់សគ្ាប់
អាជីពងជាគ្ជ័យកនុ្វិស័យអ្ប់រំ និ្ភាពជាពលរៃឋលែ។ កមមវិ្ី និ្មជ្ឈមណ្ឌលសគ្ាប់ភាពជាសហគ្គ្ិន 
(ជាពិងសសថ្បត្) គ្ឺជាឧបករណ្៍ៃ៏លែសគ្ាប់បស្្វរវិទ្ាសាស្រសែងៅជាផ្លប ុះពាល់វិជជាន។ មជ្ឈមណ្ឌល
សហគ្គ្ិនភាពបង្កើតឱកាសសគ្ាប់សាកលវិទ្ាល័យ ងៃើរតួជាស្ផ្នកមួយកនុ្ការស្កលមែងសៃឋកិចចស្គមថ្ន
សហគ្មន៍មូលោឋ្នរបស់ពួកងគ្។ វគ្គបណ្្ត ុះបណ្ត្លងនុះ ក៍ានពន្យល់ផ្្ស្ៃរអ្ាំពីៃាំងណ្ើ រការ និ  ្            
វិ្ីសាស្រសែថ្នការងរៀបចាំមជ្ឈមណ្ឌលសគ្ាប់ភាពជាសហគ្គ្ិនថ្បត្។ 

 

វតថុបណំង 

 

ងគ្កាយងពលបញ្ចប់វគ្គទី៣ងនុះ សិកាខ្កាមអាច៖ 

● បង្កើតគ្ណ្ៈកាម្្ិការមជ្ឈមណ្ឌលសហគ្គ្និភាពថ្បត  ្

● ងគ្បើគ្បាស់លទធផ្លថ្នការគ្សាវគ្ជាវសែីពីគ្ាល្តថ្នភាពថ្បត  ្

● កាំណ្ត់អ្នកពាក់ព័នធសគ្ាបម់ជឈ្មណ្ឌលឧតែមភាព ANGEL 

● បង្កើតយុទធសាស្រសែ និ ង្ោលការណ្៍របស់មជ្ឈមណ្ឌល 

● អ្ភិវឌ្ឍសកមមភាពរបសម់ជ្ឈមណ្ឌល 

វិធីសាស្តសតបទ្គ្ងៀន 

 

វគ្គទី ៣ ងនុះ គ្ឺជាសិកាខ្សាលាស្ៃលានបទបងាហ្ញទូងៅ ករណ្ីសកិ្ា និ្ ឧបករណ្៍ងផ្្េ្ ៗ។ 
 

សម្ភារទ្គ្បើគ្ាស ់

 

● សាល្យបទបងាហ្ញ 
● ករណ្សីិក្ា 
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● សាំណ្ួរសវ័យរងាវ្យតថ្មល 
● បញ្ជីអ្តែបទវិទ្ាសាស្រសែស្ៃលបានស្ណ្នាាំ 

 

គ្គ្ូបងវកឹ 
Themistoklis Lazarides មុខងារជា សាស្រសាត្ចរ្យ 

គ្បវតែសិង្ខបរបស ់Themistoklis Lazarides 

 

Themistoklis Lazaridis គ្ឺជាងសៃឋ វិទូ ស្ៃលានសញ្ញ្ បគ្តបរិញ្ញ្ បគ្តជាន់ខពស់ ពីUniversity of 
Macedonia មុខជាំនាញគ្គ្ប់គ្គ្្ពាណ្ជិជកមម និ្បណ្ឌិតពីសាកលវិទា្ល័យ Democritus University of 
Thrace។ ោត់បានង្វើការជាអ្នកគ្បឹក្ា្ុរកិចចអ្ស់រយៈងពលជាងគ្ចើនឆន្ាំ  ងហើយបនាទ្ប់មកបានកាល្យជា
នាយកគ្បតិបតែិគ្កុមហ ុនផ្្ារហ ុនៃ៏្ាំមួយ។ ចប់ពីឆន្ាំ 2007 ៃល់ឆន្ាំ 2017 ោត់គ្ឺជាសាស្រសាត្ចរ្យងៅ TEI 
ថ្ន Western Macedonia ងហើយបចចុប្បននោត់ជាសាស្រសាត្ចរ្យងៅសាកលវិទ្ាល័យ Thessaly  ងោយកាន់
មុខតាំស្ណ្្ជានាយកោឋ្នគ្គ្ប់គ្គ្្ពាណ្ិជជកមម។ ោត់បាននិពនធអ្តែបទជា្ 30 ងៅកនុ្ទិនានុប្បវតែិ
វិទ្ាសាស្រសែ និ្បានង្វើបទបងាហ្ញការងាររបស់ោត់ងៅកនុ្សននិសីទជា  ្35 ៃ្។ ោត់គ្ឺជាអ្នកគ្តួតពិនិត្យ
ងៅកនុ្ទិនានុប្បវតែិវិទ្ាសាស្រសែជាងគ្ចើន និ្ជាសហនិពនធងៅកនុ្ទិនានុប្បវតែិវិទ្ាសាស្រសែចាំនួនពីរ ។ 
 
ចាំណ្ប់អារមមណ្៍ថ្នការគ្សាវគ្ជាវចម្ប្ របស់ោត់គ្ឺការងរៀបចាំរចនាសមព័នធហិរញ្ញវតែុ ការងរៀបចាំរចនាសមព័នធ
កមមសិទធិង ើ វ្ិញ អ្ភិបាលកិចចសាជីវកមម ឥរិយបងអ្្គភាព យុទធសាស្រសែ និ្គ្ណ្ងនយ្យសវនកមម។ 
 

Kleovoulos Stylianou, មខុងារជា អ្នកគ្គ្បគ់្គ្្គ្ងគ្ា្ 

គ្បវតែសិង្ខបរបស ់Kleovoulos Stylianou 

 

Kleovoulos Stylianou គ្ឺជាអ្នកគ្គ្ប់គ្គ្្គ្ងគ្ា្ និ្អ្នកគ្សាវគ្ជាវងៅ CSI ។ ោត់ានបទពិងសា្ន៍
ជាបនែបនាទ្ប់កនុ្វិស័យនវានុវតែន៍  និ្សហគ្គ្ិនភាព ការអ្ប់រំងគ្ៅគ្បព័នធ ការអ្ភិវឌ្ឍន៍យុវជន និ្       
ការរចនា គ្ពមទាំ្ការសរងសរគ្ងគ្ា្របស់សហភាពអ្ឺរ ុប។ ោត់បានង្វើការជាអ្នកគ្គ្ប់គ្គ្្គ្ងគ្ា្ និ្
ជាមស្រនែីទាំនាក់ទាំន្សាកលវិទ្ាល័យ ជាមួយនឹ្ទីផ្្ារការងារ ទទួលបានបទពិងសា្ន៍ពីសាថ្ប័នអ្ប់រំ 
និ្ការសិក្ាងផ្្េ្ៗោន្។ ោត់ក៏បានបងគ្មើការជាងលខា្ិការថ្នទាំនាក់ទាំន្អ្នែរជាតិងៅគ្កុមគ្បឹក្ា      
យុវជន Cyprus ងៅឆន្ាំ 2021។ កនុ្នាមជាសាជិកថ្នគ្កុម CSI ចាំណ្ប់អារមមណ្៍របស់ោត់រួមានការ
ថ្ចនគ្បឌិត ស្គម និ្ការោក់បញ្ចូល សហគ្គ្ិនភាព ការអ្ភិវឌ្ឍន៍យុវជន ការអ្ប់រំងគ្ៅគ្បព័នធ និ្ការ
អ្ភិវឌ្ឍន៍គ្បកបងោយចីរភាព។ ទក់ទ្នឹ្គ្បវតែិថ្នការអ្ប់រំរបស់ោត់ Kleovoulos បានទទួលវគ្គសិក្ា
មួយងៅកនុ្ Project Management Professional (PMP) ងហើយោត់គ្ឺជាអ្នកកាន់  BSc ស្ផ្នក
គ្គ្ប់គ្គ្្ពាណ្ិជជកមម និ្សាធារណ្ៈពីសាកលវិទ្ាល័យ Cyprus និ្សញ្ញ្បគ្ត MA កនុ្ការផ្លិត
ភាពយនែពីសាកលវិទ្ាល័យ South Wales ។ 
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វគ្គទី៤- គ្បព័នធហិរញ្ញបាបទន និងជំនួយសគ្ម្ប់ ANGEL ECs របសអ់ាសា ាន 
 

ខ្លឹមសារចងអលុបង្ហាញ 
ការផ្ែល់មូលនិ្ិគ្ឺជាកតាត្ៃ៏សាំខាន់មួយសគ្ាប់ការបង្កើត និ្គ្បតិបតែិការថ្នមជ្ឈមណ្ឌលឧតែមភាព  
សហគ្គ្ិនភាព។ ងៅកនុ្វគ្គងនុះ អ្នកចូលរួមនឹ្ទទួលបានជាងស រីថ្នមូលនិ្ិស្ៃលានសគ្ាប់គ្ងគ្ា្ 
និ្សកមមភាពងផ្្េ្ៗងទៀតស្ៃលានលកខណ្ៈគ្សងៃៀ្ោន្ងនុះ គ្ពមទាំ្វិ្ីសាស្រសែកនុ្ការងរៀបចាំគ្ងគ្ា្
ងគ្កាមគ្ងគ្ា្ហិរញ្ញប្បទនទាំ្ងនុះ។ 

វតថុបណំង 
 

ងគ្កាយពីបញ្ចប់វគ្គទី៤ងនុះ អ្នកចូលរួមអាច៖ 
 

● កាំណ្ត់អ្តែសញ្ញណ្្គ្បភពមូលនិ្ិលែៗសគ្ាប់គ្ងគ្ា្របស់ពួកងគ្ 
● អ្នុវតែវិ្ីសាស្រសែថ្នការបង្កើតគ្ងគ្ា្ងគ្កាមគ្ងគ្ា្មូលនិ្ិ។ 

វិធីសាស្តសតបទ្គ្ងៀន 

 

វគ្គទី ៤ ងនុះ គ្ឺជាសកិាខ្សាលាស្ៃលានបទបងាហ្ញទូងៅ ករណ្ីសកិ្ា និ្ ឧបករណ្៍ងផ្្េ្ ៗ។ 
 

សម្ភារទ្គ្បើគ្ាស ់

 

● សាល្យបទបងាហ្ញ 
● ករណ្សីិក្ា 
● សាំណ្ួរសវ័យរងាវ្យតថ្មល 

គ្គ្ូបងវកឹ 
 

Vassiliki Chatzipetrou មខុងារជា នាយកគ្គ្បគ់្គ្្ និ្ គ្គ្បូ្វកឹ 

គ្បវតែសិង្ខបរបស ់Vassiliki Chatzipetrou 

Vassiliki Chatzipetrou គ្ឺជាសហសាថ្បនិក និ្ជាគ្បធាននាយកោឋ្នសហគ្បតិបតែិការអ្នែរជាតិ 
និ្សហភាពអ្ឺរ ុបថ្ន ReadLab។ នា្ទទួលបានបរិញ្ញ្ បគ្តស្ផ្នកសិក្ាអ្នែរជាតិ  និ្អ្ឺរ ុបពី      
នាយកោឋ្នសិក្ាអ្នែរជាតិ និ្អ្ឺរ ុប សាកលវិទ្ាល័យ Piraeus គ្បងទសគ្កិក និ្បរិញ្ញ្បគ្តជាន់ខពស់ 
ស្ផ្នកសិក្ាសស្រងាគ្មពី King's College London សាកលវិទ្ាល័យ ុ្ៃ៍ ចគ្កភពអ្្់ងគ្លស។ នា្
ធាល្ប់ជាអ្នកគ្សាវគ្ជាវងៅនាយកោឋ្នវិទ្ាសាស្រសែនងយបាយផ្្ស្ៃរ ងៅសាកលវិទ្ាល័យ Florida 



15  

សហរៃឋអាងមរិក កនុ្គ្កបខ័ណ្ឌថ្នកមមវិ្ី្ល្ស់បែូរគ្កសួ្ការបរងទសសហរៃឋអាងមរិកសគ្ាប់អ្នកគ្បាជញ 
"ការសិក្ារបស់វិទ្ាសាថ្នសហរៃឋអាងមរិកសែីពីងោលនងយបាយការបរងទស"។ ការងាររបស់នា្    
ង្ត្តសាំខាន់ងៅងលើ ការកាំណ្ត់ និ្ោក់ពគ្ងាយយុទធសាស្រសែកាំងណ្ើនងៅទូទាំ្បនាទ្ត់អាជីវកមមរបស់ 
ReadLab ស្ៃលនាាំងៅរកផ្លជុះស្ៃលានគ្បសិទធភាព និ្គ្បសិទធផ្ល។ 
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នងៃទី៣ នងិទី៤ 
វគ្គទី៥- ការបណ្តុះបណ្តាលសតីពីសហគ្គ្ិនភាពនបតង៖ ធាតុរួមសគ្ម្ប់

នៃគ្ូអាសា ាន UGECs៖ ការផណនំាអ្ំពីសម្ភារៈបណ្តុះបណ្តាល  

          និងគ្បអ្ប់ឧបករណ៍ 
 

ខ្លឹមសារចងអលុបង្ហាញ 
 

រាល់ការបណ្្តុះបណ្ត្លគ្គ្ូបងងាគ្លគ្ួរស្តរួមបញ្ចូលការសាគ្ល់អ្នកចូលរួម/គ្គ្ូបណ្្តុះបណ្ត្លជាមួយនឹ្
សាភ្រៈបណ្្តុះបណ្ត្លស្ៃលនឹ្គ្តូវផ្ែល់ជូនសិស្េ/សិកាខ្កាម។ វគ្គងនុះនឹ្ឱ្យគ្គ្ូបងងាគ្លយល់ៃឹ្អ្ាំពី
សាភ្រៈថ្នការបណ្្តុះបណ្ត្លសែីពីសហគ្គ្ិនភាពថ្បត្ និ្គ្បអ្ប់ឧបករណ្៍ ANGEL ។ 

 

វតថុបណំង 
 

បនាទ្ប់ពបីញ្ចប់វគ្គទី៥ ងនុះ សកិាខ្កាមនឹ្ទទលួបាន៖ 
 

● ចាំងណ្ុះៃឹ្ទក់ទ្នឹ្ខលឹមសារថ្នការបណ្្តុះបណ្តល្ស្ៃលគ្តូវបងគ្្ៀនបនែៃល់អ្នកសកិ្ា 
● ចាំងណ្ុះៃឹ្អ្ាំពីគ្បអ្ប់ឧបករណ្៍ ANGEL ។ 

 

វិធីសាស្តសតបទ្គ្ងៀន 

 

វគ្គទី៥ ងនុះជាសិកាខស្ាលាស្ៃលានការបងគ្្ៀន និ្បទបងាហញ្ទូងៅ។ 

គ្គ្ូបងវកឹ 
 

Elmos Konis មខុងារជា សាស្រសាតច្រយ្ 

គ្បវតែសិង្ខបរបស ់Elmos Konis 

 

បណ្ឌិត Elmos Konis គ្ឺជាអ្នកសិក្ា និ្អ្នកគ្សាវគ្ជាវងៅ EUC ។ ោត់បានងរៀបចាំកមមវិ្ីជាងគ្ចើន
កនុ្ភាពជាសហគ្គ្ិន ការថ្ចនគ្បឌិត ទីផ្្ារ និ្ភាពជាអ្នកៃឹកនាាំ។ ោត់គ្ឺជាសាជិករបស់ SETE 
ស្ៃលជាគ្ណ្ៈកមមការគ្បឹក្ាជាន់ខពស់សែីពីការអ្ប់រំកគ្មិតឧតែមសិក្ាៃល់គ្កសួ្អ្ប់រំ។ ោត់បាន
ងរៀបចាំ "របាយការណ្៍ជាតិ" ឆន្ាំ 2012 សគ្ាប់បណ្ត្ញជនចាំណ្កគ្សុកអ្ឺរ ុប។ ោត់គ្ឺជា "តាំណ្្
គ្បងទស" ងៅ AOM ។ ោត់បាននិពនធ និ្គ្គ្ប់គ្គ្្គ្ងគ្ា្ 'ការអ្ភិវឌ្ឍន៍គ្បងទស Cyprus ងៅជា
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មជ្ឈមណ្ឌលថាន្ក់តាំបន់ថ្នការអ្ប់រំកគ្មិតឧតែមសិក្ា ' ស្ៃលផ្ែល់មូលនិ្ិងោយ RPF ។ ោត់បាន
គ្គ្ប់គ្គ្្សហភាពអ្ឺរ ុបចាំនួនពីរស្ៃលផ្ែល់មូលនិ្ិគ្ងគ្ា្ពហុជាតិសែីពីភាពជាសហគ្គ្ិន។ ងលើសពី
ងនុះោត់គ្ឺជាអ្នកនិពនធងរឿ្ "Magnette: a Cyprus Odyssey" ស្ៃលជាគ្បងលាមងលាកគ្បវតែិសាស្រសែ
ងជាគ្ជ័យ។ 

 
 
 
 

 

 
សាល្យបទបងាហញ្៖ 

ឧបសមព័នធ 

 

● វគ្គទី១- ភាពជាសហប្គ្ិន និងភាពជាអ្ៃកដឹកនាំ៖ គោលគ្ាំនិតជាមូលដ្ឋា ន ប្ករខ័ណ្ឌ  EU 
EntreComp DigComp និង GreenComp 

● វគ្គទី២- ការច្នៃប្រឌិតនិងភាពជាអ្ៃកដឹកនាំសហប្គ្ិនច្រតងតួនទីររស់សាកលវទិាល័យ 
ការអ្នុវតតលអរាំផុតអ្នតរជាតិ និងអ្ឺរ  ុរ 

● វគ្គទី៣- ការបគងកីតមជ្ឈមណ្ឌ លសហគ្គ្ិនបបតងបនសាកលវទិាល័យកនុងបណ្តា គ្បគទស       
អាសា៊ា ន៖ បញ្ហា ជាក់ស្សាង(រមួទាំងបណ្តា ញទាំនក់ទាំនងខាងកនុង/បស្នែម និងការពាក់ព័នធរបស់
អ្នកពាក់ព័នធ)៖ មជ្ឈមណ្ឌ លឧតាមភាព ANGEL (ភាគ្១) 

● វគ្គទី៣- ការបគងកីតមជ្ឈមណ្ឌ លសហគ្គ្ិនបបតងបនសាកលវទិាល័យកនុងបណ្តា គ្បគទស       
អាសា៊ា ន៖ បញ្ហា ជាក់ស្សាង(រមួទាំងបណ្តា ញទាំនក់ទាំនងខាងកនុង/បស្នែម និងការពាក់ព័នធរបស់
អ្នកពាក់ព័នធ)៖ មជ្ឈមណ្ឌ លឧតាមភាព ANGEL (ភាគ្២) 

● វគ្គទី៤- គ្បព័នធហរិញ្ញបបទន និងជ្ាំនួយសគ្ាប់ ANGEL ECs របស់អាសា៊ា ន 

● វគ្គទី៥-ការបណ្ាុ ុះបណ្តា លសាពីីសហគ្គ្ិនភាពបបតង៖ ធាតុរមួសគ្ាប់បដគូ្អាសា៊ា ន UGECs៖ 
ការស្ណ្នាំអ្ាំពីសាា រៈបណ្ាុ ុះបណ្តា លនិងគ្បអ្ប់ឧបករណ៍្  



 

គ ម្ ុះ: Ζoe Akrivouli  
បដគូ្ចមបង: HOU  
មុខតាំស្ណ្ង: អ្នកគ្សាវគ្ជាវ 

D1.6 សិកាា សាលាបណ្ាុ ុះបណ្តា លគ្គ្បូគគគ ល ANGEL បងៃទី 21-25 ស្ខវចិឆិកា ឆ្ន ាំ 2022 គ្បគទសា៉ា គេសីុ 
វគ្គទី១- ភាពជាសហគ្គ្ិន និងភាពជាអ្នកដឹកនាំ៖ គោលគ្ាំនិតជាមូលដ្ឋា ន គ្កបខ័ណ្ឌ  EU EntreComp 
DigComp និង GreenComp 

 

Erasmus+ Programme 
គ ម្ ុះគ្គគ្ាង: ASEAN Network for 

Green Entrepreneurship and 

Leadership – ANGEL 
 
 

 

 
 
 
 



 

 

អ្វីគៅជាភាពជាសហគ្គិ្ន? 
 
 
 
 

ការយល់គ ញីគសេងៗ 
________________________________________________________________________________________________ 

 

ភាពជាសហគ្គ្ិនរមួបញ្ចូ លនូវទសេនវសិយ័ដ៏ធាំទូលាយមួយ ស្ដលឆ្ុុះបញ្ហច ាំងពធីមមជាតចិគ្មរុះបនដាំគណី្ររបស់សហគ្គ្ិន (ឧទហរណ៍្ ទសេនៈគសដាកចិច 
ចិតាសាស្តសា សងគមវទិា ឱកាសជាកណ្តា ល ការគតា តគលធីនធាន សហគ្គ្ិនភាពសងគម ទសេនវជិាា )។ វាអាចគ្តូវបានកាំណ្ត់តាមវធិីគសេងៗោន  ។ 

                              ភាពជាសហគ្គ្ិន គ្ឺជាដាំគណី្រការមួយស្ដលបុគ្គលគរៀបចាំ គ្បតិបតាិការ និងទទលួយកហានិភ័យបនអាជ្ីវកមម។ (Khan S., 2016) 
ភាពជាសហគ្គ្ិន គ្ឺជាដាំគណី្រការបនការបគងកីតអាជ្ីវកមម គដ្ឋយយកវាគចញពគី្ាំនិតមួយគៅការសគគ្មច។ (Hayes A. 2023) 
ភាពជាសហគ្គ្ិន គ្ឺជាដាំគណី្រការបនការកាំណ្ត់អ្តាសញ្ហញ ណ្ឱកាស ទទួលយកហានភិយ័ និងការបគងកីតបណ្តា កទុ់ន ឬអាជ្ីវកមមងមីៗ គដ្ឋយានគោលបាំណ្ង 
បគងកីតសលចាំគណ្ញ និងបគងកតីសលប៉ាុះពាល់។ 

 

 

 
 

 



 

នវានុវតា និងការបគងកីតងមី: 
  _ 
ភាពជាសហគ្គ្ិនពាក់ព័នធនឹងសមតែភាពកនុងការបចនគ្បឌិត 
និងបគងកីតអ្វីស្ដលងមី មិនថាជាសលិតសល គសវាកមម ឬគ្ាំរូអាជ្ីវ
កមមគនុះគទ។ 
សហគ្គ្ិនស្តងស្តស្ណ្នាំគ្ាំនិតងមី ឬវធិីសាស្តសាគដីមបគីដ្ឋុះ
គ្សាយបញ្ហា  ឬបាំគពញតគ្មូវការស្ដលមិនបានបាំគពញ។ 
 

ការទទួលយកហានិភ័យ និងគ្ាំនិតសាួចគសាីម: 
  _ 
សហគ្គ្ិនគ្តូវបានគគ្សាគ ល់ថាានឆនទៈកនុងការទទួលយក
ហានិភ័យ និងចាប់យកឱកាស។ ពួកគគ្បគា ញពីគ្ាំនិតសាួច
គសាីមគដ្ឋយការបនាគ្ាំនិតរបស់ពួកគគ្យ៉ា ងសកមម គទុះបីជា
គ្បឈមមុខនឹងភាពមិនចាស់លាស់ និងបញ្ហា គ្បឈមស្ដល
អាចគកីតានក៏គដ្ឋយ។ 
 

 

លកាណ្ៈ និងសាសភាពបនភាពជាសហគ្គិ្ន 
 

 

 

  

ការបគងកីតតបម្៖ 
  _ 
ភាពជាសហគ្គ្ិន គ្ឺជាដាំគណី្រការបនការបគងកីតតបម្ មិនគ្តឹម
ស្តសគ្ាប់សហគ្គ្ិនប៉ាុគណ្តណ ុះគទ ប៉ាុស្នាសគ្ាប់អ្តិងិជ្ន 
បុគ្គលិក និងសងគមទាំងមូលសងស្ដរ។ សហគ្គ្ិនាន
បាំណ្ងបគងកីតតបម្គសដាកិចច និងសងគមតាមរយៈការបណ្តា ក់
ទុនរបស់ពួកគគ្។ 
 

ការស្សវងរកឱកាស៖ 
  _ 
ភាពជាសហគ្គ្ិនគ្ឺអ្ាំពីការទទួលសាគ ល់ និងទញយកឱ
កាសគៅកនុងទីសារ។ 
សហគ្គ្ិនកាំណ្ត់ចគន្ុះគ្បគហាង ឬទីសារស្ដលមិនទន់
បានគគ្បីគ្បាស់ គហយីបគងកីតដាំគណ្តុះគ្សាយគ្បកបគដ្ឋយ
ភាពបចនគ្បឌិត គដីមបបីាំគពញតគ្មូវការ។ 
 



 

ការលូតលាស់ និងាគ្តដ្ឋា ន៖ 
  _ 
ភាពជាសហគ្គ្ិនពាក់ព័នធនឹងការកសាងអាជ្ីវកមមស្ដលអាចគធវី
ាគ្តដ្ឋា នបាន ស្ដលានសកាា នុពលកនុងការរកីលូតលាស់
យ៉ា ងឆ្ប់រហ័ស។ សហគ្គ្ិនស្តងស្តគតា តគលីការបគងកីតយុទធ
សាស្តសាគដីមបពីគ្ងីកគ្បតិបតាិការរបស់ពួកគគ្ និង្នដល់
មូលដ្ឋា នអ្តិងិជ្នធាំជាងមុន។ 
 

ការគដ្ឋុះគ្សាយបញ្ហា ៖ 
  _ 
ភាពជាសហគ្គ្ិនគ្ឺអ្ាំពីការកាំណ្ត់បញ្ហា  ឬភាពោម នគ្បសិទធ
ភាពគៅកនុងទីសារ និងបគងកីតដាំគណ្តុះគ្សាយគ្បកបគដ្ឋយ
ភាពបចនគ្បឌិត គដីមបគីដ្ឋុះគ្សាយបញ្ហា ទាំងគនុះ។ 
សហគ្គ្ិនគ្តូវបានជ្ាំរុញគដ្ឋយបាំណ្ងគ្បាថាន គដីមបគីធវីឱយក 
ឥទធិពលវជិ្ាាន និងគធវីឱយជ្ីវតិមនុសេគ្បគសីរគេងី។ 
 

 

លកាណ្ៈ និងសាសភាពបនភាពជាសហគ្គិ្ន 
 
 

 

 
Funded by the European Union. Views and opinions expressed are however those 
of the author(s) only and do not necessarily reflect those of the European Union or 

the European Education and Culture Executive Agency (EACEA). Neither the 
European Union nor EACEA can be held responsible for them. 

ឯករាជ្យ និងសវ័យភាព៖ 
  _ 
ភាពជាសហគ្គ្ិនសាល់ឱយបុគ្គលនូវឱកាសគដីមបគីធវីជា
គៅហាវ យរបស់ពួកគគ្ និងានការគ្គ្ប់គ្គ្ងគលីការគររបស់
ពួកគគ្។ សហគ្គ្ិនស្តងស្តឲ្យតបម្គលីគសរភីាព និង
សវ័យភាពស្ដលភាា ប់មកជាមួយការកសាង និងគ្គ្ប់គ្គ្ងការ
បណ្តា ក់ទុនតទ ល់ខ្ួនរបស់ពួកគគ្។ 
 



 

 

អ្តែគ្បគយជ្ន៍ និងបញ្ហា គ្បឈមបនភាពជាសហគ្គ្ិន 
 
 
 
 

ភាពជាសហគ្គ្ិនានអ្តែគ្បគយជ្ន៍ និងឱកាសជាគគ្ចីន ប៉ាុស្នាវាក៏បគា ញពីអាគរស្តមួយគ្ត់បនឧបសគ្គ។ 
  __    __    __    __    __    __    __    __    __    __    __    __    __    __    __    __    __    __    __    __    __    __    __    __    __    __    __    __    __    __    __   __    __    ___ 

អ្តែគ្បគយជ្ន៍ 
• សវ័យភាព និងឯករាជ្យភាព៖ អ្តែគ្បគយជ្ន៍ជាមូលដ្ឋា នបនភាពជាសហគ្គិ្នគឺ្សែិតគៅគលីគសរភីាពកនុងការគធវីជាាច ស់គលីខួ្នឯង គដ្ឋយអ្នុវតាការគ្គ្ប់គ្គ្ងគលីការគររបស់ខួ្ន។ សហគ្គិ្ន 
គពញចិតានឹងគសរភីាពកនុងការគធវីតារាងទិសគៅរបស់ពួកគគ្ កាំណ្ត់គោលគៅ និងគធវីការសគគ្មចចិតា។ 
• ការបាំគពញ និងតណ្តា ៖ ភាពជាសហគ្គិ្នអ្នុញ្ហញ តឱយបុគ្គលគដញតាមតណ្តា  និងបគងកីតគ្ាំនិតរបស់ពួកគគ្។ បគងកីតអាជី្វកមម 
តគ្មឹមតាមចាំណ្ង់ចាំណូ្លចិតាតទ ល់ខួ្នអាចគធវីឲ្យានអារមមណ៍្គពញចិតា និងការគពញចិតា។ 
• គ្បាក់ចាំគណ្ញស្សនកហរិញ្ញវតែុ៖ ភាពជាសហគ្គិ្នស្ដលរកីចគគ្មីនអាចសាល់រគវ ន់ស្សនកហរិញ្ញវតែុយ៉ា ងគគ្ចីន។ សហគ្គិ្នានការរ ាំពឹងទុក 
គ្បមូលសលចាំគណ្ញ គ្បមូលគ្ទពយសមបតាិ និងទទួលទនស្ស្គឈសីារគពីពនធបនការឧសាហ៍ពាយម និងសមិទធសលរបស់ពួកគគ្។ 
• ការបចនគ្បឌិត និងការបចនគ្បឌិត៖ ភាពជាសហគ្គិ្នជ្ាំរុញឱយានការបចនគ្បឌិត និងការបចនគ្បឌិត។ សហគ្គិ្នានរយៈទទឹងគដីមបគិី្តគលីសពីអ្នុសញ្ហញ  បគងកីតដាំគណ្តុះគ្សាយដ៏បិុនគ្បសប់  
និងស្ណ្នាំសលិតសល គសវាកមម ឬគ្ាំរូអាជី្វកមមងមីៗគៅកាន់ទីសារ។ 
• ការរកីចគគ្មីន និងការគរៀនសូគ្តតទ ល់ខួ្ន៖ ភាពជាសហគ្គិ្នបគងកីតបានជាគបសកកមមបនការគរៀនសូគ្តជាគរៀងរហូត និងការរកីចគគ្មីនតទ ល់ខួ្ន។ សហគ្គិ្នជាគរឿយៗគ្បឈមមុខនឹង 
បញ្ហា គ្បឈមននស្ដលទមទរការទទួលបានជ្ាំនញងមីៗ ពគ្ងីកចាំគណ្ុះដឹងរបស់ពួកគគ្ និងបណ្ាុ ុះការសគ្មបខួ្ន និងភាពធន់។ 
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អ្តែគ្បគយជ្ន៍ និងបញ្ហា គ្បឈមបនភាពជាសហគ្គ្ិន 
 
 

ភាពជាសហគ្គ្ិនរមួបញ្ចូ លនូវអ្តែគ្បគយជ្ន៍ និងឱកាសជាគគ្ចីន ប៉ាុស្នាវាក៏បគា ញនូវឧបសគ្គស្តមួយគ្ត់សងស្ដរ។ 
  __    __    __    __    __    __    __    __    __    __    __    __    __    __    __    __    __    __    __    __    __    __    __    __    __    __    __    __    __    __    __   __    __    ___ 

បញ្ហា គ្បឈម 
• ហានិភ័យ និងភាពមិនចាស់លាស់៖ ភាពជាសហគ្គិ្នរួមបញ្ចូ លហានិភ័យ និងភាពមិនចាស់លាស់។ ការចាប់គសាីមបណ្តា ក់ទុនគ្បគលាមគលាក ឬសហគ្ោសគ្គ្បដណ្ា ប់គលីហានិភ័យបនការបរាជ័្យ 
 វបិតាិហរិញ្ញវតែុ និងធមមជាតិដ៏គួ្រឱយទក់ទញបនទីសារ។ សហគ្គិ្នគ្តូវស្តបគា ញពីការគគ្តៀមខួ្នគដីមបទីទួលយកហានិភ័យស្ដលបានគ្ណ្ន និងរុករកដីស្ដលមិនានគ្ាំនូសតាង។ 
• ស្ដនកាំណ្ត់ស្សនកហរិញ្ញវតែុ៖ សហគ្គិ្នជាគគ្ចីនគ្បឈមមុខនឹងឧបសគ្គស្សនកហរិញ្ញវតែុ ជាពិគសសគៅកនុងដាំណ្តក់កាលបគងកីតការបណ្តា ក់ទុនរបស់ពួកគគ្។ ការសាល់ហរិញ្ញបបទនដល់អាជី្វកមម  
ការគ្គ្ប់គ្គ្ងលាំហូរសាច់គ្បាក់ និងការធានការវនិិគយគ្ ឬការសាល់មូលនិធិអាចបគា ញពីភាពលាំបាក ទមទរធនធាន និងជ្ាំនញហរិញ្ញវតែុ។ 
• Work-Life Equilibrium: ភាពជាសហគ្គិ្នស្តងស្តបញ្ហា ក់ពីការគបាជាា ចិតាយ៉ា ងសាំខាន់បនគពលគវលា ភាពរងឹាាំ និងការលុះបង់។ សហគ្គិ្នអាចនឹងរកគ ញីថាខួ្នគគ្គ្តូវបានការគនឿយហត់គគ្ចីនគា៉ា ង 
បាត់បង់ការកមានាតទ ល់ខួ្ន និងគ្បឈមនឹងភាពសមុគ្សាម ញបនការគ្ទគ្ទង់លាំនឹងចុុះសគ្មរងោន រវាងការគរនិងជី្វតិ។ 
• ភាពឯគកានិងភាពឯគកា៖ ការគ្តួតពិនិតយអាជី្វកមមអាចបគងកីតការគធវីដាំគណី្រស្តាន ក់ឯង ជាពិគសសសគ្ាប់សហគ្គិ្នស្តាន ក់។ ទមៃន់បនទាំនួលខុសគ្តូវ និងការសគគ្មចចិតាគៅគពលខ្ុះបគងកីតអារមមណ៍្ 
បនភាពឯគកា ោម នភាពសនិទធសាន ល និងលកាណ្ៈោាំគ្ទបនបរយិកាសការគរធមមតា។ 
• ការសាកលបងគ្បតិបតាិការ និងការពគ្ងីក៖ គៅគពលស្ដលសហគ្ោសរកីចគគ្មីន សហគ្គិ្នជួ្បគ្បទុះនឹងបញ្ហា គ្បតិបតាិការស្ដលគ្គ្បដណ្ា ប់គលីគ្បតិបតាិការគធវីាគ្តដ្ឋា ន ការគ្គ្ប់គ្គ្ងគ្ករម  
និងការសគ្មបខួ្នគៅនឹងលាំហូរបនសកាា នុពលទីសារ។ ការរុករកឧបសគ្គទាំងគនុះ កាំណ្ត់នូវយុទធសាស្តសាគ្បកបគដ្ឋយភាពបវឆ្្ត អ្ភិបាលកិចចដ៏ជ្ាំនញ និងការរុករកយ៉ា ងគ្បរងគ្បយ័តននូវឧបសគ្គ 
ស្ដលទក់ទងនឹងកាំគណី្ន។ 
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លកាណ្ៈរបស់សហគ្គ្ិនគជាគ្ជ័្យ 
 

 

លកាណ្ៈរបស់សហគ្គ្ិនគជាគ្ជ័្យ (Miller K., 2020) 
 
 

• ការចង់ដឹងចង់គ ញី 
 

• ការពិគសាធស្ដលានរចនសមព័នធ 
 

• ភាពស្គ្បគ្បួលបាន 
 

• ការសគគ្មចចិតា 
 

• ភាពជាអ្នកដឹកនាំ 
 

• ការកសាងគ្ករម  

ដាំគណ្តុះគ្សាយគលីហានិភ័យ 
 

• ហា៊ា នទទួលយកភាពបរាជ័្យ 
 

• ការតស៊ាូពាយម 
 

• នវានុវតាភាព 
 

• ការគតា តរយៈគពលស្វង 

https://financialquest.com.ng/six-characteristics-of-an-entrepreneur/ 
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គតីអ្វីជាភាពជាអ្នកដឹកនាំ គហយីគហតុអ្វីបានជាភាពជាអ្នកដឹកនាំលអានសារៈសាំខាន់? 

 
 
 
ភាពជាអ្នកដឹកនាំសាំគៅគលីសមតែភាព និងជ្ាំនញកនុងការដឹកនាំ បាំសុសគ្ាំនិត និងគ្គ្ប់គ្គ្ងអាជី្វកមម និងសាជិ្កគ្ករមគ្បកបគដ្ឋយគ្បសិទធភាព។ វាពាក់ព័នធនឹងការទទួលយកតួនទីជាអ្នកដឹកនាំ
គដីមបកីាំណ្ត់ចកាុវស័ិយ ទិសគៅ និងយុទធសាស្តសាសគ្ាប់គ្ករមហ៊ាុន ខណ្ៈគពលស្ដលការគលីកទឹកចិតា និងសាល់សិទធិអ្ាំណ្តចដល់បុគ្គលិកឱយសគគ្មចបាននូវគោលគៅរមួ។ 
សរុបមក ភាពជាអ្នកដឹកនាំលអានសារៈសាំខាន់ណ្តស់ ពីគគ្ពាុះ៖ 
• វាកាំណ្ត់សគម្ងសគ្ាប់វបបធម៌របស់សាែ ប័នមួយ 
• ជ្ាំរុញការចូលរមួរបស់បុគ្គលិក 
• ជ្ាំរុញសលិតភាព និងការបចនគ្បឌិត 
• គហយីទីបាំសុតកាំណ្ត់ភាពគជាគ្ជ័្យ និងភាពជាប់បានយូរបនអាជី្វកមម។ 
• អ្នកដឹកនាំគ្បកបគដ្ឋយគ្បសិទធភាពគឺ្ជាឧបករណ៍្មួយកនុងការនាំយកនូវអ្វីស្ដលលអបាំសុតគៅកនុងគ្ករមរបស់ពួកគគ្ និងកាំណ្ត់ទីតាាំងអ្ងគភាពរបស់ពួកគគ្សគ្ាប់អ្នគ្តដ៏រុងគរឿង។ 
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     គតីអ្វីជាភាពជាអ្នកដឹកនាំ គហយីគហតុអ្វីបានជាភាពជាអ្នកដឹកនាំលអានសារៈសាំខាន់? 

 
 

 

            គ្បគភទគសេងោន បនភាពជាអ្នកដឹកនាំ 
 

គយងីបានគគ្ជ្សីគរសីដូចខាងគគ្កាម គគ្ពាុះវាជាគរឿងធមមតាបាំសុត 
• ភាពជាអ្នកដឹកនាំស្ដលានសិទធិអ្ាំណ្តច/សវ័យភាព៖ អ្នកដឹកនាំានការគ្គ្ប់គ្គ្ងយ៉ា ងសាំខាន់ និងអ្ាំណ្តចគធវកីារសគគ្មចចិតា។ 
• ភាពជាអ្នកដឹកនាំស្បបគ្បជាធិបគតយយ/ការចូលរមួ៖ អ្នកដកឹនាំចូលរមួយ៉ា ងសកមមសាជ្ិកគ្ករមកនុងដាំគណី្រការគធវកីារសគគ្មចចតិា។ 
• ភាពជាអ្នកដឹកនាំ/ "Laissez Faire"៖ ការគគ្ជ្ៀតស្គ្ជ្កតិចតួច និងវធិីសាស្តសាបិទបដ សាលឱ់យបុគ្គលកិនូវគសរភីាពកនុងការសគគ្មចចតិាគដ្ឋយខ្ួនឯង  
និងគ្គ្ប់គ្គ្ងការគររបស់ពួកគគ្គដ្ឋយឯករាជ្យ។ 
• ភាពជាអ្នកដឹកនាំកនុងគ្បតិបតាិការ៖ រចនប័ទមភាពជាអ្នកដកឹនាំស្សអកគលីទាំនកទ់ាំនងគ្បតបិតាិការ (រគវ ន់ និងការដ្ឋក់ទណ្ឌ កមម) រវាងអ្នកដកឹនាំនងិ 
អ្នកគគ្កាមបគគ ប់របស់ពួកគគ្។ 
• ភាពជាអ្នកដឹកនាំជាអ្នកបគគ្មី៖ អ្នកដឹកនាំសាលអ់ាទិភាពគលីតគ្មូវការ និងសុខុាលភាពរបសស់ាជ្ិកគ្ករម គលីសពអី្វីទាំងអ្ស់។ 
• Ethical Leadership: វធិសីាស្តសាបនភាពជាអ្នកដឹកនាំស្ដលសងកត់ធៃន់យ៉ា ងខ្ាាំងគៅគលគីោលការណ៍្ និងគុ្ណ្តបម្បនគ្កមសលីធម៌។ 
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គតីអ្វីជាភាពជាអ្នកដឹកនាំ គហយីគហតុអ្វីបានជាភាពជាអ្នកដឹកនាំលអានសារៈសាំខាន់? 

 
 
 
 
 
 

ភាពជាអ្នកដឹកនាំគ្បកបគដ្ឋយគ្កមសីលធម៌ 
 

ភាពជាអ្នកដឹកនាំគ្បកបគដ្ឋយគ្កមសលីធម៌ សាំគៅគលីវធិសីាស្តសាបនភាពជាអ្នកដឹកនាំស្ដលសងកត់ធៃន់យ៉ា ងខ្ាាំងគៅគលគីោលការណ៍្ និងគុ្ណ្តបម។្ 
 

អ្នកដឹកនាំស្ដលានសលីធមប៌គា ញពីភាពគសាម ុះគ្តង់ ភាពគសាម ុះគ្តង ់និងការគបាជាា ចតិាកនុងការគធវីអ្វីស្ដលគ្តឹមគ្តូវខាងសលីធម៌ គទុះបីជាសែិតកនុងសាែ នភាព 
លាំបាកក៏គដ្ឋយ។ ពួកគគ្សាលអ់ាទិភាពដល់សុខុាលភាពរបស់សាជ្ិកគ្ករម ភាគ្ពីាក់ពន័ធ និងសហគ្មន៍ គដ្ឋយគធវីការសគគ្មចចតិាស្ដលគ្សបតាមសាង់ដ្ឋ 
សីលធម៌ និងទាំនលួខុសគ្តូវសងគម។ 
 

ភាពជាអ្នកដឹកនាំគ្បកបគដ្ឋយគ្កមសលីធម៍ បគងកីតគ្ាំរូវជិ្ាានសគ្ាបអ់្នកដបទ ជ្ាំរុញវបបធម៌បនការគជ្ឿទុកចិតា តា្ភាព និងគ្ណ្គនយយភាពគៅកនុងអ្ងគការ។ 
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វធិីសាស្តសារមួបញ្ចូ លោន កនុងការបគគ្ងៀនសហគ្គ្ិន និងការគរៀន 
 
 
 

 
 
គយងីរស់គៅកនុងគ្ោដ៏គ្ចបូកគ្ចបល់ ជាមួយនឹងភាពគ្កីគ្ក វសិមភាព ភាពអ្ត់ការគរគធវីរបស់យុវជ្ន និងការស្គ្បគ្បួលអាកាសធាតុ គឺ្ជាបញ្ហា គ្បឈមស្ដលគយងីកាំពុងជួ្បគ្បទុះ។ គៅគពលស្ដល
មនុសេវយ័គកមងសាល់អាទិភាពកាន់ស្តខ្ាាំងគេងីកនុងការស្សវងរកការគរស្ដលានសលប៉ាុះពាល់សងគម និងបរសិាែ នជាវជិ្ាាន ដូចជាការគដ្ឋុះគ្សាយភាពគ្កីគ្ក និងវសិមភាព ការគ្បយុទធគ្បឆ្ាំងនឹង
ការស្គ្បគ្បួលអាកាសធាតុឬការកាត់បនែយភាពអ្ត់ការគរគធវី (សភាអឺ្រ ៉ាុបឆ្ន ាំ 2021) គ្បាក់ចាំគណ្ញស្ដលានគោលបាំណ្ងគ្តូវបានកាំណ្ត់ឱយក្ាយជាបទដ្ឋា នងមីគៅកនុងគគ្ោងការណ៍្សហគ្គិ្ន។ 
ទាំនក់ទាំនងរវាងអាជី្វកមម ដាំគណី្រការបចនគ្បឌិត និងសុខុាលភាពទូលាំទូលាយ (សងគម គសដាកិចច សុខភាព ឬបរសិាែ ន) គឺ្ អ្វីស្ដលភាពជាសហគ្គិ្នគ្បកបគដ្ឋយនិរនារភាពគឺ្អ្ាំពី។ 
គ្ាំរូសលិតកមមគសដាកិចចគ្បកបគដ្ឋយនិរនារភាពងមីគៅស្តគ្តូវបានទមទរសគ្ាប់ភាពជាសហគ្គិ្នគ្បកបគដ្ឋយនិរនារភាព។ សញ្ហញ ណ្បនភាពជាប់បានយូរ ការធានសលិតសល តបម្ ឬគសវាកមមយូរ
អ្ស្ងវង គឺ្ជាមូលដ្ឋា នរមួរវាងភាពជាសហគ្គិ្ន និងនិរនារភាព៖ ការការពារធនធានបចចុបបននសគ្ាប់មនុសេជ្ាំនន់គគ្កាយ (និរនារភាព) និងការសលិតដាំគណ្តុះគ្សាយរយៈគពលស្វងដ្ឋច់គដ្ឋយ
ស្េក (ភាពជាសហគ្គិ្ន)។ 
សគ្ាប់គ្ាំរូសហគ្គិ្នស្បបគនុះគដីមបរីកីចគគ្មីន ការបចនគ្បឌិត និងការត្ស់បាូរបគចចកវទិាគឺ្ជាគ្នឹ្ុះ។ 
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វធិីសាស្តសារមួបញ្ចូ លោន កនុងការបគគ្ងៀនសហគ្គ្ិន និងការគរៀន 
 
 
 

 
 

គដ្ឋយសារនិរនារភាពកាន់ស្តខ្ាាំងគេងីក្ាយជាលកាណ្ៈចមបងគៅកនុងបរយិកាសសហគ្គ្ិន គហយីគដ្ឋយសារបដិវតាន៍ឌីជ្ីងលបណ្តា លឱយានសលប៉ាុះពាល់យ៉ា ងសាំខាន់ 
តាមរយៈការត្ស់បាូរការត្ស់បាូរ វាានសារៈសាំខាន់សគ្ាប់អ្នកអ្ប់រ ាំបនភាពជាសហគ្គ្ិនកនុងការទទួលយកការត្ស់បាូរទាំងគនុះ និងគរៀបចាំកមមវធិីសិកាស្ដលរមួបញ្ចូ លនូវ 
និរនារភាព និងសមតែភាពឌីជ្ីងល រមួជាមួយនឹងជ្ាំនញសហគ្គ្ិន។ 
គឆ្ព ុះគៅរកទិសគៅគនុះ គ្កបខណ្ឌ សមតែភាពចាំនួន 3 ស្ដលគ្តូវបានបគងកីតគេងីគៅកគ្មិតសហភាពអ្ឺរ ៉ាុបស្ដលជាស្សនកមួយបនសមតែភាពគ្ន្ឹុះសគ្ាប់ការគរៀនសូគ្តគពញមួយជ្ីវតិ 
អាចគ្តូវបានបញ្ចូ លោន កនុងគោលបាំណ្ងអ្ភិវឌឍការបណ្ាុ ុះបណ្តា លសហគ្គ្ិនរមួបញ្ចូ លោន ៖ 
• EntreComp៖ គ្កបខ័ណ្ឌ សមតែភាពសហគ្គ្ិន 
• DigiComp: Digital Competence Framework 
• GreenComp៖ គ្កបខ័ណ្ឌ សមតែភាពគ្បកបគដ្ឋយនិរនារភាព 
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គ្កបខ័ណ្ឌ សមតែភាពសហគ្គ្ិន- 
EntreComp 

 
 
 
 

 

EntreComp គឺ្ជាគ្កបខ័ណ្ឌឯកសារងយ្ស្ៃលផ្ែល់នូវការពិពណ្៌នាៃ៏ទូលាំទូលាយថ្នសមតែភាពសហគ្គិ្ន។ EntreComp អាចគ្តូវបានងគ្បើងៅទូទាំ្វិស័យ វិញ្ញ្សា និ្គ្បព័នធងៃើម្បី
ឱ្យមនុស្េអាចអ្ភិវឌ្ឍសមតែភាពសហគ្គ្ិនជាបុគ្គលក៏ៃូចជាគ្កុម។ EntreComp កាំណ្ត់សមតែភាពចាំនួន 15 ងៅកនុ្ស្ផ្នកសាំខាន់ៗចាំនួន 3 ស្ៃលពិពណ្៌នាអ្ាំពីអ្វីស្ៃលវាគ្តូវការងៃើម្បី
កាល្យជាសហគ្គ្ិន។ 
 

ងៃើម្បីកាល្យជាសហគ្គ្ិនានន័យងគ្ចើនជា្ការចប់ងផ្ែើមអាជីវកមម និ្សកមមភាពពាណ្ិជជកមម – EntreComp ានភារកិចចសាំខាន់កនុ្ការងបើកការសនេនា និ្ការយល់ៃឹ្អ្ាំពីអ្តែន័យថ្ន
ភាពជាសហគ្គ្ិនកនុ្គ្គ្ប់ទិៃឋភាពថ្នជីវិត។ 
 

EntreComp បង្កើតសារៈសាំខាន់ថ្នភាពជាសហគ្គ្ិន និ្គ្ាំនិតផ្ែួចងផ្ែើម ងហើយកាំណ្ត់ពីរងបៀបស្ៃលមនុស្េអាចអ្ភិវឌ្ឍសមតែភាពងនុះងៅ 
រួមចាំស្ណ្កៃល់បញ្ហ្គ្បឈមងសៃឋកិចច ស គ្ម និ្វប្ប្ម៌។ 
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គ្កបខ័ណ្ឌ សមតែភាពសហគ្គិ្ន- 
EntreComp 
 

 

• គ្ាំនូរជីវចល EntreComp ស្ៃលជាគ្ាំនូរជីវចលស្ៃលបង្កើតង ើ្ងោយមូលនិ្ិ 
បណ្្តុះបណ្ត្លអ្ ៊ឺរ ុប ងៃើម្បីស្ណ្នាាំគ្កបខ័ណ្ឌ តថ្មលរបស់វា និ្រងបៀបស្ៃលវាអាចងគ្បើបាន 
 

• ងស រីវីងៃអូ្ EntreComp ស្ៃលជាបញ្ជីចក់ងៅងលើប ុសែិ៍ JRC YouTube ស្ៃលសមតែភាព 
15 ថ្នគ្កបខ័ណ្ឌគ្តូវបានស្ណ្នាាំ និ្ភាជ្ប់ជាមួយគ្ាំនិតអ្ាំពីរងបៀបបញ្ចូលពួកវាងៅកនុ្
សកមមភាពថាន្ក់ងរៀនងោយគ្គ្ូបឋមសិក្ា និ្ម្្យមសិក្ា។ ងទុះជាយ ្្ណ្ក៏ងោយ 
 វីងៃអូ្អាចកាំណ្ត់មូលោឋ្នរឹ្ាាំសគ្ាប់សកមមភាពអ្ប់រំជាទូងៅ។ 
 

• សាភ្រៈោាំគ្ទ EntreComp 
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គ្កបខណ័្ឌសមតែភាពឌីជងីល- DigiComp 
 
 
 
 
 
 
 

DigComp គ្ឺជាគ្កបខណ្ឌងយ្ស្ៃលពណ្៌នាអ្ាំពីអ្តែន័យថ្នសមតែភាពឌជីីងល។ 
 

DigComp អាចគ្តូវបានងគ្បើងៅទូទា្ំ វិស័យ វិន័យ និ្ គ្បពន័ធងៃើម្បីឱ្យមនុស្េអាចអ្ភិវឌ្ឍសមតែភាពឌជីីងល។ DigComp កាំណ្ត់នូវសមតែភាពចាំននួ 21 ស្ៃលគ្តូវបានោក់ជាគ្កុមងៅកនុ្ស្ផ្នកសាំខាន់ៗចាំនួន 5  
និ្កគ្មិតជាំនាញចាំនួន 8 ។ 
 

សមតែភាពឌីជងីលគ្ឺងគ្ចើនជា្លទធភាពងគ្បើគ្បាស់ឧបករណ្៍ ឬកមមវិ្ីចុ្ ងគ្កាយប្ែស់។ សមតែភាពឌជីីងលគ្ជឺាសមតែភាព្ល្កាត់ៃ៏សាំខាន់ស្ៃលានន័យថាអាចងគ្បើគ្បាស់បងចចកវិទា្ឌីជីងលកនុ្វិ្ីសាំខាន់  
សហការ និ្ ថ្ចនគ្បឌិត។ 
 

DigComp ោាំគ្ទការយល់ៃឹ្ទូលាំទលូាយអ្ាំពីសមតែភាពឌីជងីល រួមទាំ្បញ្ហ្ៃចូជា ការផ្េុកព័ត៌ាន អ្តែសញ្ញ្ណ្ឌីជងីល ការអ្ភិវឌ្ឍន៍ាតិកាឌជីីងល និ្អាកប្បកិរិយតាមអ្ ៊ីន្ឺណ្ិត កនុ្ ជីវិតគ្បចាំថ្ងៃៃូចជា  
ការងារ ការងៃើរទញិឥវា ្ន ់និ្ការចូលរួមកនុ្ស្គម។ 
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គ្កបខណ័្ឌសមតែភាពឌីជងីល- DigiComp 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

• Short introductory video to DigiComp Framework. 

• DigComp Framework 
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គ្កបខណ័្ឌសមតែភាពគ្បកបងោយនរិនែរភាពអ្រឺ បុ- 
គ្កមុហ នុ GreenComp 

 
 

 
GreenComp គ្ឺជាគ្កបខណ័្ឌងយ្សគ្ាប់សមតែភាពគ្បកបងោយនិរនែរភាព។ វាផ្ែល់នូវមូលោឋ្នរមួមួយសគ្ាប់អ្នកសិកា្ និ្ការស្ណ្នាាំអ្នកអ្ប់រ ំជាំរុញឱ្យានការយល់គ្សបនូវនិយមន័យថ្ននិរនែរភាពជាសមតែកចិច។ 
វាង្លើយតបងៅនឹ្តគ្មូវការស្ៃលកាំពុ្ងកើនង ើ្សគ្ាបម់នុស្េកនុ្ ការស្កលមែ និ្ អ្ភិវឌ្ឍចាំងណ្ុះៃឹ្  ជាំនាញ និ្អាកប្បកិរយិងៃើម្បីរស់ងៅ ង្វើការ និ្ ង្វើសកមមភាពគ្បកបងោយនិរនែរភាព។ វាគ្តូវបានបង្កើតង ើ្ 
ងៃើម្បីោាំគ្ទៃល់កមមវិ្អី្ប់រំ និ្បណ្្តុះបណ្ត្លសគ្ាប់ការងរៀនសូគ្តងពញមួយជីវតិ។ វាគ្តូវបានសរងសរសគ្ាប់អ្នកសិក្ាទាំ្អ្ស់ ងោយមនិគ្តិពីអាយ ុនិ្ កគ្មតិថ្នការអ្ប់រំរបស់ពួកងគ្ និ្ងៅកនុ្ការកាំណ្ត ់
ការងរៀនសូគ្តណ្មយួ - ផ្លូវការ មិនផ្លូវការ និ្ងគ្ៅផ្លូវការ។ 
សមតែភាពគ្បកបងោយនិរនែរភាពអាចជយួឱ្យអ្នកសិក្ាកាល្យជាអ្នកគ្តិជាគ្បព័នធ និ្គ្បកបងោយការរិុះគ្ន ់កៃ៏ូចជាអ្ភិវឌឍ្ទីភាន្ក់ងារ និ្បង្កើតមូលោឋ្នចាំងណ្ុះៃឹ្ សគ្ាប់អ្នកគ្គ្បោ់ន្ស្ៃលយកចិតែទុកោក់ចាំងពាុះ 
សាថ្នភាពបចចុប្បនន និ្ អ្នាគ្តរបស់ភពស្ផ្នៃីរបស់ងយើ្។ 
 
GreenComp ានសមតែកចិចចាំនួន 12 ស្ៃលងរៀបចាំជាបនួស្ផ្នក។ 
 

}} 
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គ្កបខណ័្ឌសមតែភាពគ្បកបងោយនរិនែរភាពអ្រឺ បុ- 
គ្កមុហ នុ GreenComp 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

• GreenComp: the European sustainability competence framework 

• GreenComp Roadmap for sustainability competences (video) 
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ASEAN Network 
for Green Entrepreneurship 

and Leadership 
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ែគគទ២ី- ការដចនរបឌិតនងិភាពាអនកៃឹកនំសហរគិនដបតង តួនទីរបស ់
សាកេែទិ្ាេយ័ ការអនុែតតេអបផំតុអនតរាតិ និងអឺរ ុប 

 



  

                                   
                       

 គ្ាំរូថ្នការអ្នុវតែ និ្សែ្់ោរការងារសាំខាន់ៗរបស់
មជ្ឈមណ្ឌលសហគ្គ្ិនភាពងៅងលើពិភពងលាក

 គ្ាំរូថ្នការអ្នុវតែចាំនួន១៥ នឹ្គ្តូវបានបងាហ្ញ
 រចនាសមព័នធថ្នម ូស្ៃលនឹ្គ្តូវងលើកយកមកពិភាក្ា
 ម ូស្ៃលចុ្ងគ្កាយរបស់                    នឹ្គ្តូវ
បានអ្នុវតែងៅស្ខទី ថ្នការអ្នុវតែគ្ងគ្ា្ងនុះ



  

                    

 នវានុវតែន៍ គឺ្ជាការបង ក្ើតនូវអ្វីស្ៃលងមី  ទាំនិញ ឬ
ងសវាកមម ឬៃាំងណ្ើរការ ថ្នវិ្ីសាស្រសែទីផ្្ារងមីៗ ឬ
វិ្ីសាស្រសែងមីរបស់អ្ គ្ភាពកនុ្កាង វ្ើអាជីវកមម
ស្កលមែកស្នល្ង វ្ើការ ឬទាំនាក់ទាំន្ខា្ងគ្ៅ។



  

            
                        

 ការអ្ភិវឌ្ឍន៍ និ្ការងគ្បើគ្បាស់ផ្លិតផ្ល ងសវាកមម
និ្ៃាំងណ្ើរការងផ្្េ្ៗទក់ទ្នឹ្ថ្បត្អាច៖
 កាត់បនែយ ឬការពារពីការប ុះពាល់ៃល់បរិសាថ្ន
 បងញ្ចញជាតិពុល ឬកាកសាំណ្ល់តិចតួចបាំផុ្ត
និ្ ឬ ងគ្បើគ្បាស់្នធានតិចជា្មុនស្តទទួល
បានផ្លិតផ្ល ងសវាកមម និ្ៃាំងណ្ើរការៃូចមុន



  

                                       



  

                       

 សាកលវិទ្ាល័យគឺ្ជាភាន្ក់ងារនវានុវតែន៍សគ្ាប់អ្នកពាក់ព័នធ
 សាកលវិទ្ាល័យគឺ្ជាស្ផ្នកមួយៃ៏សាំខាន់ថ្នទាំនាក់ទាំន្របស់ នវា
នុវតែន៍ជាមួយអ្នកពាក់ព័នធ៖
 ភាជ្ប់ទាំនាក់ទាំន្ជាសាកលវិទ្ាល័យងផ្្េ្ងទៀត
 ទីភាន្ក់ងាររោឋ្ភិបាល ឧស្ាហកមម
 ការចប់ងផ្ែើមអាជីវកមម ងៃើមទុនវិនិងយគ្ កស្នល្ភាញ្ស់ជាងៃើម

 បញ្ហ្ពាក់ព័នធនឹ្វិ្ីសាស្រសែគ្រុងកាសល្យ
 វិ្ីសាស្រសែ                             

 ភាពជាអ្នកៃឹកនាាំស្បប         និ្ ភាពជាអ្នកៃឹកនាាំ
ជាតួនាទី  មិនស្មនជាមនុស្េងទ 

 ភាពជាគ្ាំរូ  ភាពបត់ស្បន



  

                          

 ងោលការណ្ ៍
 និរនែរភាព
 ភាពងបើកចាំហ
 ភាពគ្តឹមគ្តូវ
 អ្នកងគ្បើគ្បាស់ពាក់ព័នធនឹ្នវានុវតែន៍
 ភាពឯងកា



  

        

 ការស្កសគ្មួលងបសកកមម  ចកខុវិស័យ
 ការងរៀបចាំយុទធសាស្រសែ ផ្លជុះស្ៃលទទួលបាន
 ៃាំងណ្ុះគ្សាយសគ្ាប់ស គ្មងសៃឋកិចច និ្្ុរកិចច
 គ្កុម  ការរួមបញ្ចូលោន ្  វិ្ីសាស្រសែបង្កើតយុទធសាស្រសែ
 ការ ល្្ស់បែូរថ្នវប្ប្ម៌ និ្បទោឋ្នស គ្មស្ៃលគ្តូវនឹ្
នវានុវតែន៍



  

            

 លាំងអ្ៀ្ងពលអ្នុវតែជាក់ស្សែ្
 និស្េិត និ្សាស្រសាត្ចរ្យ ស្បប      និ្       

                និ្                 

 ការងរៀនសូគ្តតាមរយៈបទពិងសា្
 ការគ្គ្ប់គ្គ្្ការ្ល្ស់បែូរ  ការគ្គ្ប់ជងាល្ុះ



  

    

 ្នធានមនុស្េ
 ្នធានហិរញ្ញវតែុ  បុគ្គលិក ចាំណ្យងលើការ
ចប់ងផ្ែើមអាជីវកមម ។ល។ 



  

                       

                 

 រចនាសមព័នធអ្ គ្ភាព
 ងហោឋ្រចនាសមព័នធ  អ្នកភាញ្ស់្ុរកិចច
 កមមវិ្ីសិក្ា  កមមវិ្ីអ្ប់រំ  មនេីរពិងសា្



  

                                    

             

 ភាពងជាគ្ជ័យ ផ្លជុះៃល់ស គ្ម និ្ងសៃឋកិចច
 និរនែរភាព  ងគ្ចើនជា្ ៥  ឆន្ាំ 
 ចាំណ្ប់អារមមណ៍្ពិអ្នកពាក់ព័នធ  ចាំនួនអ្នកពាក់ព័នធ 
 ភាពចគ្មុុះ



  

សាកលវិទ្ាល័យ

មហាវិទ្ាល័យ១

ងៃបា ្តឺម ្១់

ស្ផ្នក មនេីរពិងសា្១

ស្ផ្នក មនេីរពិងសា្២

ងៃបា ្តឺម ្២់ ងៃបា ្តឺម ្ ់

មហាវិទ្ាល័យ២

ងៃបា ្តឺម ្១់

ងៃបា ្តឺម ្់    

មហាវិទ្ាល័យ៣



  

                           

 ភាពៃូចោន្ និ្ភាពខុសោន្ថ្នការអ្នុវតែ៖
                                                                         

                                                                                 

                                                                 
                   

       

                                                                                  

                                                                                 
                          

         

                                                                                                     

                                                                                  

                    

            

                      

                                                                  
                          

               

                                                                                          

                                                                                              

                                                                                             

                                                                                             

                                                                                
                        

                         

                                                                                            

                                                                                             

                                                                                                



  

                           

 ភាពៃូចោន្ និ្ភាពខុសោន្ថ្នការអ្នុវតែ៖
                                               

                   

          

                    

   
          

                                                                                     
              

              
      

                                                                                             
              

              

                   
       

                                                                          
              

              
                  

                                                                                                             
                             
      

                               

         
                                                                                                 

                    
             

                                                                                 

                     
            
                       

                                                                                                  
                           
               

                                                                          
              

              
                       

                             
         

                                                                                                                 

                                                                                               

                                                                                             
              

                                    

                             
         

                                                                           
              

              

                           
                      

                                                                                      
               

    
       

                                                                                                   

                             
                   

                                                                                         



  

                                   

        

 ការសងគ្មចចិតែ៖
១ តួនាទីរបស់សាកលវិទ្ាល័យ
២ យុទធសាស្រសែរបស់សាកលវិទ្ាល័យ
៣ គ្ាំរូថ្នការគ្គ្ប់គ្គ្្សាកលវិទ្ាល័យ

 សែ្់ោការងារគ្នលឹុះៗងៃើម្បីភាពងជាគ្ជ័យ



  

           

សាកលវិទ្ាល័យជាកាល្ាំ្ទាំនាញថ្នសហគ្គ្ិនភាពនិ្នវានុវតែភាព



  

                        

 ធាតុផ្្េាំរួម៖
 ការស្សវ្រកអ្នកពាក់ព័នធ
 ការងរៀបចាំគ្ាំនិត
 វប្ប្ម៌ ភាពចគ្មុុះ

 ធាតុផ្្េាំងោយស្ ក៖
 រចនាសមព័នធ
 ការង្ត្តសាំខាន់
 វិ្ីសាស្រសែអ្នុវតែ
 រចនាសមព័នធោាំគ្ទ



  

                        

រចនាសមព័នធ

ការង្ត្ត
សាំខាន់

វិ្ីសាស្រសែ
អ្នុវតែ

រចនាសមព័នធ
ោាំគ្ទ 

សហគ្បតិបតែិការ
របស់សាកល
វិទ្ាល័យ

ការផ្ែួចងផ្ែើម

វិទ្ាសាថ្ន
គ្ាំរូទី១

ការអ្ប់រំ

ការរួមបញ្ចូលោន្

      

      

ការសគ្មប
សគ្មួល

ការសគ្មបសគ្មួល
 ការអ្ប់រំ

         

         

កស្នល្ភាញ្ស់

ការអ្ប់រំ  ការ
គ្តួតពិនិត្យ គ្ាំរូទី២

គ្ាំរូទី៣

ការងគ្ជើសងរីសគ្ាំរូថ្ន
ការគ្គ្ប់គ្គ្្

សាកលវិទ្ាល័យ

គ្ាំរូទី 

 



  

                           

                    

ទាំនាក់ទាំន្អ្នកពាក់ព័នធ
ទីផ្្ារកនុ្គ្សុក តាំបន ់អ្នែរជាតិ

ភាពគ្សបោន្របស់យុទធសាស្រសែនិ្វប្ប្ម៌

សហគ្គ្ិនភាពនិ្ភាពជាអ្នកៃឹកនាាំថ្បត្
ភាពបត់ស្បន ការតភាជ្ប់

ការគ្គ្ប់គ្គ្្និ្គ្កមសីល្ម៌
ការគ្គ្ប់គ្គ្្គ្កុម ការងបែជាញ្ចិតែអ្្គភាពនិ្ភាព

យុតែិ្ម៌

ការងរៀបចាំងោលគ្ាំនិត

ការបង្កើតងមីនូវកមមវិ្ីសិក្ានិ្រចនាសមព័នធ
កមមវិ្ីរបស់សាកលវិទ្ាល័យភាពចគ្មុុះ

ហានិភ័យនិ្ឱកាស 
ស្គមនវានុវតែន៍



  

                         

       
         

      

           
                 
       



 

 
 

 

 



 

 

 
 



  

                           

 ភាពៃូចោន្ និ្ភាពខុសោន្ថ្នការអ្នុវតែ៖
                                               

                   

          

                    

   
          

                                                                                     
              

              
      

                                                                                             
              

              

                   
       

                                                                          
              

              
                  

                                                                                                             
                             
      

                               

         
                                                                                                 

                    
             

                                                                                 

                     
            
                       

                                                                                                  
                           
               

                                                                          
              

              
                       

                             
         

                                                                                                                 

                                                                                               

                                                                                             
              

                                    

                             
         

                                                                           
              

              

                           
                      

                                                                                      
               

    
       

                                                                                                   

                             
                   

                                                                                         



  

                        

រចនាសមព័នធ

ការង្ត្ត
សាំខាន់

វិ្ីសាស្រសែ
អ្នុវតែ

រចនាសមព័នធ
ោាំគ្ទ 

សហគ្បតិបតែិការ
របស់សាកល
វិទ្ាល័យ

ការផ្ែួចងផ្ែើម

វិទ្ាសាថ្ន
គ្ាំរូទី១

ការអ្ប់រំ

ការរួមបញ្ចូលោន្

      

      

ការសគ្មប
សគ្មួល

ការសគ្មបសគ្មួល
 ការអ្ប់រំ

         

         

កស្នល្ភាញ្ស់

ការអ្ប់រំ  ការ
គ្តួតពិនិត្យ គ្ាំរូទី២

គ្ាំរូទី៣

ការងគ្ជើសងរីសគ្ាំរូថ្ន
ការគ្គ្ប់គ្គ្្

សាកលវិទ្ាល័យ

គ្ាំរូទី 

 



  

                           

                    

ទាំនាក់ទាំន្អ្នកពាក់ព័នធ
ទីផ្្ារកនុ្គ្សុក តាំបន ់អ្នែរជាតិ

ភាពគ្សបោន្របស់យុទធសាស្រសែនិ្វប្ប្ម៌

សហគ្គ្ិនភាពនិ្ភាពជាអ្នកៃឹកនាាំថ្បត្
ភាពបត់ស្បន ការតភាជ្ប់

ការគ្គ្ប់គ្គ្្និ្គ្កមសីល្ម៌
ការគ្គ្ប់គ្គ្្គ្កុម ការងបែជាញ្ចិតែអ្្គភាពនិ្ភាព

យុតែិ្ម៌

ការងរៀបចាំងោលគ្ាំនិត

ការបង្កើតងមីនូវកមមវិ្ីសិក្ានិ្រចនាសមព័នធ
កមមវិ្ីរបស់សាកលវិទ្ាល័យភាពចគ្មុុះ

ហានិភ័យនិ្ឱកាស 
ស្គមនវានុវតែន៍



  

                                                                       

                                

                                      

                     



  

                         

                          

                                                                                     



  

                                                                      

                        

                          



  

                        

        

                                             



  

                     

                                            



  

                                         

                    



  

      
                                                                                                   

                                                              



  

                       

            

                                                                 



  

                                            

                  

                                                                                          



  

                                                           

                          

                                                               

                                                     



  

                 



  

                             

                                               



  

                                            

                                                                           



  

                                                 



  

                 



  

                         

កែីគ្សថ្ម
នវានុវតែន៍
អ្នុវតែ

   គ្ិតឲ្យ្ាំ
   គ្ិតឲ្យខុសពីមុន
   ង្វើ



    

                                                                             
                                                                      
                                                                       

       
                           
                                 
     

                                
                         

                             
                         



 

 
 

 



  

                                                                   
                                                                     
                                                            

និស្េិតស្ៃលងរៀនពាក់ព័នធនឹ្
សហគ្គ្ិនភាពគ្តូវការចាំងណ្ុះៃឹ្
សមតែភាព និ្ទស្េនវិស័យចាំបាច់
សគ្ាប់ភាពងជាគ្ជ័យកនុ្ការសិក្ា
និ្ការងាររបស់ពួកងគ្។

                             

កមមវិ្ី និ្មជ្ឈមណ្ឌលសគ្ាប់
សហគ្គ្ិនភាព  ជាពិងសសថ្បត្ 
ជាឧបករណ្៍ៃ៏លែសគ្ាប់ស្គ្បកាល្យ
វិទ្ាសាស្រសែងៅជាផ្លជុះៃ៏លែ។

មជ្ឈមណ្ឌលសហគ្គ្ិនភាព
បង្កើតឱកាសឲ្យសាកលវិទ្ាល័យ
ងៃើរតួនាទីសាំខាន់មួយកនុ្ការ
អ្ភិវឌ្ឍស្គម ងសៃឋកិចចថ្នសហគ្ម
របស់ពួកងគ្។



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 

 



 

 



 

 

 



 

 
 



  

                                                                   
                                                                     
                                                            

អ្នកបង្កើតចាំងណ្ុះៃឹ ៖្ អ្្គភាពឬបុគ្គល ស្ៃលសគ្មប
សគ្មួល និ្គ្គ្ប់គ្គ្្ការផ្ែល់ចាំងណ្ុះៃឹ្  ឧស្ាហកមម
និ្រោឋ្ភិបាល 

                     

អ្នកកាំណ្ត់ចាំណ្ុចគ្នលឹុះថ្នចាំងណ្ុះៃឹ៖្ អ្្គភាពឬបុគ្គល
ស្ៃលានភាពសកមមកនុ្ការស្សវ្រកកស្នល្ឬទគ្ម្់ងមីៗ
ថ្នការងផ្េរចាំងណ្ុះៃឹ្ ងហើយសគ្មបសគ្មួលងផ្េរចាំងណ្ុះ
ៃឹ្ងនាុះងៅងគ្ៅសាកលវិទ្ាល័យ  ការិយល័យងផ្េរ
បងចចកវិទ្ា និ្ការិយល័យ    

អ្នកផ្ែល់ចាំងណ្ុះៃឹ ៖្ អ្្គភាព ឬបុគ្គលស្ៃល
ផ្លិត និ្បាំងពញចាំងណ្ុះៃឹ្កនុ្សាកល  
វិទ្ាល័យ  និស្េិតសាកលវិទ្ាល័យ និ្
មហាវិទ្ាល័យ 

                                              

                         

                                                            

អ្នកសគ្មបសគ្មួលចាំងណ្ុះៃឹ ៖្ អ្្គភាព
ស្ៃលសគ្មបសគ្មួល និ្ងលើកទឹកចិតែភាពជា
សហគ្គ្ិន និ្ជាំរុញបាំងពញចាំងណ្ុះៃឹ្កនុ្
សាកលវិទ្ាល័យ និ្កនុ្គ្បព័នធងអ្កូ ូសីុ
 កស្នល្ភាញ្ស់្ុរកិចច 



  



 

 



 

 
 



 

 



 

 



  

                                                                             
                                                                      
                                                                       

 នវានុវតែន៍ស្គមគ្ឺជាៃាំងណ្ើរការថ្នការបង្កើតនិ្ពគ្្ីកៃាំងណ្ុះគ្សាយ
ៃ៏ានគ្បសិទធភាពងហើយជាញឹក បក់ារងោុះគ្សាយបញ្ហទ្ាំ្ងនាុះនាាំមក
នូវវឌ្ឍនភាពស្គម និ្បរិសាថ្ន។ ៃាំងណ្ុះគ្សាយស្ត្ស្តគ្តូវការកិចចសហគ្បតិបតែិការ
រវា្រោឋ្ភិបាល ស្ផ្នក្ុរកិចច និ្អ្្គភាពមិនស្សវ្រកផ្លកថ្គ្ម។  ៃកគ្ស្់ពី
                                                
 វប្ប្ម៌នវានុវតែន៍គ្ឺជាមជ្ឈោឋ្នស្ៃលោាំគ្ទនូវគ្ាំនិតថ្ចនគ្បឌិតនិ្កិចចខិតខាំគ្បឹ្ស្គ្ប្កនុ្ការ
ទញយកតថ្មលស្គមងសៃឋកិចចពីចាំងណ្ុះៃឹ ន្ិ្ការថ្ចនគ្បឌិតផ្លិតផ្លងសវាកមម ឬ
ៃាំងណ្ើរការងផ្្េ្ៗ។

                   



  

    ានងោលងៅ្ល្ស់បែូរពិភពងលាក។ វាជាការខិតខាំងគ្ប្ស្គ្ប្
បាំបាត់ភាពគ្កីគ្កនិ្វិសមភាព ការពារភពស្ផ្នៃ ី និ្ធានាថាមនុស្េ
ានសុខភាពលែ យុតែិ្ម៌ និ្ភាពរុ្ងរឿ ។្

                               



  

គ្ងគ្ា្       ានងោលបាំណ្្កាំណ្ត់សែ្់ោ
គ្រុងកាសល្យ ថ្នការអ្ប់រំនវានុវតែន៍ស្គម     ងហើយ
្ល្ស់បែូរសគ្ាប់កគ្មិតឧតែមសិក្ា។ វាជាំរុញឱ្យអ្នកអ្បរ់ំ
ងៃើម្បីងគ្បើគ្បាស់   កនុ្ការអ្នុវតែវប្ប្ម៌ការងាររបស់
ពួកងគ្ គ្ពមទាំ្បាំពាក់បាំប នសមតែភាពនិស្េិតនូវ
បទពិងសា្កនុ្ស្គម សហគ្គ្ិនភាពនិ្ភាពជា
គ្បជាពលរៃឋសកមមសគ្ាប់ស្គមជាត។ិ

                          
                               



  

 ជាការសហការ និ្ការគ្បមូលផ្ែុាំនូវៃាំងណ្ើរការសិក្ាងៃើម្បីផ្ែល់សិទធិ
អ្ាំណ្ច និ្សកមមភាពស គ្ម នងយបាយៃល់និស្េិត ងៃើម្បី្ល្ស់បែូរ
ស គ្មងទុះបីជាងៅកនុ្ជាំនាញអាជីពណ្ក៏ងោយ។ វាបណ្្តុះសមតែភាព
កនុ្ការកាំណ្ត់នូវឱកាសងៃើម្បីបង ក្ើត តថ្មលស គ្ម សាំងៅសហការ និ្
បង ក្ើតទាំនាក់ទាំន្កនុ្ស គ្មគ្ពមទាំ្យកនវានុវតែន៍ងៅងគ្បើគ្បាស់កនុ្
ស គ្មគ្បជា្ិបងតយ្យ និរនែរភាពស គ្ម ។

                    



 

 



 

 



 

 



 

 



  



  

                  
                                                          
                                                                

                                                 

                      

                                                    

                                                                             
                                                                      
                                                                       

ងោយ៖                      

                     គ្បងទសគ្កិច 
មុខតាំស្ណ្  ្នាយកគ្គ្ប់គ្គ្្ និ្អ្នកបណ្្តុះបណ្ត្ល



  

                                                                   
                                                                     
                                                            

                          

               

 ឧទហរណ្៍៖ កមមវិ្ីអាសា ្ន
 គ្បងភទសកមមភាពស្ៃលផ្ែល់មូលនិ្ិ ៖
ការអ្ភិវឌ្ឍ្ុរកិចច  ការគ្តួតពិនិត្យ  ការរកអ្នក
វិនិងយគ្ទុន  ការចូលរួមការតាាំ្ពិពណ្៌
ពាណ្ិជជកមមជាងៃើម 

                                     

                                

                                  

                                 

 ឧទហរណ្៍៖ កមមវិ្ីអ្ភិវឌ្ឍសមតែភាព         
កនុ្វិស័យឧតែមសិក្ា
 គ្បងភទសកមមភាពស្ៃលផ្ែល់មូលនិ្ិ ៖ ការងផ្េរចាំងណ្ុះ
ៃឹ្ពីសហគ្មអ្ឺរ ុបៃល់សាថ្ប័នឧតែមសិក្ាថ្ន គ្បងទស
ស្ៃលជាថ្ៃគ្ូកនុ្ស្ផ្នកមូយជាក់លាក់ ងោយានការសហ
ការចប់ពី៤សាថ្ប័ន ឬអ្្គភាពង ើ្ងៅ។



  

                                                                   
                                                                     
                                                            

 ការអ្ភិវឌ្ឍផ្លិតផ្ល ងសវាកមម តាមរយៈគ្ងគ្ា្
ស្ៃលទមទរឲ្យានជាំនាញ និ្សមតែភាពស្ៃល
គ្តូវនឹ្ជាំនាញរបស់សហគ្គិ្ន។

 កគ្មិតហិរញ្ញវតែុ៖ការផ្ែល់ហិរញ្ញប្បទនៃល់ស្ផ្នក
ថ្នការវនិិងយគ្ឬការពគ្្ីកការវិនិងយគ្ជាអ្តិបរ
ាជាមួយនឹ្គ្ងគ្ា្ស្ៃលានមហិច តា ា្ំ

          

ងហតុអ្វីបានជាានមូលនិ្ិពីសហគ្មអឺ្រ ុប 
 បគ្្ួបបគ្្ួមបណ្ត្ញទាំនាក់ទាំន្អ្្គភាពកនុ្ការោក់
ងសនើគ្ងគ្ា្ងៅអ្ឺរ ុប

 ពគ្្ីកបណ្ត្ញអ្នកជាំនាញ

 ង្វើហិរញ្ញប្បទនសាថ្ប័នគ្សាវគ្ជាវ និ្អ្ភិវឌ្ឍ

 បគ្្ួបបគ្្ួមទីផ្្ារងមីៗ

 កាល្យជាអ្នក នមុខងគ្ថ្នការថ្ចនគ្បឌិត ឬនវានុវតែន៍

 ពគ្្ីកចាំងណ្ុះៃឹ្

 ពគ្្ីកការទទួលសាគ្ល់ងលើងករ  ង ម្ុះ



  

                                                                   
                                                                     
                                                            

 បង ក្ើតទាំនាក់ទាំន្ជាមួយអ្នកៃឹកនាាំថាន្ក់អ្នែរជាតិ

 កាលយ្ជាអ្នកផ្ែចួងផ្ែើមៃ៏សកមមរបស់សហគ្មអឺ្រ ុប

 ទទួលបាននូវការោាំគ្ទស្ផ្នកហិរញ្ញប្បទន

 ានទាំនាក់ទាំន្ជាមួយវិស័យអ្ប់រំនិ្គ្សាវគ្ជាវ

 ង វ្ើអ្នែរជាតូបនីយកមម  ពគ្្ីកងជើ្ ងម  ោាំគ្ទ
ទាំ្ផ្លូវកាយ និ្ផ្លូវចិតែ 

 បណ្្តុះជាំនាញងមីៗ  ទទួលបានជាំនាញបស្នែម

 អ្ភិវឌ្ឍបុគ្គលិកលកខណ្ៈ ទ្ល់្ខលនួ វិជាជ្ជីវៈ និ្
សិក្ា្ិការ

 ជាំរុញងលើកទឹកចិតែកនុ្ការសិក្ា
 បង្កើតវប្ប្ម៌ការថ្នការគ្បុ្គ្បយ័តន និ្
គ្ាំនិតងបើកទូលាយ

 ពគ្្ឹ្ជាំងនឿងជឿជាក់ងលើខលួនឯ្
 បង្កើនចាំងណ្ុះៃឹ្កនុ្វិស័យ ឬមុខជាំនាញ ឬ
វិ្ីសាស្រសែងមីៗ

 ង្វើឱ្យានភាពគ្បងសើរង ើ្ និ្ទទួលបាន
ជាំនាញភាសា

          

ងហតុអ្វីបានជាានមូលនិ្ិពីសហគ្មអឺ្រ ុប 



  

                                                                             
                                                                      
                                                                       

អ្វីងៅជាគ្ងគ្ា្ងលើកកមពស់សមតែភាព 

គ្ងគ្ា្កិចចសហគ្បតិបតែិការអ្នែរជាតិស្ផ្ែកងលើភាពជាថ្ៃគ្ូ
ពហុភាគ្ី ជាចម្ប្រវា្គ្គ្ឹុះសាថ្នឧតែមសិក្ា      និ្

គ្បងទសថ្ៃគ្ូស្ៃលានសិទធិ

ពួកងគ្ក៏អាចចូលរួមជាមួយថ្ៃគ្ូស្ៃលមិនស្មនងៅកនុ្វិស័យ
អ្ប់រំឬសិក្ា្ិការ ងៃើម្បីពគ្្ឹ្ទាំនាក់ទាំន្ជាមួយស្គម
និ្អាជីវកមម គ្ពមទាំ្ពគ្្ឹ្ផ្លជុះជាគ្បព័នធថ្នគ្ងគ្ា្

          
ការងលើកកមពស់សមតែភាពកនុ្វិស័យឧតែមសិក្ា      



  

                                                                             
                                                                      
                                                                       

          
គ្ងគ្ា្    និ្គ្បងទសជាថ្ៃគូ្

រៃឋស្ៃលជាសាជិករបស់សហគ្ម
អ្ឺរ ុប និ្គ្បងទសទ៣ី ស្ៃលពាក់ព័នធ
នឹ្កមមវិ្ីរបស់គ្ងគ្ា្

២ រៃឋស្ៃលជាសាជិករបស់សហ
គ្មអ្ឺរ ុប

គ្បងទសស្ៃមិនស្មនជាសាជិករបស់
សហគ្មអ្ឺរ ុប៖

គ្បងទសណ្រស្វស         

គ្បងទស        

គ្បងទស              

គ្បងទស                

គ្បងទសតួគ្ី         
គ្បងទស       

គ្បងទសទ៣ី ស្ៃលមិនពាក់ព័នធនឹ្កមមវិ្ីគ្ងគ្ា៖្
តាំបន់១៖                

តាំបន់២៖                  

តាំបន់៣៖ បណ្ត្គ្បងទសងៅងមឌីស្ទរា ្ងនខា្ត្បូ្
តាំបន់៤៖ សហព័នធរុស្េី
តាំបន់៥៖ អាសីុ
តាំបន់ ៖ អាសីុកណ្ត្ល
តាំបន់ ៖ មជ្ឈិមបូពា ្
តាំបន់ ៖ បា ្សីុភិក
តាំបន់ ៖                   

តាំបន់១ ៖ អាងមរិក ទីន
តាំបន់១១៖          



  

                                                                             
                                                                      
                                                                       

          

  រងទសថ្ៃគូ្ស្ៃលានសិទធិកនុ្គ្ងគ្ា  ្     ថ្នតាំបន់៥

តាំបន៥់៖ អាសុី

ប្់កាល្ងៃស
បូតាន
កមពុជា
ចិន
កូងរ ខា្ងជើ្
ឥណ្ ្
ឥណ្ឌ ងនសីុ
 វ
ា ្ង សីុ

ា ្ល់ឌីវ
ម ុ្ងហាគ្លី
មីយ ្ន់ា ្
ងណ្បា ្ល់
បា ្គ្ីសាថ្ន
ហវីលីពីន
គ្សីលងា ្
ថ្ង
ងរៀតណ្ម

រួមបស្នែមគ្បងទសស្ៃលានចាំណ្ លខពស់ ៖
គ្បុយងណ្
ហុ្កុ្
ជប ុន
កូងរ ខា្ត្បូ្
ា ្កាវ
សិ្ បុរី
ថ្តវា ្ន់



  

                                                                             
                                                                      
                                                                       

          
       នកណ្ខលុះអាចចូលរួមបាន 

អ្្គភាពរៃឋឬឯកជន ស្ៃលជាគ្គ្ឹុះសាថ្នឧតែមសិក្ា
និ្ានការទទួលសាគ្ល់ៃូចជា

សែិតកនុ្រៃឋសាជិករបស់សហគ្មអឺ្រ ុប ឬគ្បងទសទី
៣ ស្ៃលពាក់ព័នធជាមួយគ្ងគ្ា្         ស្ៃល
គ្តូវាន្មមនុញ្ញ        សគ្ាប់ឧតែមសិក្ា

      ស្ៃលានសុពលភាព។

    ស្ៃលមិនតគ្មូវឱ្យចូលរួមកនុ្សាថ្ប័នឧតែម
សិក្ាស្ៃលានសិទធិកនុ្គ្បងទសទី ៣ស្ៃលមិនពាក់

ព័នធនឹ្កមមវិ្ីគ្ងគ្ា្         

អ្្គភាពរៃឋឬឯកជនស្ៃលសកមម
កនុ្ទីផ្្ារពលកមមឬកនុ្វ ិស័យអ្បរ់ ំ

បណ្្តុះបណ្ត្ល និ្យុវជន

សែិតកនុ្រៃឋសាជិករបស់សហគ្ម
អឺ្រ ុប គ្បងទសទី៣ស្ៃលពាក់ព័នធនឹ្
កមមវិ្ីគ្ងគ្ា្ ឬគ្បងទសទី៣ស្ៃល
ានសិទធិ ស្តមិនសែិតកនុ្កមមវិ្ី

គ្ងគ្ា្         

គ្កុមហ ុនឯកជនខាន្តតូច
ខាន្តម្្យមនិ្ខាន្ត្ាំ

 រួមទាំ្ការចប់ងផ្ែើមអាជីវកមម
និ្សហគ្ោសស គ្ម គឺ្ជាថ្ៃគូ្

ស្ៃលានសិទធិ



  

                                                                             
                                                                      
                                                                       

          
     សាជិកសមព័នធ

គ្ងគ្ា្ថាន្ក់ជាត ិ                  

គ្បងទសថ្ៃគ្ូចាំនួន១ ស្ៃលទទួលបានសិទធិ និ្យ ្្តិច
គ្បងទសកមមវិ្ីគ្ងគ្ា្ចាំនួន២
 យ ្្តិចគ្គ្ឹុះសាថ្នឧតែមសិក្ាចាំនួន១ស្ៃលជារៃឋ

សាជិកសហគ្មអ្ឺរ ុប ឬជាគ្បងទសទ៣ីស្ៃលពាក់
ព័នធនឹ្កមមវិ្ីគ្ងគ្ា្

 យ ្្តិចគ្គ្ឹុះសាថ្នឧតែមសិក្ាចាំនួន២ស្ៃលជាជា
គ្បងទសទ៣ីស្ៃលមិនពាក់ព័នធនឹ្កមមវិ្ីគ្ងគ្ា្

  សគ្ាប់គ្បងភទទ៣ី អាជាញ្្រានសមតែកិចច
ជាតិ  ឧ គ្កសួ្ ទទួលខុសគ្តូវឧតែមសិក្ាថ្ន
គ្បងទសទីបីស្ៃលានសិទធិ ស្ៃលមិនពាក់ព័នធនឹ្
កមមវិ្ីគ្ងគ្ា្ងហើយកាំណ្ត់ងោយកមមវិ្ីងនុះគ្ូ
ងពញងលញ។

គ្ងគ្ា្ពហុគ្បងទស                       

យ ្្តិចគ្បងទសថ្ៃគ្ូចាំនួន២ និ្យ ្្តិចគ្បងទសកមមវិ្ី
គ្ងគ្ា្ចាំនួន២
 យ ្្តិចគ្គ្ឹុះសាថ្នឧតែមសិក្ាចាំនួន១ស្ៃលជារៃឋ

សាជិកសហគ្មអ្ឺរ ុប ឬជាគ្បងទសទ៣ីស្ៃលពាក់ព័នធ
នឹ្កមមវិ្ីគ្ងគ្ា្         

 យ ្្តិចគ្គ្ឹុះសាថ្នឧតែមសិក្ាចាំនួន២ស្ៃលជាជា
គ្បងទសទ៣ីស្ៃលមិនពាក់ព័នធនឹ្កមមវិ្ីគ្ងគ្ា្
        

  សគ្ាប់គ្បងភទទ៣ី អាជាញ្្រានសមតែកិចចជាតិ
 ឧ គ្កសួ្ ទទួលខុសគ្តូវឧតែមសិក្ាថ្នគ្បងទសទី
បីស្ៃលានសិទធិ ស្ៃលមិនពាក់ព័នធនឹ្កមមវិ្ីគ្ងគ្ា្
ងហើយកាំណ្ត់ងោយកមមវិ្ីងនុះគ្ូងពញងលញ។



  



  



  



 

 



  



  



  



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 
 



  

                                                                             
                                                                      
                                                                       

 ការបង្កើតទាំនុកចិតែង ើ្វិញកនុ្វិស័យងទសចរណ្៍ងោយងគ្បើៃាំងណ្ុះគ្សាយនវានុវតែន៍ឌីជីងល មូល
និ្ិ្នាោរអ្ភិវឌ្ឍអាសុី ការគ្បកាសសាំងណ្ើបានបិទងៅឆន្ាំ២ ២១ 

 គ្ពឹតែិការណ្៍ងនុះានងោលបាំណ្្ជួយ្ុរកិចចងទសចរណ្៍ខាន្តតូចនិ្ម្្យមកនុ្តាំបន់អាសុីអាងគ្នយ៍ងៃើម្បីទប់ទល់នឹ្វិបតែិថ្នការ រីករាលោល
ថ្នជាំ្ឺកូវីៃ ១ ។

 កញ្ចប់មូលនិ្ិយ ្្តិចចាំនួន១    ៃុលាល្រសហរៃឋអាងមរិកគ្តូវបានោក់ឱ្យសាកល្ប្កនុ្គ្បងទសសាជិកកាំពុ្អ្ភិវឌ្ឍរបស់្នាោរ
អ្ភិវឌ្ឍអាសុី ។

 សាថ្ប័នស្ៃលានសិទធិចូលរួម៖សាថ្ប័នអ្ប់រំ សាថ្ប័នឯកជនរួមានការចប់ងផ្ែើមអាជីវកមម និស្េិត និ្បុគ្គលិកសាកលវិទ្ាល័យ សាថ្ប័ន
គ្សាវគ្ជាវ និ្អ្នកគ្សាវគ្ជាវឯករាជ្យ និ្ថ្ៃគ្ូសហគ្បតិបតែិការជាងៃើម។

 សគ្ាប់ព័ត៌ានបស្នែមសែីព ី                                            ស្ៃលងបើកសគ្ាប់ការចប់ងផ្ែើមអាជីវកមម សិក្ា្ិការ 
និ្ស្ផ្នកងផ្្េ្ៗងទៀតកនុ្ការសហការបង្កើតៃាំងណ្ុះគ្សាយនវានុវតែន៍ងៃើម្បីអាសុីនិ្បា ្សុីហវិកានកនុ្                              

 ងៃើម្បីោក់ពាក្យងសនើសុាំអ្នកគ្តូវបង្កើតគ្ណ្នីជាមួយ្នាោរអ្ភិវឌ្ឍអាសុី     

មូលនិ្ិថាន្ក់តាំបន់
តួយ ្្ងផ្្េ្ៗងទៀតសគ្ាប់មូលនិ្ិ



  

                                                                             
                                                                      
                                                                       

             អ្នុវតែងោយអាសា ្ន        និ្ផ្ែល់មូលនិ្ិងោយ    
វិបផ្តងលអ្ន ញគឺ្ជាគ្ចកទីមួយថ្នការគ្បកាសៃល់សហគ្ោស្ុនតូច និ្ម្្យមកនុ្
អាសា ្ន និ្អាជីវកមមងផ្្េ្ងទៀត នូវព័ត៌ានសែីពីទាំនាក់ទាំន្ពាណិ្ជជកមម និ្ទីផ្្ារកនុ្
អាសា ្ន គ្ពមទាំ្ផ្ែល់នូវការបណ្្តុះបណ្ត្ល និ្ងសវាកមមផ្គូផ្គ្អាជីវកមមផ្្ស្ៃរ។

 ការោាំគ្ទអាសា ្នសគ្ាប់បណ្ត្ញសហគ្គ្ិនភាព      

 អ្នុវតែងោយគ្កុមគ្បឹក្ា្ុរកិចចអាសា ្ន និ្ឧបតែមៃងោយមូលនិ្ិសាហរណ្កមមជប ុន  
អាសា ្ន       

ការអ្នុវតែកមមវិ្ីថាន្ក់តាំបន់សគ្ាប់សហគ្ោស្ុនតូច និ្ម្្យម       កនុ្ងោល
បាំណ្្ជួយ     ចូលងៅកាន់     លុយ        ទីផ្្ារ         និ្ការ
ស្ណ្នាាំ            ។

មូលនិ្ិថាន្ក់តាំបន់
តួយ ្្ងផ្្េ្ៗងទៀតសគ្ាប់មូលនិ្ិ



  

                                                                             
                                                                      
                                                                       

ការចប់ងផ្ែើមអាជីវកមម និ្អ្នកពងនល នសហគ្ោស្ុនតូច និ្ម្្យមជាងគ្ចើនងៅអាសុីអាងគ្នយ៍គ្តូវបានោាំគ្ទងោយរោឋ្ភិបាល មូលនិ្ិអ្នែរ
ជាតិ និ្្នាោរ  ការចប់ងផ្ែើមអាជីវកមមគ្ឺជា កាល្ាំ្ជាំរុញថ្នការវិនិងយគ្កនុ្អាសា ្ន ។

 កមមវិ្ីជាតិការចប់ងផ្ែើមអាជិវកមមរបស់ឥណ្ឌ ងនសុីអាចរកបាន     

 កមមវិ្ីជាតិការចប់ងផ្ែើមអាជិវកមមរបស់ា ្ង សុីអាចរកបាន     

 កមមវិ្ីជាតិការចប់ងផ្ែើមអាជិវកមមរបស់កមពុជាអាចរកបាន     

 កមមវិ្ីជាតិការចប់ងផ្ែើមអាជិវកមមរបស់ងវៀតណ្មអាចរកបាន     

 នវានុតែន៍ងមគ្្គសគ្ាប់និរនែរភាពងទសចរណ៍្                គ្តូវបានបង្កើតង ើ្ងោយគ្បងទសកនុ្អ្នុតាំបន់ទងនលងមគ្្គ
ចាំនួន គ្ឺគ្បងទសកមពុជា ចិន  វ មីយ ្ន់ា ្ ថ្ង និ្ងវៀតណ្ម ស្ៃលឧបតែមៃោាំគ្ទងោយ្នាោរអ្ភិវឌ្ឍអាសុី ងហើយងបើកសគ្ាប់
អ្្គភាពអាជីវកមម ចប់ពីការចប់ងផ្ែើមអាជីវកមម           ៃល់សាជីវកមម ។

 សគ្ាប់ព័ត៌ានទូងៅថ្នអ្នកបង្កើនងល្ប នចប់ងផ្ែើមអាជីវកមមងៅអាសុីអាងគ្នយ៍អាចរកបាន     

មូលនិ្ិថាន្ក់តាំបន់
តួយ ្្ងផ្្េ្ៗងទៀតសគ្ាប់មូលនិ្ិ



  

                                                                   
                                                                     
                                                            

មូលនិ្ិសហគ្មអ្ឺរ  ុប
គ្នលឹុះអ្នុវតែសាំខាន់ៗសគ្ាប់ការអ្ភិវឌ្ឍសាំងណ្ើគ្បកួតគ្បស្ជ្

ជាំហានទ១ី៖ ងោលគ្ាំនិត
របស់គ្ងគ្ា្

ងោលគ្ាំនិតគ្គឹ្ុះរបស់គ្ងគ្ា្
គឺ្ជាជាំហានៃាំបូ្ថ្នការ

ចប់ងផ្ែើម

គ្សបងៅតាមអាទិភាពថ្នការ
គ្បកាសឲ្យោក់សាំងណ្ើ

គ្ងគ្ា្

បញ្ជ្ក់ឲ្យបានច្ាស់អ្ាំពី
អាទិភាពគ្បធានបទស្ៃល
កាំណ្ត់ងោយកមមវិ្ីសគ្ាប់
គ្កុមងោលងៅរបស់ខលួន

ជាការបង ក្ើតងមី ឬបាំងពញ
បស្នែមចាំណុ្ចខវុះចងនាល្ុះរបស់
ការអ្នុវតែគ្ងគ្ា្ស្ៃលបាន

និ្កាំពុ្អ្នុវតែ



  

                                                                   
                                                                     
                                                            

ជាំហានទ២ី៖ បង្កើតថ្ៃគ្ូអ្នុវតែ
គ្ងគ្ា្

ងពលកាំណ្ត់ងោលគ្ាំនិតបាន
ច្ាស់លាស់ អ្ញនកគួ្ររកថ្ៃគូ្អ្នុវតែ
ឲ្យបានគ្តឹមគ្តូវ ងៃើម្បីបង ក្ើតគ្កុមរឹ្ាាំ្
និ្បាំងពញឲ្យោន្ងៅវិញងៅមក

សាជិកគ្កុមគួ្រានជាំនាញចាំបាច់
បទពិងសា្គ្គ្ប់គ្ោន់ និ្ាន
ឯកងទសសមគ្សបងៃើម្បីភាព
ងជាគ្ជ័យថ្នការអ្នុវតែងគ្ោ្
គ្បកបងោយភាពងជាគ្ជ័យ

មូលនិ្ិសហគ្មអ្ឺរ  ុប
គ្នលឹុះអ្នុវតែសាំខាន់ៗសគ្ាប់ការអ្ភិវឌ្ឍសាំងណ្ើគ្បកួតគ្បស្ជ្



  

                                                                   
                                                                     
                                                            

ជាំហានទ៣ី៖ សរងសរសាំងណ្ើគ្ងគ្ា្

ការវិភាគ្តគ្មូវការបឋមមុនងពលសរងសរសាំងណ្ើគ្ងគ្ា្គ្ឺជាការចាំបាច់  ការវិភាគ្សីុជងគ្ៅ
បស្នែមងទៀតអាចគ្តូវបានងគ្ោ្ទុកងៅកនុ្គ្ងគ្ា្  

ពិពណ្៌នាឲ្យបានយ ្្ច្ាស់អ្ាំពីងោលបាំណ្្ និ្អាទិភាពរបស់គ្ងគ្ា្

ងោលបាំណ្្ថ្នសាំងណ្ើគ្ងគ្ា្គ្ួរស្តច្ាស់លាស់ គ្បាកៃនិយម និ្សមគ្សបងោយស្ផ្ែកងលើ
ការវិភាគ្តគ្មូវការពិតគ្បាកៃ និ្ានភាពគ្គ្ប់គ្ោន់

កាំណ្ត់គ្កុមងោលងៅឲ្យបានច្ាស់លាស់

មូលនិ្ិសហគ្មអ្ឺរ  ុប
គ្នលឹុះអ្នុវតែសាំខាន់ៗសគ្ាប់ការអ្ភិវឌ្ឍសាំងណ្ើគ្បកួតគ្បស្ជ្



  

                                                                   
                                                                     
                                                            

ជាំហានទ៣ី៖ សរងសរសាំងណ្ើគ្ងគ្ា្

សកមមភាពស្ៃលបានងសនើង ើ្សគ្ាប់ងពញមួយគ្ងគ្ា្គ្ួរស្តានគ្ុណ្ភាពខពស់ ពាក់ព័នធ និ្
សមគ្សប ងៃើម្បីសងគ្មចបាននូវងោលបាំណ្្ និ្លទធផ្លស្ៃលរំពឹ្ទុក

វិ្ីសាស្រសែស្ៃលបានងសនើង ើ្គ្ួរស្តានលកខណ្ៈថ្ចនគ្បឌិត អាចអ្នុវតែបាន និ្សមគ្សប ងៃើម្បី
សងគ្មចបានលទធផ្លស្ៃលរំពឹ្ទុក

ការងរៀបចាំគ្ងគ្ា្ទាំ្មូលគ្តូវធានានូវភាពសីុសងាវ្ក់ោន្រវា្ងោលបាំណ្្គ្ងគ្ា្ វិ្ីសាស្រសែ
សកមមភាព និ្ងវិកាស្ៃលបានងសនើង ើ្

មូលនិ្ិសហគ្មអ្ឺរ  ុប
គ្នលឹុះអ្នុវតែសាំខាន់ៗសគ្ាប់ការអ្ភិវឌ្ឍសាំងណ្ើគ្បកួតគ្បស្ជ្



  

                                                                   
                                                                     
                                                            

ជាំហានទ៣ី៖ សរងសរសាំងណ្ើគ្ងគ្ា្

ស្ផ្នការអ្នុវតែគ្ងគ្ា្គ្ួរស្តានភាពច្ាស់លាស់និ្វាស់ស្វ្បានានការកាំណ្ត់ងពលងវលាជាក់លាក់ គ្ពមទាំ្
កាំណ្ត់សកមមភាពចម្ប្ៗឱ្យបានគ្តឹមគ្តូវ។ការផ្ែល់ច្ាស់លាស់ និ្គ្ពឹតែិការណ្៍សាំខាន់ៗ។ វាគ្ួរស្តបងាហ្ញពីតង
ភាពជាក់ស្សែ្ និ្ស្ផ្នការអ្ភិវឌ្ឍ គ្ពមទាំ្បញ្ជ្ក់អ្ាំពីការងគ្តៀមខលួន ការអ្នុវតែ ការវាយតថ្មល ការតាមោន និ្
ការផ្្េពវផ្្ាយលទធផ្លថ្នការអ្នុវតែគ្ងគ្ា្

បញ្ហ្គ្បឈម ហានិភ័យងផ្្េ្ៗ ថ្នសាំងណ្ើគ្ងគ្ា្ងនុះ គ្ួរស្តកាំណ្ត់ឲ្យបានយ ្្ច្ាស់ និ្កាំណ្ត់សកមមភាព
ស្ៃលគ្តូវបានងោុះគ្សាយយ ្្គ្តឹមគ្តូវ។ វិធានការគ្តួតពិនិត្យគ្ុណ្ភាព រាប់បញ្ចូលទាំ្សូចនាករនិ្បទោឋ្ន
នានា គ្ឺង្វើង ើ្ងៃើម្បីធានាថាការអ្នុវតែគ្ងគ្ា្គ្បកបងោយគ្ុណ្ភាពខពស់ បានបញ្ចប់ទន់ងពលងវលា និ្គ្សប
តាមស្ផ្នការងវិកា។

មូលនិ្ិសហគ្មអ្ឺរ  ុប
គ្នលឹុះអ្នុវតែសាំខាន់ៗសគ្ាប់ការអ្ភិវឌ្ឍសាំងណ្ើគ្បកួតគ្បស្ជ្



  

                                                                   
                                                                     
                                                            

ជាំហានទ៣ី៖ សរងសរសាំងណ្ើគ្ងគ្ា្

ពិពណ្៌នាអ្ាំពីរងបៀបស្ៃលសាំងណ្ើងនុះនឹ្បង្កើតគ្ុណ្គ្បងយជន៍ងៅខា្ងគ្ៅអ្្គភាពថាន្ក់មូលោឋ្ន តាំបន ់ជាតិ ឬអ្នែរជាតិ

ពិពណ្៌នាអ្ាំពីវិធានការ ស្ៃលនឹ្គ្តូវោក់ឱ្យអ្នុវតែ ងៃើម្បីវាយតថ្មលផ្លប ុះពាល់គ្បកបងោយគ្បសិទធភាព ស្ៃលសងគ្មចបាន
ងោយគ្ងគ្ា្

រួមបញ្ចូលស្ផ្នការផ្្េពវផ្្ាយកនុ្អ្ាំ ុ្ងពលនិ្ងគ្កាយងពលអ្នុវតែគ្ងគ្ា្ ស្ៃលគ្ួរស្តានលកខណ្ៈច្ាស់លាស់និ្
ានគ្បសិទធភាពជាមួយនឹ្្នធានសមគ្សបស្ៃលគ្តូវបានកាំណ្ត់ងៅកនុ្អ្្គភាពនីមួយៗស្ៃលចូលរួមសាំងៅធានាបាន
នូវការផ្្េពវផ្្ាយគ្បកបងោយគ្ុណ្ភាពខពស់ និ្លទធផ្លគ្ងគ្ា្ងៅកាន់ភាគ្ីពាក់ព័នធ

ពិពណ្៌នាអ្ាំពីនិរនែរភាពរបស់គ្ងគ្ា្កនុ្អ្ាំ ុ្ងពលនិ្ងគ្កាយងពលអ្នុវតែគ្ងគ្ា្

ផ្លជុះគ្ឺជានិរនែរភាពរបស់គ្ងគ្ា  ្

មូលនិ្ិសហគ្មអ្ឺរ  ុប
គ្នលឹុះអ្នុវតែសាំខាន់ៗសគ្ាប់ការអ្ភិវឌ្ឍសាំងណ្ើគ្បកួតគ្បស្ជ្



  

                                                                   
                                                                     
                                                            

ជាំហានទ៤ី៖ ងរៀបចាំ
ស្ផ្នការងវ ិកាគ្ងគ្ា្

គ្ងគ្ា្គួ្រស្តានគ្បសិទធ
ភាពងលើការចាំណ្យនិ្
ានការស្ប្ស្ចក្នធាន
គ្សបងៅនឹ្សកមមភាព
នីមួយៗ

កាំណ្ត់ចាំណ្យងៅងលើ
បុគ្គលិក

បា ្ន់សាម្នចាំណ្យងលើ
ការង វ្ើៃាំងណ្ើរ

បា ្ន់សាម្នងៅងលើការទិញ
សាភ្រៈ

បា ្ន់សាម្នចាំណ្យងផ្្េ្ៗ
ៃូចជាការងបាុះពុមព 
ការផ្្េពវផ្្ាយ និ្ការ
បកស្គ្ប ឯកសារងផ្្េ្ៗ
ជាងៃើម

បា ្ន់សាម្ន
                   

សគ្ាប់សកមមភាពណ្
ស្ៃលានចាំកាត់

មូលនិ្ិសហគ្មអ្ឺរ  ុប
គ្នលឹុះអ្នុវតែសាំខាន់ៗសគ្ាប់ការអ្ភិវឌ្ឍសាំងណ្ើគ្បកួតគ្បស្ជ្



  

                                                                   
                                                                     
                                                            

សាំណ្្លែ
សូមអ្រគ្ុណ្ចាំងពាុះការយកចិតែទុកោក់សាត្ប់ 



 

D1.6 សកិាខស្ាលាបណ្្តុះបណ្តល្គ្គ្បូងងាគល្ ANGEL ថ្ងៃទ ី21-25 ស្ខវចិ កិា ឆន្ាំ 2022 គ្បងទសា ង្ សុ ី●
វគ្គទ៥ី-ការបណ្្តុះបណ្តល្សែពីសីហគ្គ្និភាពថ្បត្៖ ធាតរុមួសគ្ាបថ់្ៃគ្អូាសា ន្ UGECs៖  
ការស្ណ្នាាំអ្ាំពសីាភរ្ៈបណ្្តុះបណ្តល្និ្ គ្បអ្បឧ់បករណ្ ៍

 
 

Erasmus+ Programme 
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ង មុ្ះ: Elmos KONIS 

ថ្ៃគ្ចូមប្្: EUC  

មខុតាំស្ណ្្៖ សាស្រសាតច្រ្យ 
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ងោលបាំណ្្ថ្នវគ្គងនុះគ្ឺងៃើម្បីផ្ែល់ឲ្យសាស្រសាត្ចរ្យ បុគ្គលិករៃឋបាល និ្សហគ្មន៍ងរៀ្ៗខលួនថ្នសាកលវិទ្ាល័យអាសា ្នបានទទួលនូវចាំងណ្ុះៃឹ្ ជាំនាញ និ្ 
ផ្នត់គ្ាំនិតស្ៃលគ្តូវការងៃើម្បីផ្ែួចងផ្ែើម និ្និរនែរភាពគ្ាំនិតផ្ែួចងផ្ែើមសហគ្គ្ិនភាពថ្បត្ ងោយង្ត្តជាពិងសសងលើការផ្ែល់ជាំនាញភាពជាអ្នកៃឹកនាាំ/សហគ្គ្ិនភាពស្ៃល
ពាក់ព័នធៃល់សហគ្មន៍ស្ៃលជួបការលាំបាក។  
ងោលបាំណ្្ថ្នវគ្គបណ្្តុះបណ្ត្លគ្ឺ៖ 
ក) ងៃើម្បីឲ្យសិកាខ្កាមយល់ច្ាស់ពីការអ្នុវតែ និ្ោាំគ្ទសហគ្គ្ិនភាព/ភាពជាអ្នកៃឹកនាាំថ្បត្ គ្ពមទាំ្កសា្សមតែភាពរបស់ពួកងគ្កនុ្នាមជាអ្នកបណ្្តុះបណ្ត្ល
សហគ្គ្ិនថ្បត្។ 
ខ) ងៃើម្បីផ្ែល់ងវទិកាសគ្ាប់អ្នកបណ្្តុះបណ្ត្លសហគ្គ្ិនភាពថ្បត្កនុ្ការបងាហ្ញ និ្ោាំគ្ទគ្ាំនិត និ្ ៃាំងណ្ុះគ្សាយងផ្្េ្ៗ ក៏ៃូចជាអ្នុសាសន៍ៃល់ 
សហគ្មន៍ងរៀ្ៗខលួន ងោយងគ្បើគ្បាស់ឱកាស និ្្នធានកនុ្តាំបន់។ 
គ្) ងៃើម្បីបង្កើតបណ្ត្ញគ្បកបងោយនិរនែរភាពរបស់គ្គ្ូបណ្្តុះបណ្ត្លសហគ្គ្ិនភាពថ្បត្ស្ៃលនឹ្ោាំគ្ទបណ្ត្ញ ANGEL ខា្កនុ្សាកលវិទ្ាល័យ។ 
 ) ងៃើម្បីផ្ែល់ជូននូវភាពជាសហគ្គ្ិនថ្បត្ៃ៏ទូលាំទូលាយ / ជាំនាញភាពជាអ្នកៃឹកនាាំ និ្ផ្នត់គ្ាំនិតៃល់ស្គមទូលាំទូលាយ។ 
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   ភ    ឍ                

 
 
 
 

 

លទធផ្លសិក្ាស្ៃលរំពឹ្ ទុកសគ្ាប់សកិាខ្កាមគ្ឺ៖ 

• ពន្យលព់ីទិៃឋភាពសាំខាន់ៗថ្នសហគ្គ្និភាពថ្បត្៖ អ្នកៃឹកនាាំ/សហគ្គ្និ គ្ាំនិត និ្ការអ្ភិវឌ្ឍន ៍បរិបទ និ្គ្បពន័ធងអ្កូ សូុីថ្បត្ 

• កាំណ្ត់ជាំហានស្ៃលគ្តូវការងៃើម្បីអ្ភិវឌ្ឍការបណ្តក្់ទុនសហគ្គ្ិនថ្បត្។ 

• ទទួលសាគ្លឱ់កាសអាជីវកមមថ្បត្ងោយងគ្បើបងចចកងទសថ្ចនគ្បឌិត និ្ការវិភាគ្ជាយទុធសាស្រសែអ្ាំពសីាថ្នភាពនិ្បរសិាថ្ន។ 

• ឱកាសយកចិតែទុកោក់ និ្វិ្ីសាស្រសែកនុ្ ការទទលួបាន្នធានហិរញ្ញវតែុ។ 
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បាំផ្ុសគ្ាំនតិ > ចលូរមួ > ជនូៃាំណ្ឹ្  > ថ្ចនគ្បឌតិ 
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បង្កើតៃាំបូ្ងោយ EUC ងហើយបនាទ្ប់មកបានពិភាក្ាជាមយួថ្ៃគ្ូទាំ្អ្ស ់ងៃើម្បីធានាបាននូវការបង្កើនគ្បសិទធភាពគ្គ្បៃណ្្ប់ងលើគ្ាំនតិ ការរចនា  

ការគ្គ្ប់គ្គ្្ និ្ការង្វើពាណ្ជិជកមមថ្នសហគ្ោសងម។ី 

វានឹ្គ្តូវបានរចនាង ើ្ងៃើម្បសី្ណ្នាាំសហគ្គ្ិនស្ៃលគ្បាថានច្្់បានពីគ្ាំនតិងៅការកាំណ្តអ់្តែសញ្ញណ្្ឱកាស ការចបង់ផ្ែើម កាំងណ្ើន ហិរញ្ញវតែុ និ្ 

គ្បាក់ចាំងណ្ញ។ 

អ្ភិវឌ្ឍផ្នតគ់្ាំនិត និ្ ជាំនាញរបស់សហគ្គ្ិនសគ្ាប់ការចប់ងផ្ែើមអាជីវកមមងជាគ្ជ័យ។ 

 
 
 

 

ប  រ    ៉ែ     ោ            ញ្ហ   ឈ          
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ការ ល្្ស់បែូរផ្នត់គ្ាំនតិមិនងាយគ្សួលងទ! 

ការងលើកទកឹចិតែ និ្្នេៈនឹ្ង្វើឱ្យអ្នកចប់ងផ្ែើមស្តប ុងណ្្ុ្ះ។ ងទុះយ ្្ណ្ក៏ងោយ ទា្ំ ងនុះគ្ជឺាការអ្នុវតែៃ៏លាំបាកមួយ។ 

អ្នកគ្តូវបង្កើតទាលប្់ងម។ី 
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ចាំណ្ចុងនុះពាក់ពន័ធជាមួយនឹ្ និស្េិតបញ្ចប/់ងគ្កាយបរិញ្ញប្គ្ត/បណ្ឌតិ អ្នកគ្សាវគ្ជាវ និ្ បុគ្គលកិមហាវិទ្ាល័យ ងហើយនឹ្ានទាំ្ទគ្ម្់ថ្ន 
សិកាខ្សាលាអ្ន ញតាមរយៈ ANGEL MOOC (្នធាន edITCtional ងបើកចាំហ)។ 
 
ងទុះបីជាថ្ៃគ្ូគ្ងគ្ា្ ANGEL ទទលួសាគល្់អ្តែគ្បងយជនថ៍្នការងរៀនតាមអ្ ៊ីន្ណឺ្ិតក៏ងោយ ការផ្ែល់ជនូការបណ្្តុះបណ្ត្លទា្ំ គ្សុ្តាមរយៈ  
MOOC នឹ្ង្វើឱ្យខចូសកាតន្ពុលរបស់វា ងោយសារការចលូងគ្បើអ្ ៊ីន្ណឺ្ិតមនិានសគ្ាប់ទាំ្អ្ស់ោន ្ជាពិងសសសិស្េស្ៃលានជីវភាពលាំបាក។ 
 
ងលើសពីងនុះ ការបណ្្តុះបណ្តល្ស្ៃលសគ្មបសគ្មួលគ្តូវបានរំពឹ្ថានឹ្ ងលើកកមពស់ការស្ចករំស្លកគ្ាំនិត និ្បទពិងសា្ន៍ ការសិក្ារួមោន ្និ្ ការរក 
ង ើញ។ សិកាខ្កាម ANGEL នឹ្ានសិទធិចលូងៅកាន់ ANGEL Hub (សូមងមើល WP2)។ សហគ្គ្ិនស្ៃលានងសចកែីគ្បាថាន្កន៏ឹ្គ្តូវបានងលើក 
ទឹកចិតែឱ្យបងាហ្ញគ្ាំនិតរបស់ពកួងគ្ងៅចុ្បញ្ចប់ថ្នវគ្គបណ្្តុះបណ្តល្នមីួយៗងៅកាន់ទស្េនិកជនស្ៃលជាមិតែភ័កែ ិអ្នកស្ណ្នាាំ និ្ អ្នកជាំនួញ។ 
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ការថ្ចនគ្បឌិត៖ 
- យ ្្ងហាចណ្ស់គ្ាំនិត 12 របស់សិកាខ្កាម ANGEL នឹ្គ្តូវបានប្វឹក 
- យ ្្ងហាចណ្ស់គ្ាំនិត 5 របស់សិកាខ្កាម ANGEL នឹ្បង្កើតការចប់ងផ្ែើម 
- យ ្្ងហាចណ្ស់ាន 70 កមមវិ្ីងៃើម្បីៃងណ្្ើមយករងាវ្ន់សហគ្គ្ិន ANGEL 
 
ការចរចរ៖ 
យ ្្ងហាចណ្ស់ានមនុស្េ 300 នាក់ស្ៃលពាក់ព័នធងៅកនុ្ ANGEL Innovate, ច្ាប់ និ្អ្្គភាពនិស្េិត យ ្្ងហាចណ្ស់ 300 តួអ្្គស្គម និ្ងសៃឋកិចច
ស្ៃលមិនសិក្ាពាក់ព័នធនឹ្ ANGEL (សហគ្គ្ិន អ្នកបង្កើតងោលនងយបាយ អ្នកគ្គ្ប់គ្គ្្សាធារណ្ៈ និ្តាំណ្្យុវជន/សិស្េ)។ 
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▪ ចាំណ្យងពល៤  ងា ្្ ងៃើម្បបីណ្្តុះបណ្ត្លទា្ំ ៥ជាំពូក 
▪ មួយជាំពកូងគ្បើរយៈងពល  ងា ្្  
▪ ចាំណ្យងពល ២ សបាត្ហ ៍
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  ឥ ូវងនុះអ្នកកាំពុ្ងៅងលើផ្លូវរបស់អ្នកងៃើម្បីងបើកអាជីវកមមថ្បត្ 
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